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OŚ PRIORYTETOWA  Oś priorytetowa 8. Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo 

PRORYTET INWESTYCYJNY 
8iv Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia 
zawodowego i prywatnego oraz promowanie równości wynagrodzeń za taką samą pracę 

DZIAŁANIE 
Działanie 8.1 Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, 
godzenie życia zawodowego i prywatnego  

PODDZIAŁANIE Poddziałanie 8.1.1 Zwiększanie dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3 (projekty konkursowe) 

KRYTERIA DOSTĘPU 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 
Moment oceny 

(formalna/ 
merytoryczna) 

Stosuje się  
do typu/typów 

projektu/ów 
(nr) 

1.  

Maksymalny okres realizacji 
projektu wynosi 24 miesiące. 

Ograniczony czas realizacji projektu do 24 miesięcy 
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności 
oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych 
projektów. Okres 24 miesięcy liczony jest jako pełne 
miesiące kalendarzowe. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  

 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
formalnej. 

1 - 3 

2.  

Grupę docelową projektu 
stanowią osoby wchodzące 
i/lub powracające na rynek 
pracy po przerwie związanej  
z urodzeniem i/lub 
wychowaniem dziecka/ci: 
- pracujące przebywające na 

urlopie macierzyńskim lub 
rodzicielskim, 

Kryterium przyczyni się do wzrostu aktywności 
zawodowej społeczeństwa, co będzie miało wpływ na 
ograniczenie zjawiska bezrobocia.  
Kryterium dotyczy osób, które w dniu przystąpienia do 
projektu miały status osoby zatrudnionej (przebywające 
na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim), jak również 
osób, które w dniu przystąpienia do projektu były 
bezrobotne lub bierne zawodowo. Wnioskodawca musi 
założyć we wniosku, iż minimum 90% ww. grupy 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 - 3 
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i/lub  
- bezrobotne, 
- bierne zawodowo. 
 

docelowej w wyniku wsparcia projektowego powróci na 
rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i/lub 
wychowaniem dziecka/ci i/lub znajdzie pracę lub będzie 
jej poszukiwać po zakończeniu realizacji projektu. 
Pomiar ww. wskaźnika powinien być dokonywany  
w trakcie realizacji projektu, niemniej informacje 
dotyczące statusu zatrudnienia będą weryfikowane do 
czterech tygodni od zakończenia przez uczestnika udziału 
w projekcie.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3.  

Wnioskodawca kieruje 
wsparcie na obszary,  
na których liczba dostępnych 
miejsc opieki nad dziećmi  
do lat 3 jest niższa niż 
zidentyfikowane 
zapotrzebowanie na miejsca. 

Kryterium ma na celu zapewnienie udzielenia wsparcia  
w zakresie tworzenia miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 
na obszarach, na których liczba dostępnych miejsc opieki 
jest niższa niż zidentyfikowane potrzeby. Analiza 
dotycząca zapotrzebowania na tworzenie i utrzymanie 
nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w 
województwie świętokrzyskim stanowi załącznik do 
regulaminu konkursu. 
Interwencja EFS w ramach RPOWŚ 2014-2020 nie jest 
uzasadniona w sytuacji, gdy popyt na tego typu usługi 
może być zaspokojony przy dotychczasowej liczbie miejsc 
opieki.   Wnioskodawca jest zobowiązany przedstawić 
uzasadnienie potrzeby tworzenia nowych miejsc opieki 
nad dziećmi do lat 3 na obszarze, na którym zamierza 
realizować projekt. Informacja ta jest konieczna do oceny 
zasadności i efektywności zaplanowanych działań na 
konkretnym obszarze projektowym.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
 
 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1, 2, 3a 
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KRYTERIA PREMIUJĄCE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia  Waga punktowa 

Stosuje się  
do typu/typów 

projektu/ów  
(nr) 

 

1.  

Grupę docelową w projekcie  
w minimum 15% stanowią osoby 
samotnie wychowujące 
dziecko/ci powracające/lub 
wchodzące na rynek pracy po 
przerwie związanej z urodzeniem 
i/lub wychowaniem dziecka/ci. 

 
 

Zastosowanie kryterium ma na celu objęcie wsparciem 
grupy docelowej, która z powodu swojego statusu ma 
utrudniony dostęp do rynku pracy. Okres pozostawania 
bez zatrudnienia stanowi dla osób samotnie 
wychowujących dzieci przerwę w życiu zawodowym 
oraz społecznym i stanowi decydującą barierę, która 
utrudnia ponowne wejście na rynek pracy. Zapewnienie 
dostępu do instytucjonalnej i/lub pozainstytucjonalnej 
opieki nad małym dzieckiem jest jednym z najbardziej 
efektywnych narzędzi pozwalających zapewnić 
utrzymanie wysokiej aktywności zawodowej 
rodziców/opiekunów. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Projekty, które 
otrzymały minimum 

punktowe od 
obydwu 

oceniających 
podczas oceny 

spełniania ogólnych 
kryteriów 

merytorycznych oraz 
spełniają kryteria 

premiujące 
otrzymują premię 

punktową 
(maksymalnie 40 

punktów). 

Ocena spełniania 
kryterium 

premiującego jest 
dokonywana poprzez 

przyznanie liczby 
punktów w zakresie 
określonym dla tego 

kryterium. 
Przyznanie 

określonej dla 

 
5 1 - 3 

2.  

Projekt zakłada tworzenie miejsc 
opieki nad dziećmi do  
lat 3 w ramach instytucji 
dziennego opiekuna. 

Kryterium premiuje projekty, które w ramach swoich 
działań zakładają utworzenie co najmniej 70% miejsc 
opieki nad dziećmi do lat 3 w ramach instytucji 
dziennego opiekuna w stosunku do wszystkich 
utworzonych miejsc w ramach projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

15 3 

3.  

Grupę docelową w projekcie 
stanowią w minimum 20% 
rodziny wielodzietne, w których 
co najmniej jedno z rodziców 

Kryterium ma na celu wsparcie rodzin wielodzietnych 

wychowujących co najmniej troje dzieci (bez względu na 
wysokość osiąganych dochodów). 
Kryterium dotyczy osób, które w dniu przystąpienia do 

5 1 - 3 
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powraca lub wchodzi na rynek 
pracy po przerwie związanej  
z urodzeniem i/lub 
wychowaniem dziecka/ci. 

projektu były pracujące, bezrobotne lub bierne 
zawodowo, a w wyniku otrzymanego wsparcia 
projektowego podjęły pracę (po urlopie macierzyńskim 
lub rodzicielskim) lub znalazły zatrudnienie. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

danego kryterium 
premiującego liczby 

punktów oznacza 
spełnienie kryterium. 

Nieprzyznanie 
punktów oznacza 

niespełnienie 
kryterium. 

Projekty, które nie 
spełniają kryteriów 
premiujących nie 

tracą punktów 
uzyskanych  

w ramach oceny 
merytorycznej. 

4.  

Projekt zakłada utworzenie 
nowych miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3 w ramach 
przyzakładowych/ 
przyuczelnianych żłobków lub 
klubów dziecięcych. 

Wprowadzenie kryterium jest ważnym krokiem  
w tworzeniu przyjaznego środowiska pracującym lub 
studiującym rodzicom. Bliskość miejsca  pracy/uczelni 
do żłobka to dla rodziców zarówno poczucie 
bezpieczeństwa jak i łatwiejsze łączenie pracy 
zawodowej z pełnieniem opieki nad dziećmi do lat 3. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

5 1 - 2 

5.  

Grupę docelową w projekcie 
stanowią w minimum 10% osoby 
z niepełnosprawnościami, 
powracające/lub wchodzące na 
rynek pracy po przerwie 
związanej z urodzeniem i/lub 
wychowaniem dziecka/ci. 

Kryterium kieruje wsparcie do osób z niepełnosprawno-
ściami - w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych i ma na celu 
aktywizację osób z niepełnosprawnościami w regionie. 
Osoby te stanową 12,9% ogółu ludności, która 
zamieszkuje województwo świętokrzyskie. Wartość ta 
jest nieznacznie wyższa niż średnia krajowa wynosząca 
12,5%. Aktywne wspieranie osób z niepełnosprawno-
ściami jest istotne, gdyż może prowadzić do 
wykluczenia społecznego. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

10 1 - 3 
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OŚ PRIORYTETOWA  Oś priorytetowa 8. Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo 

PRORYTET INWESTYCYJNY 
8iv Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia 
zawodowego i prywatnego oraz promowanie równości wynagrodzeń za taką samą pracę 

DZIAŁANIE 
Działanie 8.1 Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, 
godzenie życia zawodowego i prywatnego  

PODDZIAŁANIE Poddziałanie 8.1.2 Zwiększanie dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3 - ZIT (projekty konkursowe) 

KRYTERIA DOSTĘPU 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 
Moment oceny 

(formalna/ 
merytoryczna) 

Stosuje się  
do typu/typów 

projektu/ów 
(nr) 

1.  

Maksymalny okres realizacji 
projektu wynosi 24 miesiące. 

Ograniczony czas realizacji projektu do 24 miesięcy 
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdrażanych projektów. Okres 24 miesięcy liczony jest 
jako pełne miesiące kalendarzowe. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  

 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
formalnej. 

1 - 3 

2.  

Projekt jest skierowany do grup 
docelowych z terenu Kieleckiego 
Obszaru Funkcjonalnego (które  
w przypadku osób fizycznych - 
uczą się, pracują lub zamieszkują 
na obszarze  
KOF w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego;  

Skierowanie wsparcia do osób pracujących/uczących się 
lub zamieszkałych na obszarze KOF (lub innych 
podmiotów) jest podyktowane koniecznością 
wspierania mieszkańców ww. obszaru zgodnie  
z terytorialnym rozkładem interwencji wskazanym  
w RPOWŚ. 

 Obszar KOF obejmuje miasto Kielce i następujące gminy 
powiatu kieleckiego: Chęciny, Chmielnik, Daleszyce, 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 - 3 
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w przypadku innych podmiotów - 
posiadają jednostkę 
organizacyjną na obszarze KOF). 

Górno, Masłów, Miedziana Góra, Morawica, Piekoszów 
Sitkówka Nowiny, Strawczyn i Zagnańsk. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3.  

Grupę docelową projektu 
stanowią osoby wchodzące i/lub 
powracające na rynek pracy po 
przerwie związanej z urodzeniem 
i/lub wychowaniem dziecka/ci: 
- pracujące przebywające na 

urlopie macierzyńskim lub 
rodzicielskim, 

i/lub  
- bezrobotne, 
- bierne zawodowo. 
 

Kryterium przyczyni się do wzrostu aktywności 
zawodowej społeczeństwa, co będzie miało wpływ na 
ograniczenie zjawiska bezrobocia.  
Kryterium dotyczy osób, które w dniu przystąpienia do 
projektu miały status osoby zatrudnionej (przebywające 
na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim), jak również 
osób, które w dniu przystąpienia do projektu były 
bezrobotne lub bierne zawodowo. Wnioskodawca musi 
założyć we wniosku, iż minimum 90% ww. grupy 
docelowej w wyniku wsparcia projektowego powróci na 
rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i/lub 
wychowaniem dziecka/ci i/lub znajdzie pracę lub będzie 
jej poszukiwać po zakończeniu realizacji projektu. 
Pomiar ww. wskaźnika powinien być dokonywany  
w trakcie realizacji projektu, niemniej informacje 
dotyczące statusu zatrudnienia będą weryfikowane do 
czterech tygodni od zakończenia przez uczestnika 
udziału w projekcie.   

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 - 3 

4.  

Wnioskodawca kieruje wsparcie 
na obszary, na których liczba 
dostępnych miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3 jest niższa niż 
zidentyfikowane 
zapotrzebowanie na te miejsca. 

Kryterium ma na celu zapewnienie udzielenia wsparcia  
w zakresie tworzenia miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 
na obszarach, na których liczba dostępnych miejsc 
opieki jest niższa niż zidentyfikowane potrzeby. Analiza 
dotycząca zapotrzebowania na tworzenie i utrzymanie 
nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w 
województwie świętokrzyskim stanowi załącznik do 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 1, 2, 3a 
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regulaminu konkursu. 
Interwencja EFS w ramach RPOWŚ 2014-2020 nie jest 
uzasadniona w sytuacji, gdy popyt na tego typu usługi 
może być zaspokojony przy dotychczasowej liczbie 
miejsc opieki.  Wnioskodawca jest zobowiązany 
przedstawić uzasadnienie potrzeby tworzenia nowych 
miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 na obszarze, na 
którym zamierza realizować projekt. Informacja ta jest 
konieczna do oceny zasadności i efektywności 
zaplanowanych działań na konkretnym obszarze 
projektowym.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

KRYTERIA PREMIUJĄCE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia  Waga punktowa 

Stosuje się  
do typu/typów 

projektu/ów  
(nr) 

 

1.  

Grupę docelową w projekcie  
w minimum 15% stanowią osoby 
samotnie wychowujące 
dziecko/ci powracające/lub 
wchodzące na rynek pracy po 
przerwie związanej  
z urodzeniem i/lub 
wychowaniem dziecka/ci. 

Zastosowanie kryterium ma na celu objęcie wsparciem 
grupy docelowej, która z powodu swojego statusu ma 
utrudniony dostęp do rynku pracy. Okres pozostawania 
bez zatrudnienia stanowi dla osób samotnie 
wychowujących dzieci przerwę w życiu zawodowym 
oraz społecznym i stanowi decydującą barierę, która 
utrudnia ponowne wejście na rynek pracy. Zapewnienie 
dostępu do instytucjonalnej i/lub pozainstytucjonalnej 
opieki nad małym dzieckiem jest jednym z najbardziej 
efektywnych narzędzi pozwalających zapewnić 
utrzymanie wysokiej aktywności zawodowej 
rodziców/opiekunów. 

Projekty, które 
otrzymały minimum 

punktowe od 
obydwu 

oceniających 
podczas oceny 

spełniania ogólnych 
kryteriów 

merytorycznych oraz 
spełniają kryteria 

premiujące 
otrzymują premię 

5 1 - 3 
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

punktową 
(maksymalnie 40 

punktów). 

Ocena spełniania 
kryterium 

premiującego jest 
dokonywana poprzez 

przyznanie liczby 
punktów w zakresie 
określonym dla tego 

kryterium. 
Przyznanie 

określonej dla 
danego kryterium 

premiującego liczby 
punktów oznacza 

spełnienie kryterium. 
Nieprzyznanie 

punktów oznacza 
niespełnienie 

kryterium. 

Projekty, które nie 
spełniają kryteriów 
premiujących nie 

tracą punktów 
uzyskanych  

w ramach oceny 
merytorycznej. 

2.  

Projekt zakłada tworzenie miejsc 
opieki nad dziećmi do  
lat 3 w ramach instytucji 
dziennego opiekuna. 

Kryterium premiuje projekty, które w ramach swoich 
działań zakładają utworzenie co najmniej 70% miejsc 
opieki nad dziećmi do lat 3 w ramach instytucji 
dziennego opiekuna w stosunku do wszystkich 
utworzonych miejsc w ramach projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

15 3 

3.  

Grupę docelową w projekcie  
w minimum 15% stanowią 
rodziny wielodzietne, w których 
co najmniej jedno z rodziców 
powraca lub wchodzi na rynek 
pracy po przerwie związanej  
z urodzeniem i/lub 
wychowaniem dziecka/ci. 

Kryterium ma na celu wsparcie rodzin wielodzietnych 

wychowujących co najmniej troje dzieci (bez względu na 
wysokość osiąganych dochodów). 
Kryterium dotyczy osób, które w dniu przystąpienia do 
projektu były pracujące, bezrobotne lub bierne 
zawodowo, a w wyniku otrzymanego wsparcia 
projektowego podjęły pracę (po urlopie macierzyńskim 
lub rodzicielskim) lub znalazły zatrudnienie. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

5 1 - 3 

4.  

Projekt zakłada utworzenie 
nowych miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3 w ramach 
przyzakładowych/ 
przyuczelnianych żłobków lub 
klubów dziecięcych. 

Wprowadzenie kryterium jest ważnym krokiem  
w tworzeniu przyjaznego środowiska pracującym lub 
studiującym rodzicom. Bliskość miejsca  pracy/uczelni 
do żłobka to dla rodziców zarówno poczucie 
bezpieczeństwa jak i łatwiejsze łączenie pracy 
zawodowej z pełnieniem opieki nad dziećmi do lat 3. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

5 1 - 2 

5.  

Grupę docelową w projekcie 
stanowią w minimum 10% osoby 
z niepełnosprawnościami, 
powracające/lub wchodzące na 

Kryterium kieruje wsparcie do osób z niepełnosprawno-
ściami - w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych i ma na celu 

10 1 - 3 
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rynek pracy po przerwie 
związanej z urodzeniem i/lub 
wychowaniem dziecka/ci. 

aktywizację osób z niepełnosprawnościami w regionie. 
Osoby te stanową 12,9% ogółu ludności, która 
zamieszkuje województwo świętokrzyskie. Wartość ta 
jest nieznacznie wyższa niż średnia krajowa wynosząca 
12,5%. Aktywne wspieranie osób z niepełnosprawno-
ściami jest istotne, gdyż może prowadzić do 
wykluczenia społecznego. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
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OŚ PRIORYTETOWA  Oś priorytetowa 8. Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo 

PRORYTET 
INWESTYCYJNY 

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie równego dostępu do dobrej 
jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,  
z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne podjęcie 
kształcenia i szkolenia 

DZIAŁANIE 
Działanie 8.3 Zwiększenie dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej oraz kształcenia podstawowego, 
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego 

PODDZIAŁANIE 
Poddziałanie 8.3.4 Rozwój szkolnictwa ponadpodstawowego w budowaniu kompetencji kluczowych (projekty 
konkursowe) 

KRYTERIA DOSTĘPU 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 
Moment oceny 

(formalna/ 
merytoryczna) 

 

Stosuje się  
do typu/typów 

projektu/ów 
(nr) 

1.  

Maksymalny okres realizacji 
projektu wynosi 24 miesiące. 

Ograniczony czas realizacji projektu do 24 miesięcy 
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności 
oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych 
projektów. Okres 24 miesięcy liczony jest jako pełne 
miesiące kalendarzowe. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  

 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
formalnej. 

1 – 4 

2.  

Projekt zakłada dla każdego  
z uczestników realizację 
wsparcia w obszarze co 
najmniej 2 kompetencji 

Kryterium ma na celu rozwijanie kompetencji kluczowych 
niezbędnych na rynku pracy, tj.: 
- porozumiewanie się w językach obcych, 
- kompetencje matematyczne i podstawowe 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 – 4 
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kluczowych niezbędnych na 
rynku pracy. 
 

kompetencje naukowo-techniczne, 
- kompetencje informatyczne, 
- umiejętność uczenia się, 
- kompetencje społeczne, 
- inicjatywność i przedsiębiorczość. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

wniosku 

3.  

Wsparcie w ramach projektu 
udzielane jest na podstawie  
indywidualnej analizy szkoły/ 
placówki systemu oświaty wraz 
z podaniem aktualnych danych 
źródłowych. 

Diagnoza sytuacji każdej szkoły lub placówki systemu 
oświaty, służącej identyfikacji zarówno jej problemów  
jak i potencjałów powinna być przygotowana  
i przeprowadzona przez szkołę, placówkę systemu 
oświaty lub inny podmiot prowadzący działalność  
o charakterze edukacyjnym lub badawczym. Istnieje 
konieczność zatwierdzenia diagnozy przez organ 
prowadzący przed złożeniem wniosku o dofinansowanie 
projektu, a wynikające z niej dane muszą być zawarte we 
wniosku o dofinansowanie, ponieważ stanowią one 
podstawę do określenia celów oraz zadań/sposobu ich 
osiągania w konkretnym projekcie. Podmiot 
przeprowadzający diagnozę ma możliwość skorzystania 
ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy szkół, 
tj. placówki doskonalenia nauczycieli, poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej. 
Analiza musi zawierać: potrzeby uczniów w zakresie ich 
lepszego przygotowania do dalszych etapów kształcenia  
i poruszania się na rynku pracy, potrzeby nauczycieli  
w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych oraz 
potrzeby szkoły i placówki systemu oświaty dotyczące 
wyposażenia w pomoce. Dokument musi być 
przygotowany przez szkołę lub placówkę systemu oświaty 
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 
z udziałem środków EFS  w obszarze edukacji na lata 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  

 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 - 4 
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2014-2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

KRYTERIA PREMIUJĄCE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia  Waga punktowa 

Stosuje się  
do typu/typów 

projektu/ów  
(nr) 

 

1. 

Projekt zakłada utworzenie  
Szkolnych Punktów Informacji  
i Kariery, w szkole i/lub 
placówce systemu oświaty,  
w której taka forma nie 
funkcjonuje oraz zachowanie 
trwałości po zakończeniu 
projektu przez okres minimum  
24 miesięcy. 

Projekt ma na celu utworzenie i rozwój Szkolnych 
Punktów Informacji i Kariery w szkole i/lub placówce 
systemu oświaty (dotyczy gimnazjów, szkół 
ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne 
oraz specjalne) i zachowanie trwałości po zakończeniu 
projektu przez okres min. 24 miesięcy. Wsparciem  
z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego, powinni 
być objęci wszyscy uczestnicy projektu, co przyczyni się 
do wspierania młodzieży w dalszym procesie 
kształtowania ścieżki edukacyjnej zgodnej z potrzebami 
rynku pracy.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

Projekty, które 
otrzymały minimum 

punktowe od 
obydwu 

oceniających  
podczas oceny 

spełniania ogólnych 
kryteriów 

merytorycznych oraz 
spełniają kryteria 

premiujące 
otrzymują premię 

punktową 
(maksymalnie 30 

punktów). 

Ocena spełniania 
kryterium 

premiującego jest 
dokonywana poprzez 

przyznanie liczby 
punktów w zakresie 

10 1 - 4 

2.  

Projekt zakłada stworzenie 
nowych lub doposażenie 
istniejących pracowni 
międzyszkolnych. 
 

Projektodawca zobowiązany jest do zamieszczenia we 
wniosku informacji dotyczących utworzenia albo 
doposażenia istniejących pracowni międzyszkolnych. 
zlokalizowanych w szkole lub placówce systemu oświaty, 
podlegającej  pod dany organ prowadzący. Pracownie 
muszą być również dostępne dla innych szkół lub 
placówek systemu oświaty funkcjonujących w ramach 
tego organu prowadzącego. 
Powyższe działanie ma na celu podniesienie efektywności 

10 2 
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kształcenia uczniów w zakresie matematyki i/lub 
przedmiotów przyrodniczych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

określonym dla tego 
kryterium. 
Przyznanie 

określonej dla 
danego kryterium 

premiującego liczby 
punktów oznacza 

spełnienie kryterium. 
Nieprzyznanie 

punktów oznacza 
niespełnienie 

kryterium. Projekty, 
które nie spełniają 

kryteriów 
premiujących nie 

tracą punktów 
uzyskanych 

 w ramach oceny 
merytorycznej. 

3.  

Projekt  zakłada doskonalenie 
umiejętności i kompetencji 
zawodowych nauczycieli  
w zakresie pedagogiki 
specjalnej. 

Kryterium ma na celu preferowanie działań podnoszących 
umiejętności i kompetencje zawodowe nauczycieli w 
zakresie pedagogiki specjalnej. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

10 3 
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OŚ PRIORYTETOWA  Oś priorytetowa 8. Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo 

PRORYTET 
INWESTYCYJNY 

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie równego dostępu do dobrej 
jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,  
z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne podjęcie 
kształcenia i szkolenia 

DZIAŁANIE 
Działanie 8.3 Zwiększenie dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej oraz kształcenia podstawowego, 
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego 

PODDZIAŁANIE 
Poddziałanie 8.3.6  Wzrost jakości edukacji ogólnej – konkurs dla obszaru ZIT – Upowszechnianie i wzrost jakości edukacji 
przedszkolnej (projekty konkursowe) 

KRYTERIA DOSTĘPU 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 
Moment oceny 

(formalna/ 
merytoryczna) 

 

Stosuje się  
do typu/typów 

projektu/ów 
(nr) 

 

1.  

Projekt jest skierowany do grup 
docelowych z terenu 
Kieleckiego Obszaru 
Funkcjonalnego (które  
w przypadku osób fizycznych - 
uczą się, pracują lub 
zamieszkują na obszarze  
KOF w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego;  
w przypadku innych 
podmiotów - posiadają 
jednostkę organizacyjną na 
obszarze KOF). 

Skierowanie wsparcia do osób pracujących/uczących się 
lub zamieszkałych na obszarze KOF (lub innych 
podmiotów) jest podyktowane koniecznością wspierania 
mieszkańców ww. obszaru zgodnie z terytorialnym 
rozkładem interwencji wskazanym w RPOWŚ. 

 Obszar KOF obejmuje miasto Kielce i następujące gminy 
powiatu kieleckiego: Chęciny, Chmielnik, Daleszyce, 
Górno, Masłów, Miedziana Góra, Morawica, Piekoszów 
Sitkówka Nowiny, Strawczyn i Zagnańsk. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  
 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 - 3 

2.  
Wnioskodawcą/Partnerem  
w projekcie jest podmiot 

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium  
wynika z konieczności zapewnienia efektywności  

Weryfikacja  „0-1”. Kryterium 
weryfikowane na 

1 - 3 
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posiadający  co najmniej roczne 
udokumentowane 
doświadczenie  
w prowadzeniu działalności  
w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt.  

wsparcia, co zwiększy gwarancję zastosowania  
narzędzi i instrumentów adekwatnych dla  
zaplanowanej grupy docelowej. Zminimalizuje także  
ryzyko niepowodzenia projektu, zwłaszcza osiągnięcia 
zaplanowanych wskaźników.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  
treści wniosku o dofinansowanie, w którym należy  
zamieścić informację o posiadanym doświadczeniu  
istotnym z punktu widzenia założonych do osiągnięcia  
celów oraz wskaźników projektu.  

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku 

etapie oceny 
merytorycznej. 

KRYTERIA PREMIUJĄCE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia  Waga punktowa 

Stosuje się  
do typu/typów 

projektu/ów  
(nr) 

 

1.  

Projekt kieruje wsparcie do 
organów prowadzących ośrodki 
wychowania przedszkolnego 
albo ośrodków wychowania 
przedszkolnego z obszaru KOF, 
które nie korzystały ze środków 
EFS dostępnych w latach 2007-
2013 w ramach Poddziałania 
9.1.1 POKL.  

Kryterium jest skierowane do ośrodków wychowania 
przedszkolnego albo organów prowadzących OWP  
z obszaru KOF). które nie korzystały w perspektywie 
finansowej 2007-2013 ze środków z Poddziałania 9.1.1 
POKL Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci wymaga 
podjęcia działań w celu stworzenia warunków do 
podniesienia jakości kształcenia i wychowania 
przedszkolnego. 
Celem kryterium jest aktywizacja potencjalnych 
Beneficjentów poprzez umożliwienie dostępu do 
aplikowania o środki EFS, co będzie miało wpływ na 
zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechnienia 
edukacji przedszkolnej. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

Projekty, które 
otrzymały minimum 

punktowe od 
obydwu 

oceniających  
podczas oceny 

spełniania ogólnych 
kryteriów 

merytorycznych oraz 
spełniają kryteria 

premiujące 
otrzymują premię 

punktową 
(maksymalnie 40 

10 1 - 3 
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2.  

Projekt kieruje wsparcie do 
gmin z obszaru KOF, w których 
wskaźnik upowszechnienia 
edukacji przedszkolnej jest 
niższy niż średnia dla obszaru 
KOF. 

Wsparcie projektowe zakłada utworzenie nowych  miejsc 
wychowania przedszkolnego w istniejących/ 
nowopowstałych OWP z możliwością realizacji zajęć 
wspierających, doposażeniem w sprzęt, zakup 
materiałów dydaktycznych lub modernizację istniejącej 
infrastruktury. Kryterium ma preferować gminy   
z obszaru KOF, w których wskaźnik upowszechnienia 
edukacji przedszkolnej jest niższy niż 81,90%  - tj. średnia 
dla obszaru KOF (określona na podstawie dostępnych 
danych GUS oraz SIO). Gminy kwalifikujące się do 
uzyskania dodatkowej premii to:  Chęciny, Chmielnik, 
Daleszyce, Górno, Masłów, Miedziana Góra oraz 
Strawczyn.   
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

punktów). 

Ocena spełniania 
kryterium 

premiującego jest 
dokonywana poprzez 

przyznanie liczby 
punktów w zakresie 
określonym dla tego 

kryterium. 
Przyznanie 

określonej dla 
danego kryterium 

premiującego liczby 
punktów oznacza 

spełnienie kryterium. 
Nieprzyznanie 

punktów oznacza 
niespełnienie 

kryterium. 

Projekty, które nie 
spełniają kryteriów 
premiujących nie 

tracą punktów 
uzyskanych 

 w ramach oceny 
merytorycznej. 

20 1 - 3 

3.  

Projekt jest komplementarny  
z inwestycjami 
infrastrukturalnymi 
zrealizowanymi w perspektywie 
finansowej 2007-2013  
na obszarze KOF. 

Kryterium ma na celu zapewnienie komplementarności 
działań pomiędzy EFS - EFRR na obszarze KOF 
przyczyniających się do rozwiązywania problemów na 
obszarze interwencji projektu  na rzecz rozwoju edukacji 
przedszkolnej.  
Za działania komplementarne należy uznać takie 
inwestycje, które zostały zrealizowane w perspektywie 
2007-2013 - Wnioskodawca w projekcie zobowiązany jest 
wykazać komplementarność zaplanowanych działań  
w ramach EFS z działaniami zrealizowanymi ze środków 
EFRR. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

10 1 - 3 
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OŚ PRIORYTETOWA  Oś priorytetowa 8. Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo 

PRORYTET INWESTYCYJNY 

10iv Lepsze dopasowywanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia  
z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich 
jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz 
tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy  
z pracodawcami 

DZIAŁANIE Działanie 8.5 Rozwój i wysoka jakość szkolnictwa zawodowego oraz kształcenia ustawicznego 

PODDZIAŁANIE 
Poddziałanie 8.5.1 Podniesienie jakości kształcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU  
(projekty konkursowe) 

KRYTERIA DOSTĘPU 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia 
Moment oceny 

(formalna/ 
merytoryczna) 

Stosuje się  
do typu/typów 

projektu/ów  
(nr) 

1.  

Maksymalny okres realizacji 
projektu wynosi 24 miesiące. 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu 
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności 
oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych 
projektów. Okres 24 miesięcy liczony jest jako pełne 
miesiące kalendarzowe. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  

 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
formalnej. 

1 - 9 

2.  
Projekt zakłada objęcie 
stażem/praktyką zawodową  
u pracodawcy minimum 30% 

Kryterium przyczyni się do tworzenia stałych  
instytucjonalnych form współpracy pomiędzy szkołami 
lub placówkami oświatowymi prowadzącymi kształcenie 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 

3 - 7 
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uczniów uczestniczących  
w projekcie. 

zawodowe, a pracodawcami.  
Kryterium uwzględnia założenia reformy sytemu oświaty 
w zakresie szkolnictwa zawodowego, które są 
ukierunkowane na działania w zakresie modernizacji 
oferty edukacyjnej - szkoleń zawodowych decydujących  
o pozycji absolwentów na lokalnym i regionalnym rynku 
pracy. Praktyki zawodowe i/lub staże są jednym  
z najważniejszych elementów nauki zawodu gdyż służą 
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniów jako 
przyszłych absolwentów i wzmacniają ich zdolność do 
zatrudnienia. Wyposażanie uczniów w praktyczne 
umiejętności zawodowe, które będą adekwatne do 
zapotrzebowania pracodawców - przyczyni się do 
oczekiwań rynku pracy. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  

 

merytorycznej. 

3.  

Wsparcie w ramach projektu 
udzielane jest na podstawie  
indywidualnej analizy 
szkoły/placówki systemu 
oświaty wraz z podaniem 
aktualnych danych źródłowych. 

Diagnoza sytuacji każdej szkoły lub placówki systemu 
oświaty, służącej identyfikacji zarówno jej problemów  
jak i potencjałów powinna być przygotowana  
i przeprowadzona przez szkołę, placówkę systemu 
oświaty lub inny podmiot prowadzący działalność  
o charakterze edukacyjnym lub badawczym.  
Istnieje konieczność zatwierdzenia diagnozy przez organ 
prowadzący przed złożeniem wniosku o dofinansowanie 
projektu, a wynikające z niej dane muszą być zawarte we 
wniosku o dofinansowanie, ponieważ stanowią one 
podstawę do określenia celów oraz zadań/sposobu ich 
osiągania w konkretnym projekcie.  Podmiot 
przeprowadzający diagnozę ma możliwość skorzystania 
ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy szkół, 
tj. placówki doskonalenia nauczycieli, poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej. 

Weryfikacja  „0-1”. 

Niespełnienie 
kryterium skutkuje 
odrzuceniem 
wniosku.  

 

Kryterium 
weryfikowane na 
etapie oceny 
merytorycznej. 

1 - 9 
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Analiza musi zawierać: a) potrzeby uczniów i słuchaczy  
w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych 
etapów kształcenia i poruszania się na rynku pracy,  
z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych, b) potrzeby nauczycieli w zakresie 
doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikające  
z planu rozwoju szkoły lub placówki systemu oświaty 
prowadzącej kształcenie zawodowe, z zapotrzebowaniem 
ww. podmiotów na nabycie przez nauczycieli określonych 
kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem 
rynku pracy oraz c) potrzeby szkoły i placówki systemu 
oświaty dotyczące wyposażenia w pomoce. Dokument 
musi być przygotowany przez szkołę lub placówkę 
systemu oświaty zgodnie z Wytycznymi  
w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

KRYTERIA PREMIUJĄCE - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia  Waga punktowa 

Stosuje się  
do typu/typów 

projektu/ów  
(nr) 

 

1.  

Projekt obejmuje wsparciem 
wyłącznie szkoły lub placówki 
systemu oświaty prowadzące 
kształcenie zawodowe, które 
uzyskały wyniki, z co najmniej 
jednego egzaminu 

Preferowane będą projekty, oferujące wsparcie dla szkół, 
osiągających niższe wyniki z egzaminów potwierdzających 
kwalifikacje zawodowe, niż średnia wojewódzka dla danej 
kwalifikacji oraz szkół, w których średni poziom 
zdawalności dla danego zawodu/kwalifikacji nie 
przekroczył 50%. Przy weryfikacji kryterium będą brane 

Projekty, które 
otrzymały minimum 

punktowe od 
obydwu 

oceniających  
podczas oceny 

10 1 - 8 
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potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodzie, niższe niż średnia 
zdawalność dla danej 
kwalifikacji oraz szkoły,  
w których średni poziom 
zdawalności dla danego 
zawodu/kwalifikacji nie 
przekroczył 50% 
w województwie 
świętokrzyskim. 

pod uwagę dane o wynikach egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe na podstawie załącznika do 
regulaminu konkursu. 
Premiowanie szkół z niskimi wynikami ma być czynnikiem 
motywacyjnym, zachęcającym do większego 
zaangażowania placówek i ich kadry w modernizację 
systemu kształcenia zawodowego, jego unowocześnianie 
oraz dostosowanie elementów kształcenia do aktualnego 
zapotrzebowania rynku pracy. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

spełniania ogólnych 
kryteriów 

merytorycznych oraz 
spełniają kryteria 

premiujące 
otrzymują premię 

punktową 
(maksymalnie 30 

punktów). 

Ocena spełniania 
kryterium 

premiującego jest 
dokonywana poprzez 

przyznanie liczby 
punktów w zakresie 
określonym dla tego 

kryterium. 
Przyznanie 

określonej dla 
danego kryterium 

premiującego liczby 
punktów oznacza 

spełnienie kryterium. 
Nieprzyznanie 

punktów oznacza 
niespełnienie 

kryterium. 

Projekty, które nie 
spełniają kryteriów 
premiujących nie 

2.  

Projekt zakłada różne formy 
wsparcia dla  
nauczycieli/instruktorów 
praktycznej nauki zawodu, 
prowadzące do zdobycia 
wiedzy i umiejętności  
z zakresu inteligentnych  
i horyzontalnych specjalizacji 
województwa 
świętokrzyskiego. 

Kryterium ma na celu umożliwienie uzyskiwania 
odpowiednich kwalifikacji lub kompetencji przez 
nauczycieli/ instruktorów praktycznej nauki zawodu, 
które będzie miało wpływ  na podniesienie jakości 
procesu kształcenia. Dla województwa świętokrzyskiego 
określono cztery obszary gospodarki stanowiące 
inteligentne specjalizacje, tj.: sektor metalowo- 
odlewniczy, zasobooszczędne budownictwo, turystyki 
zdrowotnej i prozdrowotnej, nowoczesne rolnictwo  
i przetwórstwo spożywcze. 
Specjalizacje horyzontalne to: technologie informacyjno-
komunikacyjne (ICT), branża targowo-kongresowa oraz 
zrównoważony rozwój energetyczny.  
Realizacja form wsparcia w powyższych obszarach  
i specjalizacjach musi zakończyć się formalnym 
potwierdzeniem nabycia kwalifikacji przez każdego 
 z uczestników (nauczycieli i/lub instruktorów praktycznej 
nauki zawodu) w okresie realizacji projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

5 8, 9 
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3.  

Pracodawca partycypuje 
finansowo w wymiarze co 
najmniej 5% kosztów przy 
organizacji i prowadzeniu 
praktyk zawodowych lub stażu 
zawodowego. 

 

Ze względu na konieczność zwiększenia udziału 
przedsiębiorców w szkoleniu zawodowym 
i przygotowaniu wykwalifikowanych pracowników, 
odpowiadających ich potrzebom zaplanowano 
premiowanie projektów, w których aktywność 
pracodawcy będzie widoczna, m.in.  poprzez 
finansowanie  części kosztów. Premiowane będą 
projekty, w których pracodawcy partycypują finansowo  
w kosztach organizacji i prowadzenia praktyki zawodowej 
lub stażu zawodowego w wymiarze co najmniej 5%. 
Poprzez zaangażowanie się wszystkich interesariuszy  
w zmiany systemu kształcenia zawodowego nastąpi 
zwiększony udział zajęć praktycznych, staży co przyczyni 
się do podniesienie jakości kształcenia oraz umożliwi 
pracodawcom inwestowania w przyszłe i dobrze 
wykwalifikowane kadry swoich przedsiębiorstw,  
co w perspektywie długoterminowej przyniesie obopólne 
korzyści. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

tracą punktów 
uzyskanych 

 w ramach oceny 
merytorycznej. 

10 1 - 9 

4.  

Projekt zakłada staże/praktyki 
dla minimum 40% uczniów 
uczestniczących w projekcie, 
prowadzące do zdobycia 
umiejętności z zakresu 
inteligentnych i horyzontalnych 
specjalizacji województwa 
świętokrzyskiego. 

Kryterium ma na celu nawiązanie współpracy  
z pracodawcami/przedsiębiorcami, którzy prowadzą 
działalność  wpisującą się w inteligentne specjalizacje 
regionu. W województwie świętokrzyskim wybrane są 
cztery obszary gospodarki stanowiące inteligentne 
specjalizacje: sektor metalowo-odlewniczy, 
zasobooszczędne budownictwo, turystyki zdrowotnej  
i prozdrowotnej, nowoczesne rolnictwo i przetwórstwo 
spożywcze oraz specjalizacje horyzontalne: technologie 
informacyjno-komunikacyjne (ICT), branża targowo-
kongresowa oraz zrównoważony rozwój energetyczny. 
Umożliwienie odbycia staży/praktyk  przez uczniów  

5 1, 2 
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w zakresie inteligentnych i horyzontalnych specjalizacji 
przyczyni się do uzyskania odpowiednich umiejętności  
praktycznych, w efekcie przyczyni się do podwyższenia 
jakości edukacji i zdolności do przyszłego zatrudnienia. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

 


