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Prognoza stanu ludnosci wojewodztwa do 2050 roku
(dane w tys.)
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Do 2050 roku w regionie ubedzie niemal 270 tys. mieszkancow.
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ZMIANA LICZBY MIESZKANCOW W WOJEWODZTWACH
W LATACH 2010-2017
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da'wieku ludnosci Po

Struktura ludnosci
Polska - 1970-2050

Irédio: GUS

Populacja: 35734865|

‘,7Animacjar-
O sun
|

"« 1980

100 200 3
populacia w tysigcach)

100
populacja (w tysiacach)

Struktura ludnosci

Polska - 1970-2050

Irbdto: GUS

Populacja: 38144000

Animacja—,

u start
o 1990

200 100
populacia (w tysiacach)

100 200 f‘mD‘
populacia (w tysiacach)

Struktura ludnosci
Polska - 1970-2050

Zrodho: GUS

Populacja: 38137795

Animacja—,

start
' e’
200 100 100 200 300
)

populacja (wtysiacach) papulacia (w tysiacach \ rok 72020 —

Struktura ludnosci

Polska - 1970-2050

Irédho: GUS

Populacja: 37185061

Animacja—,

(3 stan
o 2030

' 0 ' .
200 100 100 200 30

populacia (w tysiacach) populacia w tysiacach)

0

Polska - 1970-2050

Populacja: 38253955|




I '&A‘ ‘ Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Wskazniki obcigzenia demograficznego w wojewodztwie Swietokrzyskim

Wyszczegdlnienie 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ludnosc¢ w wieku nieprodukcyjnym
na 100 osob w wieku produkcyjnym 58 58 59 60 61 62 64
miasta 55 56 58 60 62 65 67
wies 60 60 60 60 60 60 61

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym
na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym 104 | 109 115 120 125 130 134

miasta 121 | 128 135 143 151 157 163
wies 93 97 100 104 107 111 115
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym

na 100 osob w wieku produkcyjnym 29 30 32 33 34 35 37
miasta 30 32 34 36 37 40 42
wies 28 29 30 30 31 32 33

| Prognoza GUS - liczba urodzenh bedzie systematycznie sie zmniejszac¢ osiggajac
w 2050 r. wielkos¢ o prawie 30% nizszg niz w wyjSciowym roku prognozy.

Coraz bardziej widoczny bedzie proces starzenia sie. Zmiany w liczbie ludnosci przetozg sie
na wysoki wzrost wspétczynnika obcigzenia demograficznego, ktéry wzrosnie z 59 oséb
w 2013 r. do 105 oséb w 2050 r. Wspoiczynnik potencjalnej opieki nad rodzicami
zwiekszy sie z 8 oséb do 38 osbb (liczba oséb w wieku pow. 85 lat przypadajgca na 1008s0b
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Poziom bezrobocia w latach 1999 - 2018
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Rynek pracy w/po szczycie koniunktury ?

Wskainik Rynku Pracy (WRP), grudziern 2018
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw - swietokrzyskie
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt)
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Wskaznik niedopasowania strukturalnego
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Wskaznik niedopasowania strukturalnego (index of dissimilarity) mozna interpretowac jako najmniejszy odsetek osob szukajgcych
pracy, ktore musiatyby sie przekwalifikowad, Zeby na rynku wystgpito catkowite dopasowanie strukturalne.
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Cechy swietokrzyskiego rynku pracy:

« Systematyczny wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze

przedsiebiorstw i przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia brutto,
 Rekordowy niski poziom bezrobocia rejestrowanego,
« Duze zréznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia,

« Dominacja najmniejszych podmiotow gospodarczych,

» Niska jakosc¢ ofert pracy wptywajgcych do PUP
« Brak kwalifikacji i kompetencji oséb bezrobotnych,
« Ksztatcenie w zawodach nadwyzkowych,

Niekorzystne trendy demograficzne,

15
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Mamy powazny problem z edukacjg ustawiczng

e Wg danych Eurostat Polska pozostaje w ogonie Europy
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Uczenie sie w sposdb formalny i pozaformalny, 4 ostatnie tygodnie, osoby w wieku 25-64 lata, dane w procentach
EUROSTAT Labour Source Survey (LFS), w Polsce — GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomiczne] Ludnosci {BAEL)
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Mtodziez — czy na pewno uprzywilejowana?
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ura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug wyksztatc
(Polska)
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ruktura bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug wyksztatcenis
(wojewodztwo swietokrzyskie)

policealne
i Srednie zawodowe

32,1%

srednie
0,
ogélnoksztatcace 20,1%
WYisze | 17,6%

gimnazjalne
i ponizej

12,6%




Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Ky

Bezrobotni do 30 r.z. wedtug zawodow z wyksztatceniemzasa
(wojewddztwo swietokrzyskie)

Sprzedawca 884
Kucharz 404
Fryzjer 390
Mechanik pojazdéw samochodowych 165
Cukiernik 153
Murarz 65
Piekarz 57

Bezrobotni do 30 r.z. wedtug zawodow z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
(wojewodztwo swietokrzyskie)

Technik ekonomista 157
Technik hotelarstwa 153
Technik informatyk 135
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 101
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 87
Technik ustug fryzjerskich 87
Technik budownictwa 84
Kelner 75
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Co trzeci z badanych przedsiebiorcow zatrudniat absolwentéw szkot zawodowych
(osoby, ktére ukonczyty szkote w okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy)

Jakosé przygotowania zawodowego absolwentéw szké6t zawodowych
wedtug swietokrzyskich pracodawcow

5 - bardzo dobre

34%

[ 20%

1 - bardzo zte 12%

0% 10% 20% 30% 40%

Na jakie braki w przygotowaniu zawodowym absolwentéw
zwracajga uwage pracodawcy?

zdobyte kwalifikacie sq na bardzo niskim poziomie _ 53%

brak im wymaganych kwalifikacji 14%

brak im wymaganych kompetencji 13%
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Wymagania wobec pracownikéw - cechy ,idealnego”

pracownika
doswiadczenie zawodowe | 24,5%
samoorganizacja, inicjatywa, terminowos¢ I 21,8%

umiejetnosci techniczne, obstuga,

montaz naprawa urzadzen | ' 13,2%
dyspozycyjnosc I 11,6%
wyksztatcenie kierunkowe _ | 10,9%
umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢ ) J 10,4%

wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie
H F4 I; 6'4%
whnioskow

inne | | 1,3%

adanie pracodawcow wojewodztwa Swietokrzyskiego, WUP Kielce



robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
specjalisci

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
technicy i inny $redni personel
pracownicy ustug i sprzedawcy
pracownicy biurowi

pracownicy wykonujacy prace proste
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

niesklasyfikowane
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Badanie pracodawcow wojewddztwa swietokrzyskiego, WUP Kielce

Struktura zapotrzebowania na pracownikow wg wielkich grup zawodoéw (KZiS)
- badanie pracodawcéw wojewddztwa swietokrzyskiego
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Kierowca samochodu ciezarowego

Spawacz

Murarz

Magazynier

Zbrojarz

Operator sprzetu ciezkiego

Pracownicy wykonujacy prace proste

Ciesla

Przedstawiciel handlowy

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych
Betoniarz

perator obrabiarek sterowanych numerycznie
Kucharz

Slusarz
Zrédto: jw.

Zapotrzebowanie na pracownikéw
(wg stanowisk pracy okreslonych przez pracodawcéw)

1 192
191
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180
176
155
134
122
113
111
109
100

442

293
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5,2 5,8

Pracownicy

biurowy

16,2
14,1

Pracownicy
ustug

i sprzedawcy

Prognoza struktury pracujgcych wg wielkich grup zawodoéow
w latach 2014 — 2020 (w%)

20,6
16,0 15,2
'~ 14,5
Rolnicy, Robotnicy Operatorzy Pracownicy
ogrodnicy, przemystowi i monterzy przy pracach
lesnicy i rzemiesinicy maszyn prostych
i rybacy i urzadzen
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Strategia rozwoju wojewodztwa swietokrzyskiego do roku 2020
inteligentne specjalizacje wojewédztwa swietokrzyskiego
— poszukiwane kwalifikacje

1. Zasobooszczedne budownictwo
» Uprawnienia obstugi maszyn (np. wozki widtowe, podnosniki, koparki,
tadowarki, zageszczarki, betoniarki etc.)
* Prawo jazdy (r6zne kategorie)

« Uprawnienia spawalnicze

« Praktyczne umiejetnosci zwigzane z pracami budowlanymi

* Obstuga programoéw budowlanych/kosztorysowania/projektowania np.
AutoCAD

 Umiejetnos¢ przedmiarowania
* Umiejetnosc¢ czytania rysunku technicznego

Znajomos¢ zasad BHP i ppoz.
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2. Przemyst metalowo - odlewniczy
Rozszerzone uprawnienia spawalnicze

Uprawnienia energetyczne

Certyfikaty UDT

Uprawnienia do obstugi maszyn i urzgdzen (w tym umiejetnos¢ obstugi
maszyn sterowanych numerycznie, ttoczenia blachy, obrébki skrawaniem,
piecow indukcyjnych i zlewarek indukcyjnych etc.),

Specjalizacja zawodowa — technik mechatronik
Specjalizacja zawodowa — technolog

Znajomosc rysunku technicznego
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3. Nowoczesne rolnictwo i przetwérstwo spozywcze

* Umiejetnos¢ planowania surowcow, materiatow do produkc;ji
« Zarzadzanie jakoscig produkcji

« Znajomosc¢ zagadnien z zakresu systeméw GMP, GHP, HACCP oraz ISO
2022

* Optymalizacja maszyn i narzedzi produkcyjnych

« Swiadectwa kwalifikacyjne (elektroenergetyczne, gazowe)
« Znajomosc¢ przepisow BHP i ppoz.

* Umiejetnosci zwigzane z automatykg przemystowg

* Znajomosc rysunku technicznego

 Umiejetnos¢ opracowywania schematow technologicznych i
harmonogramow produkcii
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4. Turystyka zdrowotna i prozdrowotna

Specjalistyczne kursy z zakresu neuromobilizacji

Masaz tkanek miekkich

Masaz tkanek twardych

Specjalistyczne kursy z zakresu metody Cyriax'a i McKenziego
Specjalistyczne kursy z zakresu terapii Mulligana

Kursy PNF

Specjalistyczne kursy z zakresu kinesiotapingu

Jezyki obce
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5. Technologie informacyjno-komunikacyjne

. Programowanie zwigzane z tworzeniem stron internetowych

. Programowanie systemow iOS, Android i Windows Phone

. Programowanie mobilnych stron responsywnych

. Programowanie w JAVA, JavaScript oraz jezykach HTML i CSS

6. Branza targowo-kongresowa

Bardzo dobra znajomosc¢ jezykéw obcych

Swobodne korzystanie z sieci Internet i narzedzi internetowych
(nowoczesne kanaty marketingowe, sieci spotecznosciowe etc.)

Znajomosc¢ technik sprzedazowych
Doswiadczenie w branzy potwierdzone referencjami
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7. Zrownowazony rozwoj energetyczny

« Bardzo dobra znajomosc¢ rysunku technicznego

Obstuga programu AutoCAD

Obstuga programu BIM Revit

Obstuga programu Norma PRO

Obstuga programu Robot Structural Analysis Professional
Obstuga programy Inventor do projektowania w 3D
Obstuga programu WindPro

Obstuga programu SoundPLAN

 Uprawnienia SEP

Zrédio: Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie $wietokrzyskim wraz z analizg kluczowych
i deficytowych kwalifikacji w branzach stanowigcych inteligentne specjalizacje regionu, WUP Kielce 2016
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CZYNNIKI DETERMINUJACE SYTUACIJE NA RYNKU PRACY

GLOBALIZACIA

I TECHNOLOGIE

Cechy stanowisk pracy sprzyjajgce zastepowaniu pracownikdw maszynami:
powtarzalnosc¢ procesow

zalgorytmizowany sposob postepowania

obecnosc wzorca

potencjalna wysoka urazowos¢

mozliwos¢ samoobstugi

Cechy stanowisk pracy utrudniajgce zastepowanie ludzi maszynami:
* wykorzystywanie zmystow

» odwotywanie sie do emocji, wartosci i nieoczywistych nawigzan
* kreatywnosc i inicjatywa

* prototypizacja




Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

UMIEJETNOSCI A NIE ZAWOD - RAPORT ,,THE FUTURE OF JOBS”

Raport ,,The Future of Jobs”, w ktorym okreslono w sumie |0 najbardziej przydatnych
umiejetnosci, jakich bedzie sie wymagac od pracownikow juz po 2020 roku. S3 to:

» UMIEJETNOSC ROZWIAZYWANIA ZLOZONYCH PROBLEMOW,

» KRYTYCZNE MYSLENIE, Ale talce:

> KREATYWNOéé, » Samodgzielnos¢ i organizacja pracy
» ZARZADZANIE LUDiMl, » Kompetencje miedzykulturowe

» WSPOLPRACA Z INNYMI, » Biegtos¢ w nowych mediach

. » Wspotpraca wirtualna

INTELIGENCJA EMOCJONALNA,
» UMIEJETNOSC OCENIANIA | PODEJMOWANIA DECYZ)I,

» ZORIENTOWANIE NA USLUGI,

» UMIE)JETNOSC NEGOC)JOWANIA | ELASTYCZNOSC POZNAWCZA.

} Raport ,, The Future of Jobs” Swiatowe Forum Ekonomii w Davos 201 6r.

——
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