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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla organizacje, tryb oraz zasady pracy Komisji Oceny Projektow

(zwanej dalej KOP).

Komisja Oceny Projektow dziata zgodnie z zapisami:

1) Art. 44 Ustawy z dnia 11.07.2014r, o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki  spdjnosci  finansowanych w  perspektywie  finansowej 2014-2020
(zwanej dalej Ustawg).

2) Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.

3) Niniejszego Regulaminu.

Komisja Oceny Projektow stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny wnioskow

o dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPO WS).

Komisja Oceny Projektéw dziata od poczatku procesu oceny wnioskdw

o dofinansowanie projektéw do rozstrzygniecia konkursu.

Po rozstrzygnieciu konkursu informacja o sktadzie Komisji zamieszczana jest na stronie

internetowej Instytucji Organizujgcej Konkurs (zwanej dalej I0K).

Osoby zatrudnione do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje odpowiadajace

specyfice i zakresowi odpowiedniej Osi Priorytetowych. Kazdy wniosek oceniany jest

przez osoby, ktérych wiedza i posiadane doswiadczenie umozliwiajg wiasciwg i rzetelng
ocene projektéw, potwierdzonych certyfikatem uprawniajgcym do dokonywania oceny.

Pracownicy Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

sg zobligowani w terminie do 30 dni od dnia uruchomienia platformy e-learningowe;j

do ukonczenia Obligatoryjnego Programu Szkoleh potwierdzonego certyfikatem.

W okresie przejsciowym kandydaci powinni mieé¢ wazny certyfikat PO KL.

Nadzoér nad Komisjg Oceny Projektow sprawuje Dyrektor Departamentu Wdrazania

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozdziat i
Przewodniczacy Komisji Oceny Projektow

Kierownik Oddziatu Oceny Projektow zostaje wyznaczony na przewodniczgcego Komisji
Oceny Projektéw.

Przewodniczacy KOP nie uczestniczy w ocenie wnioskéw o dofinansowanie.
Przewodniczgcy Komisji moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkdw Komisji swojego zastepce.
Wyznaczenie zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

Przewodniczgcy KOP odpowiedzialny jest za:

a. zgodno$é pracy KOP z regulaminem konkursu i regulaminem KOP,

b. sprawne funkcjonowanie KOP,

C. wyznaczanie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzen KOP,



d. przeciwdziatanie probom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez
podmioty niebiorgce w niej udziatu, w tym przeciwdziatanie ewentualnym prébom
wywierania naciskéw na oceniajacych,

e. zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac KOP oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami,

f. zweryfikowanie  prawidtowosci  dokonanych  ocen, nadawania punktacji
w poszczegblnych kryteriach merytorycznych. W przypadku stwierdzenia btedéw
zwraca karte oceny pracownikowi oceniajgcemu celem naniesienia poprawek,

g. monitoring pracy ekspertow,

h. zatwierdzenie protokotu z prac KOP,

i. przedtozenie  Dyrektorowi/Zastepcy = Dyrektora  Departamentu  Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego listy ocenionych projektow.

Rozdziat Il
Zadania Komisji Oceny Projektow

Komisja Oceny Projektow odpowiedzialna jest za:

Przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej zgodnie z wymogami
i kryteriami formalnymi oraz merytorycznymi okreslonymi w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych RPO WS 2014-2020.

Zweryfikowanie budzetéw zawartych w projektach o dofinansowanie, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020.

Organizacje i udziat w negocjacjach z wnioskodawcg obejmujgcych zmiany w zakresie
merytorycznym i finansowym.

Przygotowanie oraz podpisanie z Wnioskodawcami uméw o dofinansowanie projektéw.
Sporzadzenie list zawartych umow.

Rozdziat IV
Sktad Komisji Oceny Projektow

W sktad Komisji Oceny Projektéw wchodza:

a. pracownicy Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
zatrudnieni w Oddziale Oceny Projektow,

b. eksperci dokonujgcy oceny merytorycznej wnioskéw ztozonych w odpowiedzi
na nabory w trybie konkursowym,

c. pracownicy Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
zatrudnieni w Oddziale Oceny Projektéw wyznaczeni jako sekretarze KOP,

d. eksperci IP ZIT badz jej pracownicy,



Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego zarzgdzeniem
moze powota¢ do pracy w KOP pracownikdw innych Oddziatéw posiadajgcych
wymagane uprawnienia do oceny merytorycznej wnioskéw.

KOP powotana jest do oceny merytorycznej wszystkich wnioskdw, ktdére uzyskaty
pozytywna ocene formalng ztozonych w ramach ogtoszonych konkurséw przez 10K.

Rozdziat V
Sekretarz Komisji Oceny Projektéw

Funkcje sekretarzy beda petni¢ pracownicy zatrudnieni w Oddziale Oceny Projektow.
W celu usprawnienia funkcjonowania KOP do petnienia tej funkcji bedg wyznaczane
co najmniej 2 osoby. Wyznaczenia sekretarzy dokonuje Przewodniczacy KOP,
badzZ jego Zastepca.

Sekretarz KOP bierze udziat w posiedzeniach, lecz nie uczestniczy w ocenie

merytorycznej wnioskdw o dofinansowanie projektow.

Sekretarz KOP biorgcy udziat w posiedzeniach oceny merytorycznej podpisuje

oswiadczenie o bezstronnosci i deklaracje poufnosci przed rozpoczeciem prac KOP.

Zadaniem sekretarza KOP jest:

a. sporzadzenie protokotu zawierajgcego informacje o przebiegu i wynikach oceny
merytorycznej wnioskow,

b. obstuga organizacyjno-techniczna KOP,

c. dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP,

d. gromadzenie i przekazywanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP,

e. przygotowanie listy ocenionych projektéw zawierajgcej w odniesieniu do kazdego
projektu co najmniej numer projektu z SL2014, tytut projektu, nazwe wnioskodawcy,
kwote wnioskowanego dofinansowania oraz wynik oceny. Jezeli o dofinansowaniu
decydowata liczba uzyskanych przez poszczegdlne projekty punktéw lista powinna
byé uszeregowana od projektéw, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw
do projektéw ocenionych najnizej. Na liscie uwzglednia sie wszystkie projekty, ktore
podlegaty ocenie.

Sekretarz KOP weryfikuje kompletnos¢ i prawidtowos¢ wypetnienia dokumentacji

sporzgdzanej przez oceniajgcych na ocenie merytorycznej.

Rozdziat VI
Miejsce dokonywania oceny.

Posiedzenia KOP bedg przeprowadzane w siedzibie 10K lub w innym miejscu wskazanym
przez IOK.

Wszelkie materiaty niezbedne do dokonywania oceny znajdujg sie w miejscu
posiedzenia.



Rozdziat VI
Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Projektow.

Cztonkowie KOP oraz wyznaczeni eksperci nie mogg by¢ zwigzani z projektodawcami
stosunkiem osobistym lub stuzbowym tego rodzaju, Zze mogtoby to wywotywad
watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Przewodniczagcy KOP, Zastepca Przewodniczgcego KOP, kazidy cztonek KOP oraz
wyznaczeni eksperci przed przystgpieniem do oceny wniosku, sg zobowigzani
do podpisania deklaracji poufnosci i os$wiadczenia o bezstronnosci w odniesieniu
do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci
skutkuje brakiem mozliwosci oceny danego wniosku.

W przypadku, okreslonym w ust. 1 i 2, wniosek kierowany jest do oceny w drodze
losowania. Losowanie takie przeprowadzane jest przez Przewodniczacego KOP
lub jego Zastepce.

Rozdziat VIII
Ocena formalna wniosku

Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony
bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).

Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

a) wymogi formalne. Niespetnienie wymogdéw formalnych skutkuje wezwaniem
beneficjenta do uzupetnienia brakéw formalnych lub oczywistych omytek w terminie
7 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji. W przypadku braku
uzupetnienia badz poprawy wniosek o dofinansowanie nie bedzie rozpatrywany,
a w konsekwencji nie zostanie dopuszczony do oceny,

b) ogdlne kryteria formalne,

c) kryteria dostepu lub wybrane kryteria dostepu (o ile zostaty okreslone dla danego
konkursu w zataczniku nr 3, Kryteria” do SZOOP RPO WS na lata 2014-2020 oraz 10K
wskazata we wiasciwym Regulaminie konkursu, ze kryteria bedg oceniane na etapie
oceny formalnej).

Oceny formalnej wniosku o dofinansowanie, w oparciu o kryteria formalne, dokonuje

jeden z pracownikéw IOK. Zgodnie z zasada dwdch par oczu oceniony wniosek,

wraz z kartag oceny formalnej, jest weryfikowany i zatwierdzany przez kierownika

Oddziatu Oceny Projektow.

Wybdér wnioskédw o dofinansowanie projektéw poddawanych ocenie formalnej

pracownikom IOK jest losowy.

Za przeprowadzenie losowania pracownikdw do oceny formalnej wnioskdéw

o dofinansowanie projektéw odpowiada kierownik Oddziatu Oceny Projektow.



Kazdy z pracownikow IOK biorgcy udziat w ocenie formalnej podpisuje deklaracje
poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci przed rozpoczeciem oceny.

Wypetnione przez pracownikéw IOK oswiadczenia o bezstronnosci i deklaracja poufnosci
wraz z kartg oceny formalnej stanowig zatgczniki do wniosku o dofinansowanie.
Wszystkie projekty, ktére przeszty pozytywnie etap oceny formalnej sg rejestrowane
w centralnym systemie informatycznym (SL 2014) stuzgcym do obstugi funduszy
w ramach polityki spdéjnosci UE, o ktérym mowa w rozdziale 16 Ustawy z dnia 13 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowych
w perspektywie finansowej 2014-2020 w czesci dotyczacej wnioskdw o dofinansowanie
— z uwzglednieniem jednolitej numeracji, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
warunkdow gromadzenia i przekazywania danych w formie elektronicznej.

W przypadku negatywnej oceny formalnej, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy
pisemng informacje o zakonczeniu oceny oraz o negatywnej ocenie jego projektu wraz
ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu,
o ktéorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Rozdziat IX
Ocena merytoryczna

W skfad Komisji Oceny Projektéw wchodzg: Przewodniczagcy KOP, Zastepca
Przewodniczgcego KOP, Sekretarze KOP, pracownicy Oddziatu Oceny Projektow,
Eksperci, pracownicy IP ZIT.

Przedmiotem oceny Komisji sg wytgcznie projekty ocenione przez 10K jako spetniajgce
wymogi oraz kryteria formalne. W przypadku gdy oceniajgcy stwierdzi, ze wniosek
nie spetnia ogdlnych kryteriow formalnych badz kryteriéw dostepu, ktérych ocena
dokonywana byta na etapie oceny formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaty
dostrzezone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajgcy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt
na karcie oceny merytorycznej.

W przypadku Poddziatan dedykowanych Zintegrowanym Inwestycjom Terytorialnym
na Kieleckim Obszarze Funkcjonalnym (zwanym dalej ZIT KOF) weryfikacja rozpoczyna
sie od sprawdzenia stopnia zgodnosci projektu ze Strategia ZIT KOF, zgodnie
z kryteriami. Oceny tej dokonujg pracownicy IP ZIT badZ wskazani przez nig eksperci na
odrebnej Karcie Oceny. W przypadku pozytywnej oceny (uzyskania minimum 60%
punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej) projekt przechodzi
do dalszej oceny merytorycznej. W przypadku niespetnienia kryteriow zgodnosci
ze Strategig ZIT KOF i nieuzyskania wymaganego minimum punktowego nastepuje
odrzucenie projektu. IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje
o zakonAczeniu oceny projektu oraz o jego negatywnej ocenie wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa
w art. 53 ust. 1 ustawy.



Jezeli IOK okreslita w regulaminie konkursu, ze ocena spetniania kryteriéw dostepu albo
wybranych kryteriow dostepu odbywa sie na etapie oceny merytorycznej, oceniajacy
dokonuje sprawdzenia spetfniania przez projekt kryteriéw dostepu.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw dostepu,
horyzontalnych ktérych ocena spetniania odbywa sie na etapie oceny merytorycznej,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zostac
odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie. W przypadku rozbieznej oceny, dokonanej
przez dwéch oceniajagcych, przewodniczagcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen
jest prawidtowa.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu (o ile dotyczy),
dokonuje oceny spetfniania przez projekt wszystkich kryteriéw horyzontalnych
i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione, warunkowo spetnione albo
niespetnione.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktérekolwiek z kryteriow
horyzontalnych (o ile dotyczy), uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze
zgodnie z pkt. 10 zostac skierowany przez oceniajgcego do negocjacji — jest zawierane
w dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawierajgce]j zakres negocjacji.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zostaé odrzucony i nie podlegad dalszej ocenie.

W przypadku odrzucenia projektu z powodu niespetniania co najmniej jednego
z kryteriéw dostepu (o ile dotyczy) albo kryteriow horyzontalnych, IOK przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu
oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt.7 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny
merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatacznikow,
z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade
anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych
kryteriow merytorycznych, bezwarunkowo przyznajagc punkty w poszczegdlnych
kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze rowniez warunkowo przyznac¢ okreslong liczbe punktéw za spetnianie
danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej
— o ile projekt moze zgodnie z pkt.10 zostaé skierowany przez oceniajgcego do negocjacji
— zawierane jest w dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres
negocjacji.



10.

11.

12.

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych oceniajgcy moze
bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku
o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci
utamkowych).

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spefnianie danego kryterium
merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteridow
premiujgcych, o ile bezwarunkowo przyznat mu co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

W zaleznosci od zapiséw zawartych w zataczniku nr 3 ,Kryteria” do SZOOP RPO WS
na lata 2014-2020 ocena spetniania kryteriow premiujacych polega na:

a) przyznaniu 0 punktdw jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej
z gory liczby punktéw réwniej wadze punktowej jesli projekt spetnia kryterium albo

b) przyznaniu liczby punktéow w ramach okre$lonego waga punktowg limitu
wyznaczonego minimalng i maksymalng liczbg punktéw, ktére mozna uzyskac
za dane kryterium w zaleznosci od oceny stopnia spetniania tego kryterium.

W przypadku dokonywania oceny w sposdb, o ktorym mowa w lit. b. powyzej
IOK w tresci kryterium premiujgcego wskazuje warunki, ktére muszg zosta¢ spetnione
przez projekt, aby uzyska¢ okreslong liczbe punktéw w ramach okreslonego waga
punktowg limitu wyznaczonego minimalng i maksymalng liczbg punktéw, ktére mozna
uzyskac za dane kryterium w zaleznosci od oceny stopnia spetniania tego kryterium.

W przypadku gdy:

a) wniosek od oceniajgcego bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania ogélnych kryteriow merytorycznych
oraz

b) oceniajgcy uprzednio stwierdzit, ze wniosek warunkowo spetnia dane kryterium badz
kryteria horyzontalne Ilub warunkowo przyznat okreslong liczbe punktéw
za spefnianie danego kryterium merytorycznego badz danych kryteridw
merytorycznych,

oceniajacy kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt na karcie
oceny merytorycznej.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres
negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowanych, zawyzonych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu.



13.

14.

15.

Kazdy projekt oceniany jest przez 2 osoby losowo wybrane przez Przewodniczgcego
badz jego Zastepce, sposrdd cztonkdéw KOP. Koricowa ocena punktowa projektu stanowi
$rednig arytmetyczng ocen dokonanych przez ww. osoby.

Cztonek KOP potwierdza wtasnorecznym podpisem fakt dokonania oceny na karcie
oceny merytorycznej.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za spetnienie ogdlnych kryteridéw
merytorycznych wynosi 100.

Rozdziat X
Analiza kart oceny merytorycznej oraz obliczanie liczby przyznanych punktow

Wypetnione karty oceny przekazywane s3g niezwiocznie przewodniczagcemu KOP,
jego Zastepcy albo innej osobie upowaznione;.

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczgcy KOP, jego Zastepca albo inna osoba
upowazniona dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy
wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania
kryteriéw dostepu (o ile dotyczy), kryteriow horyzontalnych lub kryteriéw premiujacych
(o ile dotyczy) oraz czy projekty skierowane zostaty do negocjacji.

W  przypadku wystgpienia rozbieznosci w  ocenie, o ktéorych mowa
w pkt. 2 przewodniczagcy KOP lub jego Zastepca rozstrzyga je albo podejmuje decyzje
0 innym sposobie ich rozstrzygniecia.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczgcych zakreséw negocjacji wskazanych
przez oceniajgcych w kartach oceny przewodniczacy KOP lub jego Zastepca moze
je rozstrzygnac albo podja¢ decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

Decyzja przewodniczgcego lub jego Zastepcy, o ktérej mowa w pkt. 3 i 4
dokumentowana jest w protokole z prac KOP.

Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskéw, ktére spetniajg
wszystkie kryteria dostepu (o ile dotyczy) i spetniajg wszystkie kryteria horyzontalne
przewodniczagcy KOP, jego Zastepca albo inna osoba upowazniona oblicza srednig
arytmetyczng punktow przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajgca
punktow przyznanych za spetnianie kryteriow premiujacych). Tak obliczonych $rednich
ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa. Maksymalna mozliwa
do uzyskania $rednia liczba punktdw za spetnianie kryteridw merytorycznych wynosi
100.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego przy
obliczaniu sredniej arytmetycznej punktéw, o ktérej mowa w pkt. 6 pod uwage brana
jest liczba punktéw ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktéw przyznana przez
drugiego oceniajgcego, ktéry nie skierowat projektu do negocjacji.



8.

10.

11.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej
60 % punktdw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie
punktow przyznanych przez dwdch oceniajacych za spetnianie ogdélnych kryteriow
merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktow koficowg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogdétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie
ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych.

Projekt, ktdry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktow
za spetnianie wszystkich ogélnych kryteribw merytorycznych (do 100 punktéw)
oraz wszystkich kryteridéw premiujgcych (do 40 punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie
140 punktow.

W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajagcych wuzyskat co najmniej 60 % punktéw
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej
60 % punktow w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez
niego rekomendowany do dofinansowania lub

b) wniosek od co najmniej jednego z oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co najmniej
60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie
punktdw przyznanych przez dwdch oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed skierowaniem
projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 60
punktéw, koncowg ocene projektu stanowi Srednia arytmetyczna punktow ogdétem
z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych.

W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego ostateczng
i wigzaca jego ocene stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogoétem za spetnianie ogdlnych
kryteriéw merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z
dwdch oceniajgcych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw
premiujgcych,
o ile wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego,
ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego, bezwarunkowo
uzyskat co najmniej 60 % punktow od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego
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oceniajgcego i oceniajgcego, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

Jezeli rdinice miedzy liczbg punktédw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego
a liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajacych sg jednakowe,
ostateczng i wigzacg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogétem za spetnianie ogdlnych kryteridw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwéch
oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujgcych,
o ile wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego oraz tego
z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow,
bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60 % punktéw od kazdego z oceniajacych,
czyli trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwodch oceniajgcych, ktory przyznat
whnioskowi wiekszg liczbe punktédw w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;j.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriéw premiujgcych miedzy
trzecim oceniajgcym a:

a) oceniajgcym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wieksza liczbe punktow

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktdra z ocen spetfniania przez projekt kryteriow
premiujgcych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygniecia rdznicy
W ocenie.

Rozdziat XI
Negocjacje

Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w konkursie — poczynajgc od wniosku, ktdry uzyskatby najlepsza ocene.

Negocjacje rozpoczynajg sie niezwiocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny
do przewodniczgcego KOP, jego zastepcy albo innej osoby upowaznionej, I0OK wysyta
wytgcznie do wnioskodawcdéw, ktérych projekty skierowane zostaty do negocjacji
oraz umozliwig maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektédw w konkursie, pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji.

Pismo, o ktérym mowa w pkt. 2 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw, z zastrzezeniem, ze 10K przekazujac
wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych
oceny.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych
przez nich kartach oceny.
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Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych do sktadu
KOP. Moga to by¢ pracownicy 10K powotani do sktadu KOP oraz inni niz pracownicy IOK
powotani zarzadzeniem Dyrektora/Zastepce Dyrektora 10K do sktadu KOP, ktdrzy
dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanatéw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli 10K zdecyduje w takim
przypadku o sporzadzeniu protokotu) sporzadza sie podpisywany przez obie strony
protokot ustalen. Protokdt zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy
jego pbzniejsze odtworzenie.

Jezeli w trakcie negocjaciji

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
projektu korekty lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapiséw
we whniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu

negocjacje konczg sie wynikiem negatywnym - oznacza to uznanie warunkowo
przyznanych kryteriow merytorycznych za niespetnione lub przyznanie mniejszej liczby
punktow, wskazanej przez oceniajgcych w kartach oceny.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

Rozdziat XII
Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny, obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktéw oraz przeprowadzonych negocjacjach (o ile dotyczy) KOP przygotowuje liste
wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych
w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktdéw.

O kolejnosci projektdw na liscie, o ktérej mowa w pkt. 1 decyduje liczba punktow
przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu
projektowi w wyniku negocjacji.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy projekt moze zostaé wybrany do dofinansowania, jezeli
otrzymat wymagang liczbe punktdw tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego ocena brana
jest pod uwage bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlinych
punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala
na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

Lista projektdow, o ktérej mowa w pkt. 1 wskazuje, ktdre projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do
dofinansowania;
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10.

11.

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2
ustawy i nie zostaty wybrane
do dofinansowania.

Rozstrzygniecie konkursu odbywa sie po przez zatwierdzenie listy, o ktdérej mowa
w pkt. 1. Przewodniczacy KOP lub jego Zastepca przekazuje liste ocenionych projektéow
Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego celem akceptaciji.

Dyrektor/Zastepca Dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego moze odrzuci¢ liste ocenionych projektéw jedynie w sytuacji zaistnienia
nowych okolicznosci nieznanych w momencie wyboru projektédw, a mogacych rzutowac
na wyniki oceny, badZz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie zostafa
dokonana w sposéb zgodny z niniejszym regulaminem.

Dyrektor/Zastepca Dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego przekazuje liste ocenionych projektéw Zarzagdowi Wojewddztwa celem
zatwierdzenia. W przypadku konkurséw dedykowanych ZIT KOF Dyrektor/Zastepca
Dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego przekazuje
liste ocenionych projektow Prezydentowi Miasta Kielce celem akceptacji, a nastepnie
Zarzadowi Wojewddztwa celem ostatecznego zatwierdzenia listy.

Zatwierdzenie listy, o ktorej mowa w pkt. 1 przez IOK koriczy ocene merytoryczng
poszczegdlnych projektéw, ktorych ocena nie zostata zakoriczona wczesdniej z powodu
niespetniania co najmniej jednego z: kryteriow dostepu (o ile dotyczy) albo kryteriéw
horyzontalnych.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektéw 10K, z zastrzezeniem pkt. 8, przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu

oraz o:
a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa
w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt.9 lit. a i b zawiera catg tres¢ wypetnionych kart
oceny albo kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac
whnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych
oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu 10K zamieszcza na swojej
stronie internetowej oraz na portalu liste projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe
punktéw, z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.
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Rozdziat XIlI
Protokét z prac komisji oceny projektéow

Po zakoniczeniu oceny merytorycznej przez KOP wszystkich wnioskdw w ramach danego
naboru, Sekretarz komisji dokonuje weryfikacji kompletnosci dokumentacji
sporzadzonej przez cztonkéw KOP a nastepnie przygotowuje protokot.

Protokot z prac KOP powinien w szczegdlnosci zawierac:

a. date i miejsce posiedzenia,

b. informacje o sktadzie osobowym KOP (lista obecnosci),

c. informacje o regulaminie konkursu i jego zmianach,

d. podpisane przez cztonkdw KOP deklaracje poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci,
e. upowaznienie dla Zastepcy Przewodniczgcego (o ile Przewodniczacy wyznaczyt

Zastepce),
informacje o obecnosci eksperta (o ile zostat powotany),

bl

g. opinie powotfanych ekspertéw (o ile brali udziat w posiedzeniu),
h. wyniki oceny formalnej i merytorycznej z uwzglednieniem liczby projektéw
ocenionych pozytywnie, negatywnie oraz informacjg ile projektéw wycofano z oceny,
i. informacje o przebiegu negocjacji,
j. opis zdarzen niestandardowych, ktdre miaty miejsce w trakcie prac Komisji,
do ktdérych nalezg zwtaszcza:
- ujawnienie istniejgcego konfliktu interesdw i innych okolicznosci odnoszacych sie do
niewtasciwego sprawowania funkcji przez cztonkéw KOP,
- wywieranie naciskdw na cztonkéw KOP ze strony oséb i podmiotéw zewnetrznych
lub wewnetrznych,
- wykrycie innych nieprawidtowosci przebiegu prac KOP.
Protokdt podpisuje  Sekretarz oraz Przewodniczacy KOP lub jego Zastepca.
Zaakceptowany przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora DW EFS protokdt zostaje zwrdcony
do Oddziatu Oceny Projektédw celem przechowania a nastepnie archiwizacji.

Rozdziat XIV
Procedura odwotawcza

W kwestii procedury odwotawczej przystugujgcej wnioskodawcom zastosowanie maja
przepisy rozdziatu 15 ustawy.

Zgodnie z art. 55 pkt. 1 ustawy instytucja, ktdra rozpatruje protest jest 10K.
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3. Protest zgodnie z art. 56 ust. 1 jest wnoszony za posrednictwem 10K, ktora dokonywata
oceny wniosku o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni od doreczenia informacji
o negatywnym wyniku oceny, o ktdrej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. Protest powinien
spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy.

4. 10K dokonuje weryfikacji wynikdw oceny, o ktérej mowa w art. 56 ust. 2 ustawy.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu protestu projekt podlega ponownemu procesowi oceny.

Rozdziat XV
Postanowienia Koricowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin zostaje przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego w formie
uchwaty i jednoczesnie jest zatgcznikiem do nie;j.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

4. Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w sposdb witasciwy dla jego podjecia.

Zataczniki:

1. Wzér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego.

2. Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego.

3. Wz6r o$wiadczenia pracownika o bezstronnosci.

4 Wzér deklaracji poufnosci dla osoby dokonujgcej oceny
merytorycznej.

5. Wzér oswiadczenia eksperta o bezstronnosci.

6. Wzér oswiadczenia eksperta o poufnosci.

7. Wzér wniosku o dofinansowanie projektu.
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