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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 10.2 ,,Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia”
Poddziatanie 10.2.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty
konkursowe)”

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

— Wazrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia oraz poprawa sytuac;ji
zawodowej 0sOb pracujgcych.

2. Priorytet
inwestycyjny

8i. dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w
tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw.

3. Nr konkursu 1| Planowanykwartai | X I 1 IV
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia naboru x
wnioskéw o
dofinansowanie
5. Planowana 6 847 439,00 UE
alokacja (PLN) 805 581,00 BP
6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta
5%

TAK

(liczony od wartosci

Minimalny udziat wktadu wtasnego projektu pomniejszonej

X NIE w finansowaniu wydatkéw o wartos¢ dotacji
kwalifikowalnych projektu na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej)

7. Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Konkurs w ramach Poddzialania 10.2.1 ograniczony bedzie wylacznie do oséb
diugotrwale bezrobotnych.

1. Identyfikacja potrzeb osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie przez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania — obligatoryjnie.

2. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej
nastepujgcych form wsparcia :

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
- staze/praktyki zawodowe;
- szkolenia/kursy prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowej;
- subsydiowanie zatrudnienia;
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

3. Zatrudnienie wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym w
ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajgcej
staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetencji i
kwalifikacji pracownika/stazysty/ praktykanta/ wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz

obejmujacych jedng Ilub kilka =z

profilu wykonywanej pracy, obejmujgce doradztwo, szkolenia oraz wsparcie
indywidualnego opiekuna.
5. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie z




okresie zatrudnienia.

przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pte¢’ i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety

Mezczyzni

Ogotem

Liczba oso6b pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek)

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie*
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK
— Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

211

146

357

2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

211

146

357

Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu

1. Liczba osoéb bezrobotnych (tacznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie*
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK
— Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

150

104

254

2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

150

104

254

3. Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podlega
monitorowaniu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety

Mezczyzni

Ogotem

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie*
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK —
Liczba osoéb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

385

265

650

2. Liczba osé6b dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

385

265

650

3. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
w programie

Podlega
monitorowaniu

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu

Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOrOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

2.1 KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne, poszukujace pracy(pozostajace bez zatrudnienia), w tym

! Dotyczy PI 8i




zarejestrowane w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy, w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30. urodzin), wytgcznie
dtugotrwale bezrobotne.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie osiggniecia wskaznikow
okreslonych w RPOWS 2014-2020. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

2. Okres realizacji

rojektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczenie diugosci trwania projektu do maksymalnie 24
miesigcy zapewnieni wysokg efektywnosé realizacji wszystkich
dziatan w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

3. Projekt zaktada

minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 45%.

Uzasadnienie:

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek
uczestnikdw projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w
projekcie podjeli zatrudnienie (fgcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek). Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone
jest zgodnie z zapisami pkt.3 podrozdziatu 3.2 ,Sposob
pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci
zawodowej w projekcie” Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewziec z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

4. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku posiada co najmniej roczne

dziatalnos$ci zwigzanej z aktywizacjg zawodowg 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia.

doswiadczenie w prowadzeniu

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewni¢ wysokg jakos¢ realizowanych
projektéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu projektéw

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

5. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi

potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie:

Ocenie podlega, czy szkolenia prowadzg do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez
pracodawcéw w wojewddztwie lub w powiecie/powiatach, z
ktorych pochodzg uczestnicy projektu ( w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu ,Barometr zawoddéw” najbardziej
aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub
analizy ofert pracodawcow).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

o dofinansowanie projektu.

1-5

6. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wtgczenia

spofecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje w tym zakresie z

dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy, integracji spotecznej i Osrodkami Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;j.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci umozliwienia
skorzystania ze wsparcia osobom znajdujgcym sie w

Stosuje sie do

Uzasadnienie: najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy. By 1-5
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku ypuityp
o dofinansowanie projektu.
2.2 KRYTERIA PREMIUJACE
1. Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie dziata Waga
nieprzerwanie od co najmniej 3 lat w wojewddztwie swietokrzyskim w obszarze unktowa 15
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. P
Podmioty nieprzerwanie dziatajgce na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego znajg uwarunkowania oraz specyfike
regionalnego i lokalnych rynkéw pracy w diuzszej perspektywie
czasowej oraz problemy oséb bezrobotnych, co zagwarantuje Stosuje sie do
Uzasadnienie: dobdr najodpowiedniejszych dla nich 1-5

instrumentéw wsparcia.

Whnioskodawca dziata nieprzerwanie od co najmniej 3 lat w
wojewddztwie Swietokrzyskim rozumiane jest jako
prowadzenie dziatan w obszarze aktywnych form

typu/typow (nr)




przeciwdziatania bezrobociu {j. np. organizowanie szkolen,
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowedo, stazy/praktyk na rzecz oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia. Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu.

1. Weryfikacja brakdw w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.




Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

miejsc pracy”

Dziatanie 10.4 ,,Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych

Poddziatanie 10.4.1 ,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez zastosowanie instrumentow zwrotnych i bezzwrotnych
(projekty konkursowe i pozakonkursowe)”

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

— Zwiekszenie liczby mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i bierne

zawodowo,

— Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby odchodzace z rolnictwa,
— Wzrost liczby nowopowstatych miejsc pracy w mikroprzedsiebiorstwach dzieki interwenciji

priorytetu.

2. Priorytet 8iii. Praca na wilasny rachunek, przedsigebiorczos¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym
inwestycyjny innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw.
3. Nr konkursu 1 | Planowanykwartai | I I vV | X
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia

. X
naboru wnioskéw o
dofinansowanie
5. Planowana 37 166 460,00 — UE
alokacja (PLN) 6 558 787,00 - BP
6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

5%

Minimalny udziat wktadu wtasnego

(liczony od wartosci

projektu pomniejszonej

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow o warto$¢ dotacji
kwalifikowalnych projektu na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej)
1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
7. Typ/typy gospodarczej, przez wyspecjalizowane instytucje oraz zgodnie z wypracowanymi i
projektow obowigzujgcymi standardami $wiadczenia ustug (w przypadku dotaciji wsparcie doradczo-

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

szkoleniowe stanowi¢ bedzie uzupetnienie jedynie dla typu operacji 2a wsparcie w formie

bezzwrotnej i nie bedzie mogto by¢ realizowane samodzielnie)
2. Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie:
a) bezzwrotnej tj. dotacje wraz ze wsparciem pomostowym.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé¢ i ogétem)

3. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

(Ogotem)

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Liczba utworzonych miejsc pracy w
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

ramach
805

4. WSKAZNIKI PRODUKTU




Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére
otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie 700
dziatalno$ci gospodarczej w programie

2. Liczba o0s6b pozostajgcych bez pracy
odchodzgcych z rolnictwa, ktére otrzymaty 120
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1 KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt realizowany jest na Obszarze Strategicznej Interwencji (OSI) — obszary o najgorszym dostepie do ustug
publicznych i skierowany wytgcznie do oséb z obszaréw wiejskich potozonych na terenie OSI, ktére uczg sie lub
zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze OSI.

Realizacja dedykowanego wsparcia dla oséb z obszaru OSI
wynika z terytorialnego rozktadu interwencji wskazanego w
RPOWS 2014-2020.

Obszar OSI o najgorszym dostepie do ustug publicznych
okreslony zostat na podstawie obowigzujgcego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego i obejmuje nastepujgce gminy: Gowarczow,
Staporkéw, Smykow, Radoszyce, Fatkow, Ruda Maleniecka,
Stupia Konecka, Kluczewsko, Secemin, Radkéw, Moskorzew,
Stupia Jedrzejowska, Nagtowice, Oksa, Matogoszcz, Imielno,
Wodzistaw, Michatéw, Dziatoszyce, Ztota, Kazimierza Wielka,
Skalbmierz, Czarnocin, Bejsce, Opatowiec, Wislica, Nowy
Uzasadnienie: Korczyn, Solec-Zdroj, Stopnica, Tuczepy, Pacanéw, Gnojno,
Szydtow, Osiek, Olesnica, Opatoéw, Lipnik, Wojciechowice,
Iwaniska, Bac¢kowice, Sadowie, Tartdw, Cmieldow, Battow,
Bodzechdéw, Kunéw, Wasniow, Mirzec, Wachock, Blizyn,
Mnidw, topuszno, Pierzchnica, Rakéw, Lagéw, Bodzentyn,
Klimontéw, toniéw, Koprzywnica, Samborzec, Obrazéw,
Wilczyce, Dwikozy.

W przypadku gmin miejsko-wiejskich wsparcie kierowane jest
wytgcznie do oséb zamieszkatych, uczgcych sie lub
pracujgcych wytacznie na obszarach wiejskich potozonych na
terenach tych gmin.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-2a

2. Uczestnikami projektu sg wylgcznie osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30. urodzin) zamierzajgce rozpoczgc¢
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem osob, ktore posiadaty wpis do CEilDG, byly
zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzgcych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséow w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu, zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie przepiséw o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajagcych dzien
przystgpienia do projektu, zamierzajg zatozy¢ rolnicza dziatalno$¢ gospodarczg i rownoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach
sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, ze zm.), nalezacych do jednej z ponizszych grup :

- 0soby bezrobotne, poszukujace pracy (pozostajgce bez zatrudnienia) i bierne zawodowo, znajdujgce sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby po 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotne, niskowykwalifikowane, osoby sprawujgce opieke nad osobg niesamodzielng oraz
powracajgce na rynek pracy po zakoriczonym okresie sprawowania opieki, osoby odchodzgce z rolnictwa
oraz cztonkowie ich rodzin,

- imigranci ( w tym osoby polskiego pochodzenia) i reemigranci,

- bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat pod warunkiem, ze ich liczba w projekcie nie przekroczy 20% oraz
ze udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetenc;ji lub
utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetenciji lub do rozpoczecia prowadzenia




dziatalnosci

gospodarczej.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie kierowania wsparcia do
grupy oso6b znajdujagcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a

3. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢ prowadzona przez okres co najmniej 18

miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub

KRS.

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci wykorzystania
przyznanej dotacji przez uczestnikéw projektu.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku | typu/typow (nr) 1-2a
o dofinansowanie projektu.
4. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
Ograniczenie diugosci trwania projektu do maksymalnie 36
miesiecy spowoduje zapewnienie efektywnej realizacji Snenie S e
Uzasadnienie: wszystkich dziatah w projekcie. = 1-2a

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

typu/typow (nr)

5. Whnioskodawca

doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze wspierania przedsigbiorczosci.

lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej piecioletnie

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci
realizowanych projektéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a

6. Projekt zaktada

badanie predyspozycji potencjalnych uczestnikéw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie, ze wsparcie kierowane
bedzie do osdb, ktére posiadajg predyspozycje do
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a

2.2 KRYTERIA PREMIUJACE

1. Wnioskodawca

na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie dziata

nieprzerwanie od co najmniej 5 lat w wojewddztwie sSwigtokrzyskim w obszarze

aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu.

Waga
punktowa
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Uzasadnienie:

Podmioty nieprzerwanie dziatajgce na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego znajg uwarunkowania oraz specyfike
regionalnego i lokalnych rynkéw pracy w diuzszej perspektywie
czasowej oraz problemy oséb bezrobotnych, co zagwarantuje
dobdr najodpowiedniejszych dla nich instrumentéw wsparcia.
~Vnioskodawca dziata nieprzerwanie od co najmniej 5 lat w
wojewoddztwie swietokrzyskim” rozumiane jest jako
prowadzenie dziatan w obszarze aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu tj. np. organizowanie szkolen,
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, stazy/praktyk na rzecz oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,

na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a

2. Co najmniej 5%
reemigranci.

uczestnikéw projektu, ktorzy otrzymajg srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowig

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie osobom
powracajgcym do kraju mozliwosci skorzystania ze wsparcia w
ramach RPOWS poprzez rozpoczecie wtasnej dziatalnosci

Stosuje sie do

Uzasadnienie: . X 1-2a
gospodarcze;j. typu/typow (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
3. Co najmniej 5% uczestnikow projektu, ktérzy otrzymaja Srodki na rozpoczecie Waga 5
dziatalnosci gospodarczej stanowig osoby z niepetnosprawnosciami. punktowa
T e Osoby z niepetnosprawnosciami nadal sg defaworyzowane na 1-2a

rynku pracy. Wprowadzenie kryterium ma na celu zachecenie

Stosuje sie do




projektodawcéw do obejmowania wsparciem w zakresie
przedsiebiorczosci te osoby, co poza realng pomocg udzielong
tej grupie pozostajgcych bez zatrudnienia, przyczyni sie do
promocji przedsigbiorczosci wsréd osob z
niepetnosprawnosciami.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

typu/typow (nr)

4. Whnioskodawca i/lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie

projektu posiada doswiadczenie w udzielaniu pomocy publicznej / de minimis Waga 10
przedsiebiorstwom wyrazajgce sie wartoscig udzielonej pomocy publicznej / de punktowa
minimis w 3 ostatnich zamknietych latach obrotowych nie nizszg niz 4 min zi.
W celu sprawnej realizacji zadan wymaga sie od
Whioskodawcy i/lub partnera doswiadczenia w udzielaniu
Uzasadnienie: pomocy publicznej/de minimis oraz znajomosci warunkéw jej | Stosuje sie do 1-2a

dopuszczalno$ci w danym typie projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

typu/typow (nr)

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.




Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE Dziatanie 10.5 ,,Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i

RPOWS 2014-2020

przedsiebiorcéw do zmian (projekty konkursowe)”

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS
w ramach ktérego

— Wozrost adaptacyjnosci MSP w regionie, bedacy wynikiem zrealizowanych ustug

realizowane bedg rozwojowych
projekty
.2' Prlorytgt 8v. Przystosowanie pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian.
inwestycyjny
3. Nr konkursu 1 Planowany kwartat | I I vV X
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
. . X
naboru wnioskéw o
dofinansowanie

5. Planowana

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

TAK X NIE

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu

1. Wspieranie procesow adaptacyjnych w przedsigbiorstwach w ramach PSF. W ramach tego

7. Typltypy typu przedsiewzie¢ przedsiebiorstwa sektora MSP oraz ich pracownicy bedq mogli realizowaé

projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

ustugi dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), w tym:
a) ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw obejmujace np. doradztwo biznesowe mentoring,
asyste w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
b) ustugi rozwojowe dla pracownikow wspierajace rozwdj i dostosowywanie kwalifikacj
i kompetencji, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstwa
(np. ogdine i specjalistyczne szkolenia).

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)

5. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swoj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie *

*wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK —
Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw,
ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie

294

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu

4662

10




6. WSKAZNIKI PRODUKTU

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
Srednich przedsigbiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie*
*wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK 888
— Liczba mikro-, maftych i $rednich
plprzedsiebiorstw objetych ustugami

rozwojowymi w programie

2. Liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w

programie (tgcznie z pracujgcymi na witasny
rachunek) (Cl 05)*
*wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK 7101
— Liczba o0s6b pracujgcych, facznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na witasny rachunek,
objetych wsparciem w programie

3. Liczba oséb pracujgcych (tacznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wigcej
objetych wsparciem w programie*

*wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK

; A ; ! 890
— Liczba o0s6b pracujgcych ,fgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na witasny rachunek,
w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie
4. Liczba 0so6b pracujgcych o] niskich 1262

kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1 KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnhnioskodawca (oraz partnerzy krajowi o ile dotyczy) na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
posiada do$wiadczenie w udzielaniu pomocy publicznej/de minimis przedsiebiorstwom z wojewddztwa
Swietokrzyskiego wyrazajgce sie wartoscig udzielonej pomocy publicznej/de minimis w 3 ostatnich zamknietych
latach obrotowych nie nizszg niz 8 min zt.

W celu sprawnej realizacji zadan wymaga sie od Operatora
(Beneficjenta) doswiadczenia w udzielaniu pomocy
publicznej/de minimis oraz znajomosci warunkow jej Stosuje sie do
dopuszczalnosci w danym typie projektu typu/typow (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie: 1a-b

2. Whnioskodawca przez caly okres realizacji projektu zapewni funkcjonowanie co najmniej 6 punktéw obstugi
przedsigbiorstw na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego w tym obligatoryjnie w Kielcach i w jednym
z obszaréw funkcjonalnych miast: Ostrowiec Swietokrzyski, Skarzysko — Kamienna, Starachowice.

Punkty obstugi przedsiebiorstw muszg by¢ prowadzone przez
caty okres realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnos¢. Wnioskodawca
zapewnia funkcjonowanie punktdéw obstugi przedsiebiorstw w
€0 najmniej szesciu powiatach wojewodztwa Swietokrzyskiego,
w tym obowigzkowo w Kielcach oraz w jednym z obszaréw Stosuje sig do
funkcjonalnych miast: Ostrowiec Swietokrzyski, Skarzysko — typu/typow (nr)
Kamienna, Starachowice. Wprowadzenie tego kryterium ma
przede wszystkim na celu zapewnienie kompleksowej obstugi
przedsigbiorcy oraz utatwienie kontaktu z kadrg zarzgdzajacs.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1la-b

3. Wszystkie przedsiebiorstwa objete wsparciem muszg posiadac¢ siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie
wojewddztwa swietokrzyskiego
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Uzasadnienie:

Srodki finansowe w ramach Osi Priorytetowej 10
przeznaczone sg wytgcznie na wsparcie dla przedsiebiorstw
ze wskazanego obszaru.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1a-b

4. Okres realizacji projektu rozpocznie sie nie pozniej niz 02.01.2020 roku i nie bedzie przekraczac 42 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczenie trwania projektu maksymalnie do 42 miesiecy
spowoduje zapewnienie efektywnej realizacji wszystkich
dziatarh w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1a-b

5. Projektodawca

sktada wniosek na catg kwote przewidziang w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na charakter projektu zasadny jest wybér jednego
operatora, ktéry bedzie odpowiedzialny za zapewnienie
rébwnomiernego wsparcia przedsiebiorstwom z catego obszaru
realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1a-b

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.
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Czes¢ B. FISZKA DLA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej os6b powyzej
29 roku zycia
(projekty pozakonkursowe)

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowane przez Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy
wojewddztwa Swietokrzyskiego (ogétem 14 urzedow)

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Cel szczegotowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia oraz poprawa
sytuacji zawodowej os6b pracujgcych.

Priorytet inwestycyjny

8i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem
robot publicznych.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w przedmiotowe;j

ustawie, musi zosta¢ poprzedzone instrumentami i ustugami rynku pracy stuzacymi

indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe;j
obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia
oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Cel gtéwny projektu

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Realizacja instrumentow i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylgczeniem robot
publicznych.
Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:
a) sg osobami powyzej 29 roku zycia;
b) pozostajg bez pracy i sg zarejestrowane w MUP/PUP;
C) znajdujg sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumie¢, ze
nalezg do jednej z ponizszych kategorii osob:
— osoby po 50 roku zycia,
— kobiety,
— osoby z niepetnosprawnosciami,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— 0soby z niskimi kwalifikacjami.

Podmiot, ktory bedzie
whnioskodawcg

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa swietokrzyskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
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bedzie
whnioskodawcag

Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Czy projekt bedzie

realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?
Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie | kwartat 2019 r.
(kwartat albo miesiac
oraz rok)
Przewidywany okres | Data rozpoczecia Data zakonczenia
realizacji projektu (miesigc oraz rok) 01.2019 (miesigc oraz rok) 06.2020
Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2015 | wroku 2016 | wroku 2017 | wroku 2018 | wroku 2019 w roku 2020 ogotem
25.902.000 26.212.586 30.347.243 28.228.742 29.097.319 139.787.890
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

24.732.721

lll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

Kobiety

Mezczyzni

Ogétem

Liczba oso6b pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek)*
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba 0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢

na wtasny rachunek po opuszczeniu programu
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1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba 861 593 1454
0s0b bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych 355 192 547
wsparciem w programie

3. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 32 20 52
W programie

Liczba osob, ktore uzyskatly kwalifikacje po opuszczeniu programu

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba 611 421 1032
0sob bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych 257 140 397
wsparciem w programie

3. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 24 15 39
w programie

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 104 193 297

z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

4. WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzni Ogotem

1. Liczba osob bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — 1566 1079 2645
Liczba osob bezrobotnych, w tym dfugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

2. Liczba _osc')b dlugotrwa]e bezrobotnych objetych 658 356 1014
wsparciem w programie

3. Liczba osdéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 61 38 99
w programie

4. Liczba osé_b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem 162 148 310
W programie

5. Liczba osé_b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 488 337 825
w programie

6. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki 92 183 275

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

IV. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJ!EKTC')W — kryteria stanowig zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

2.1 KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin), bez pracy,
zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
tj. naleza do przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej (od dnia 50 urodzin),




- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby z niskimi kwalifikacjami.

Grupa docelowa, do ktérej moze byé¢ kierowane wsparcie
wynika z zapisow Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WS oraz Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Uzasadnienie: Pracy w ramach programoéw operacyjnych .
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu ey ()
Spotecznego na lata 2014 2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sig do 31 grudnia roku kalendarzowego,
na ktory zostaty przyznane decyzjg srodki Funduszu Pracy na realizacje RPOWS 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy, ktéry jest
funduszem celowym, w danym roku kalendarzowym.
Implikuje to koniecznos$¢ objecia przez MUP/PUP Stosuje sig do
wsparciem w ramach przyznanego limitu wszystkich typu/typow (nr)
uczestnikow projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w
okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowane w
projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych bedg zgodne z
obowigzujacymi progami efektywnosci okreslonymi w
komunikacie Ministra Inwestycji i Rozwoju. Stosuje sig do
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest typu/typow (nr)
zgodnie z zapisami pkt 3 podrozdziatu 3.2 ,Sposdéb
pomiaru kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej i
efektywnosci zawodowej w projekcie” Wytycznych w
Zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4.  Co najmniej 25% uczestnikéw projektu stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

Wprowadzenie kryterium jest bezposrednio zwigzane z
konieczno$cig osiggniecia wskaznika produktu okreslonego
Uzasadnienie: w RPOWS 2014-2020. s ()
Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie tresci ypuityp
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

5.  Udzielenie wsparcia w postaci ustug i instrumentow wskazanych w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot publicznych, musi zosta¢ poprzedzone
instrumentami i ustugami rynku pracy stuzgcymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Wprowadzenie kryterium wynika z Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu
Uzasadnienie: Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 2020. Kryterium ma na celu

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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zastosowanie w projekcie racjonalnych dziatan
odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby odbiorcéw
projektu. Zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwarn uczestnikow
pozwoli na zastosowanie najodpowiedniejszych form
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

V. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Pieczec
. > . i podpis
Miejscowos¢, data Kielce,

osoby

upowaznionej
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