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	PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2016

	WERSJA PLANU DZIAŁANIA
	2016/2

	INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA

	Numer i nazwa 
osi priorytetowej 
	9. Włączenie społeczne i walka z ubóstwem

	Instytucja 
	Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego / 
Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego

	Adres korespondencyjny 
	ul. H. Sienkiewicza 27, 
25-007 Kielce

	Telefon
	tel.: 41 349 89 00

	Faks
	fax: 41 349 89 11

	E-mail
	sekretariatEFS@sejmik.kielce.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) 
do kontaktów roboczych 
	Projekty konkursowe:

Halina Grębosz 

Kierownik Oddziału Strategii
tel.: 41 349 89 20

e-mail: halina.grebosz@sejmik.kielce.pl 

	
	Projekt pozakonkursowy:
Mariusz Chrzanowski
Kierownik Oddziału Wdrażania Projektów

tel.: 41 349 89 24

e-mail: mariusz.chrzanowski@sejmik.kielce.pl 


	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE 
RPOWŚ 2014-2020
	Działanie 9.1 Aktywna integracja zwiększająca szanse na zatrudnienie

	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy RPOWŚ
w ramach którego realizowane będą projekty
	Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez wzmocnienie ich szans na zatrudnienie.

	Priorytet inwestycyjny
	9i: aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie.

	Lp. konkursu
	1
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	X
	III
	
	IV
	

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Planowana alokacja (PLN)
	17 703 000,00

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	15%

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja społeczno – zawodowa wykorzystująca 
w zależności od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, społecznej i zawodowej, obejmująca następujące działania:    
a) narzędzia oraz formy aktywnej integracji  i pracy socjalnej, w szczególności:  

· kontrakty socjalne, w ramach których możliwe jest zastosowanie:  
· pracy socjalnej (zgodnie  z przepisami ustawy o pomocy społecznej),  
· prac społecznie użytecznych (zgodnie z przepisami ustawy  o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy),  
· usług aktywnej integracji (zgodnie z definicją znajdującą się  w słowniku terminologicznym SZOOP),  
· działań o charakterze środowiskowym, obejmujących:  
· przygotowanie i wsparcie działań indywidualnych  i programów środowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobów danej społeczności);  
· edukację społeczną  i obywatelską (w tym spotkania, konsultacje 
i debaty społeczne dla mieszkańców);         

· działania o charakterze integracyjnym, wynikające np. z ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości  i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  oraz narkomanii; 
· programy aktywności lokalnej, przewidujące możliwość zastosowania w ramach projektu:  
· środowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego lub inną osobę;  
· usług aktywnej integracji  (zgodnie z definicją znajdującą się w słowniku terminologicznym SZOOP);  
· prac społecznie użytecznych (zgodnie z przepisami ustawy  o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy); 
· działań o charakterze środowiskowym, obejmujących:  
· przygotowanie i wsparcie działań indywidualnych  i programów środowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie potrzeb  i zasobów danej społeczności); 
· edukację społeczną  i obywatelską (w tym spotkania, konsultacje 
i debaty społeczne dla mieszkańców);  
· działania o charakterze integracyjnym, wynikające np. z ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości  i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz  narkomanii; 
· programy integracji społecznej  i zawodowej osób  z niepełnosprawnościami przewidujące możliwość zastosowania w ramach projektu:  
· środowiskowej pracy socjalnej, 
· usług aktywnej integracji, zgodnie z definicją znajdującą się  w słowniku terminologicznym SZOOP;  
· działań o charakterze środowiskowym 
na zasadach przewidzianych dla programu aktywności lokalnej;
b) kursy, szkolenia i inne zajęcia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizację zawodową poprzez staże, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie wspomagane dla osób  z niepełnosprawnościami oraz działania wspierające, w tym poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, trener pracy;
d) terapię oraz poradnictwo indywidualne  i grupowe (w tym psychologiczne  
i psychospołeczne) wspierające umiejętności społeczne i zawodowe umożliwiające powrót do życia społecznego, w tym aktywizację zawodową i powrót na rynek pracy;

e) wsparcie środowiskowe na rzecz integracji zawodowej i społecznej (m.in. działania związane z animacją lokalną, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) 
z uwzględnieniem wolontariatu.

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu
	-
	-
	34%

	2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy po opuszczeniu programu
	-
	-
	35%

	3. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek
	-
	-
	30%

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w programie
	-
	-
	1 918

	2. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie
	-
	-
	288

	 ELEMENTY KONKURSU

	1. Ocena formalna wniosku.

	2. Ocena merytoryczna wniosku.

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	Uzasadnienie:
	Ograniczony czas realizacji projektu do 24 miesięcy pozwoli Wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Okres 24 miesięcy liczony jest jako pełne miesiące kalendarzowe.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Projekt zakłada:

·  w odniesieniu do osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym minimalny poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 60%, a minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 30%;
·  w odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi minimalny poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 46%, a minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 12%.

	Uzasadnienie:
	Kryterium efektywności społeczno-zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału 
w projekcie zgodnie ze ścieżką udziału 
w projekcie dokonali postępu w procesie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej, podjęli dalszą aktywizację – w formach aktywizacji określonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 – albo podjęli zatrudnienie lub samozatrudnienie. Efektywność jest rozdzielna dla obu grup (tj. osób zagrożonych wykluczeniem i osób o znacznym stopniu niepełnosprawności) i jest ona liczona 
w stosunku do łącznej liczby uczestników projektu, którzy zgodnie ze ścieżką zakończyli udział w projekcie. 

Metodologia pomiaru efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze społecznym określona zostanie w regulaminie konkursu. Sposób weryfikacji efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym będzie dokonywany zgodnie z Wytycznymi 
w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium nie ma zastosowania 
w odniesieniu do osób:

a) będących w pieczy zastępczej 
i opuszczających tę pieczę, o których mowa 
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

b) nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji 
i przestępczości zgodnie z ustawą 
z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu 
w sprawach nieletnich,

c) przebywających w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty 

- do których są kierowane usługi aktywnej integracji. 

Poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Grupę docelową projektu stanowi maksymalnie 10% osób z wyższym wykształceniem.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu ograniczenie możliwości udziału osób z wykształceniem wyższym, które mają większe szanse na samodzielne podjęcie trwałego zatrudnienia. Taka koncentracja wsparcia pozwala na podwyższenie poziomu kompetencji osób o niskich kwalifikacjach lub ich braku, co skutkować będzie zwiększeniem ich szans na rynku pracy. 

Poziom osób z wyższym wykształceniem 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. Projekt zakłada współpracę z właściwymi dla Beneficjentów Powiatowymi Urzędami Pracy/Miejskim Urzędem Pracy przy aktywizacji zawodowej uczestników projektu w zakresie konsultowania diagnozy grup docelowych oraz instrumentów wsparcia. Dotyczy osób bezrobotnych, w tym osób, które zgodnie z mechanizmem profilowania osób bezrobotnych pod kątem oddalenia od rynku pracy oraz gotowości do podjęcia zatrudnienia, należą do grupy z III profilu pomocy.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających ustalanie kompleksowych 
i efektywnych ścieżek reintegracji zawodowej dla uczestników projektu, którzy są osobami bezrobotnymi, w szczególności tymi zakwalifikowanymi do III profilu pomocy (tzw. oddalonych od rynku pracy) zgodnie z ustawą 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa osoby sprofilowane jako oddalone od rynku pracy wymagają w pierwszej kolejności wsparcia 
w zakresie integracji społecznej w ramach Celu tematycznego 9 – Działanie 9.1. Osoby zakwalifikowane do I i II profilu pomocy, które wykazują co najmniej jedną inną niż bezrobocie przesłankę wskazaną w definicji osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym mogą korzystać z usług aktywnej integracji w ramach Działania 9.1 z wyłączeniem usług o charakterze zawodowym. Podjęcie współpracy prawidłowo ukierunkuje wybór grupy docelowej w ramach projektu oraz zapewni odpowiedni dobór instrumentów wsparcia. Nawiązanie współpracy w celach projektowych musi przyjąć formę pisemną, np. podpisanie porozumienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. Realizacja kursu/szkolenia kończy się nabyciem kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem lub innym dokumentem potwierdzającym uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji.

	Uzasadnienie:
	W przypadku realizacji kursów/szkoleń Beneficjent zobowiązany jest zapewnić uczestnikom projektu nabycie kompetencji lub kwalifikacji. Przez uzyskanie kwalifikacji rozumie się formalny wynik oceny i walidacji, który uzyskuje się w sytuacji, kiedy właściwy organ uznaje, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy. Certyfikaty 
i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji powinny być rozpoznawalne 
i uznawane w danym środowisku, sektorze lub branży. Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację 
o efektach uczenia się oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Zgodnie z tą definicją nabycie kompetencji będzie weryfikowane w ramach następujących etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie 
w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy 
w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) 
z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Szczegółowe warunki uzyskiwania kwalifikacji 
i kompetencji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego wskazane zostaną w regulaminie konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1b

	6. W ramach projektu OPS/PCPR każdy z uczestników projektu podpisuje i realizuje kontrakt socjalny, indywidualny program, o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej lub jest objęty Programem Aktywności Lokalnej.

	Uzasadnienie:
	Kryterium oznacza, że Beneficjent w realizacji projektu będzie stosował narzędzia pozostające 
w zgodności z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Zastosowanie narzędzi tj. kontraktu socjalnego lub indywidualnego programu gwarantuje większą efektywność wsparcia poprzez jego dostosowanie do indywidualnych możliwości 
i potrzeb poszczególnych uczestników projektu. Program Aktywności Lokalnej to szereg działań realizowanych na rzecz aktywizacji społecznej 
i rozwiązywania problemów społeczności lokalnej. Działania te mają na celu udzielenie wsparcia ukierunkowanego na zwiększenie uczestnictwa mieszkańców w życiu społecznym, zwłaszcza grup zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz rozwój lokalnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów społecznych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. Ostatecznymi odbiorcami wsparcia w ramach projektu będzie minimum 50% osób z niżej przedstawionymi niepełnosprawnościami o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności:

· z niepełnosprawnościami sprzężonymi 

i/lub 

· z niepełnosprawnością intelektualną 

i/lub 

· z zaburzeniami psychicznymi 

(w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych).
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Z diagnozy województwa wynika, że 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby z niepełnosprawnością, 
w szczególności o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Realizacja wsparcia w bezpośredni sposób przyczyni się do zwiększenia posiadanych umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych osób o wymienionym statusie, a w konsekwencji do zmniejszenia ich bierności i poprawy sytuacji zatrudnieniowej. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym – co najmniej dwa sektory spośród sektora społecznego, prywatnego i publicznego.
	Waga punktowa:
	5

	Uzasadnienie:
	Współdziałanie instytucji działających w różnych obszarach umożliwia angażowanie jak największej liczby podmiotów działających na rzecz osób zagrożonych ubóstwem 
i wykluczeniem społecznym. Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (tj. PUP i inne instytucje rynku pracy, o których mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; CIS; KIS; spółdzielnie socjalne; organizacje pozarządowe) podpisują 
z OPS umowę/porozumienie w zakresie koordynacji aktywizacji społeczno-zawodowej poszczególnych uczestników projektów, którzy zostali objęci działaniami aktywizacji zawodowej.   

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Grupę docelową projektu stanowi łącznie minimum 40% osób 
z poniższego katalogu: 

a) osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek, o których mowa 
w rozdziale 3 pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego 
i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków  EFS 
i EFRR na lata 2014-2020 
i/lub
b) osoby lub rodziny korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020, dla których zakres wsparcia nie będzie powielał działań towarzyszących, które dana osoba lub rodzina otrzymała/ otrzymuje z PO PŻ.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu preferowanie wsparcia dla osób lub rodzin doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego pogłębiającego ich marginalizację. Dodatkowo 
w celu zapewnienia komplementarności wsparcia w ramach RPOWŚ z Programem Operacyjnym Pomoc Żywnościowa 2014-2020 preferowane będzie wsparcie dla osób i rodzin korzystających z programu. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. Grupę docelową projektu w co najmniej 70% stanowią osoby należące do III profilu pomocy, których aktywizacja zawodowa odbywa się we współpracy z właściwym Powiatowym Urzędem Pracy/Miejskim Urzędem Pracy poprzez realizację Indywidualnego Planu Działania.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium zapewni dobór adekwatnych instrumentów oraz kompleksowość wsparcia dla osób zakwalifikowanych do III profilu pomocy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nawiązanie współpracy w celach projektowych musi przyjąć formę pisemną, np. podpisanie porozumienia. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby zamieszkujące obszary poddane rewitalizacji wskazane 
w gminnych programach rewitalizacji.
	Waga punktowa:
	5

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu realizację wsparcia wyłącznie dla osób zamieszkujących obszary poddane rewitalizacji, co przyczyni się do ożywienia społecznego oraz do poprawy jakości życia na tych obszarach. Ocena spełnienia kryterium dokonywana będzie w oparciu 
o wskazanie w treści wniosku o dofinansowanie projektu konkretnego zapisu z gminnego programu rewitalizacji, który jest dostępny na stronie internetowej gminy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1


	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE 
RPOWŚ 2014-2020
	Działanie 9.1 Aktywna integracja zwiększająca szanse na zatrudnienie

	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy RPOWŚ
w ramach którego realizowane będą projekty
	Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez wzmocnienie ich szans na zatrudnienie.

	Priorytet inwestycyjny
	9i: aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie.

	Lp. konkursu
	2
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	
	III
	X
	IV
	

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Planowana alokacja (PLN)
	9 832 200,00

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	5% - podmioty niepubliczne
15% - podmioty publiczne

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja społeczno – zawodowa wykorzystująca 
w zależności od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, społecznej i zawodowej, obejmująca następujące działania:    

a) kursy, szkolenia i inne zajęcia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

b) aktywizację zawodową poprzez staże, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie wspomagane dla osób  z niepełnosprawnościami oraz działania wspierające, w tym poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, trener pracy;

c) reintegrację społeczną i zawodową realizowaną przez Warsztaty Terapii  Zajęciowej, Zakłady Aktywności Zawodowej, Kluby Integracji Społecznej  i Centra Integracji Społeczne;

d) terapię oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne  
i psychospołeczne) wspierające umiejętności społeczne i zawodowe umożliwiające powrót do życia społecznego, w tym aktywizację zawodową i powrót na rynek pracy;

e) wsparcie środowiskowe na rzecz integracji zawodowej i społecznej (m.in. działania związane z animacją lokalną, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) 
z uwzględnieniem wolontariatu.

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu
	-
	-
	34%

	2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy po opuszczeniu programu
	-
	-
	35%

	3. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek
	-
	-
	30%

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w programie
	-
	-
	1 065

	2. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie
	-
	-
	160

	 ELEMENTY KONKURSU

	1. Ocena formalna wniosku.

	2. Ocena merytoryczna wniosku.

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	Uzasadnienie:
	Ograniczony czas realizacji projektu do 24 miesięcy pozwoli Wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Okres 24 miesięcy liczony jest jako pełne miesiące kalendarzowe.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Projekt zakłada:

·  w odniesieniu do osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym minimalny poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 60%, a minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 30%;
·  w odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi minimalny poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 46%, a minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 12%.

	Uzasadnienie:
	Kryterium efektywności społeczno-zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału 
w projekcie zgodnie ze ścieżką udziału 
w projekcie dokonali postępu w procesie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej, podjęli dalszą aktywizację – w formach aktywizacji określonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 – albo podjęli zatrudnienie lub samozatrudnienie. Efektywność jest rozdzielna dla obu grup (tj. osób zagrożonych wykluczeniem i osób o znacznym stopniu niepełnosprawności) 
i jest ona liczona w stosunku do łącznej liczby uczestników projektu, którzy zgodnie ze ścieżką zakończyli udział w projekcie. 

Metodologia pomiaru efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze społecznym określona zostanie w regulaminie konkursu. Sposób weryfikacji efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym będzie dokonywany zgodnie z Wytycznymi 
w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium nie ma zastosowania 
w odniesieniu do osób:

a) będących w pieczy zastępczej 
i opuszczających tę pieczę, o których mowa 
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

b) nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji 
i przestępczości zgodnie z ustawą 
z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu 
w sprawach nieletnich,

c) przebywających w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty 

- do których są kierowane usługi aktywnej integracji. 

Poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Wsparcie dotyczące utworzenia nowego CIS lub KIS możliwe jest wyłącznie:

· w przypadku CIS w powiecie, na terenie którego na dzień złożenia wniosku taki podmiot nie funkcjonuje,
· w przypadku KIS w gminie, na terenie której na dzień złożenia wniosku taki podmiot nie funkcjonuje.

Na obszarze danego powiatu dofinansowany zostanie jeden projekt dotyczący utworzenia CIS a na obszarze danej gminy jeden projekt dotyczący utworzenia KIS.

	Uzasadnienie:
	Wskazane w kryterium podmioty dysponują zróżnicowaną i kompleksową ofertą wsparcia dla osób wykluczonych społecznie, w tym niepełnosprawnych, czego efektem jest pozytywna ocena działalności tego typu podmiotów oraz potrzeba rozbudowywania działań realizowanych przez te podmioty. Tworzenie nowych ośrodków reintegracyjnych będzie możliwe tylko po spełnieniu wymogu wskazanego w kryterium, co przyczyni się do rozwijania i tworzenia sieci podmiotów reintegracji społeczno-zawodowej w województwie świętokrzyskim zgodnie z rekomendacją wypływającą z Analizy sytuacji wewnątrzregionalnej w obszarze polityki społecznej – Kielce, 2015 r. opracowanej przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego. Zgodnie z niniejszą rekomendacją zalecane jest funkcjonowanie CIS w każdym z powiatów województwa a KIS na terenie każdej gminy. Mając na uwadze powyższe spośród złożonych wniosków do dofinansowania wyłoniony zostanie tylko jeden projekt dla danego powiatu/gminy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1c

	4. Grupę docelową projektu stanowi maksymalnie 10% osób z wyższym wykształceniem.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu ograniczenie możliwości udziału osób z wykształceniem wyższym, które mają większe szanse na samodzielne podjęcie trwałego zatrudnienia. Taka koncentracja wsparcia pozwala na podwyższenie poziomu kompetencji osób o niskich kwalifikacjach lub ich braku, co skutkować będzie zwiększeniem ich szans na rynku pracy. 

Poziom osób z wyższym wykształceniem w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. Projekt zakłada współpracę z właściwymi dla Beneficjentów Powiatowymi Urzędami Pracy/Miejskim Urzędem Pracy przy aktywizacji zawodowej uczestników projektu w zakresie konsultowania diagnozy grup docelowych oraz instrumentów wsparcia. Dotyczy osób bezrobotnych, w tym osób, które zgodnie z mechanizmem profilowania osób bezrobotnych pod kątem oddalenia od rynku pracy oraz gotowości do podjęcia zatrudnienia, należą do grupy z III profilu pomocy.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających ustalanie kompleksowych 
i efektywnych ścieżek reintegracji zawodowej dla uczestników projektu, którzy są osobami bezrobotnymi, w szczególności tymi zakwalifikowanymi do III profilu pomocy (tzw. oddalonych od rynku pracy) zgodnie z ustawą 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa osoby sprofilowane jako oddalone od rynku pracy wymagają w pierwszej kolejności wsparcia w zakresie integracji społecznej w ramach Celu tematycznego 9 – Działanie 9.1. Osoby zakwalifikowane do I i II profilu pomocy, które wykazują co najmniej jedną inną niż bezrobocie przesłankę wskazaną 
w definicji osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym mogą korzystać 
z usług aktywnej integracji w ramach Działania 9.1 z wyłączeniem usług o charakterze zawodowym. Podjęcie współpracy prawidłowo ukierunkuje wybór grupy docelowej w ramach projektu oraz zapewni odpowiedni dobór instrumentów wsparcia. Nawiązanie współpracy 
w celach projektowych musi przyjąć formę pisemną, np. podpisanie porozumienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	6. Realizacja kursu/szkolenia kończy się nabyciem kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem lub innym dokumentem potwierdzającym uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji.

	Uzasadnienie:
	W przypadku realizacji kursów/szkoleń Beneficjent zobowiązany jest zapewnić uczestnikom projektu nabycie kompetencji lub kwalifikacji. Przez uzyskanie kwalifikacji rozumie się formalny wynik oceny i walidacji, który uzyskuje się w sytuacji, kiedy właściwy organ uznaje, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy. Certyfikaty 
i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji powinny być rozpoznawalne 
i uznawane w danym środowisku, sektorze lub branży. Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację 
o efektach uczenia się oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Zgodnie z tą definicją nabycie kompetencji będzie weryfikowane w ramach następujących etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie 
w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) 
z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Szczegółowe warunki uzyskiwania kwalifikacji 
i kompetencji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego wskazane zostaną w regulaminie konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1a

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. Ostatecznymi odbiorcami wsparcia w ramach projektu będzie minimum 50% osób z niżej przedstawionymi niepełnosprawnościami o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności:

· z niepełnosprawnościami sprzężonymi 

i/lub 

· z niepełnosprawnością intelektualną 

i/lub 

· z zaburzeniami psychicznymi 

(w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych).
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Z diagnozy województwa wynika, że 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby z niepełnosprawnością, 
w szczególności o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Realizacja wsparcia w bezpośredni sposób przyczyni się do zwiększenia posiadanych umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych osób o wymienionym statusie, a w konsekwencji do zmniejszenia ich bierności i poprawy sytuacji zatrudnieniowej. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym – co najmniej dwa sektory spośród sektora społecznego, prywatnego i publicznego.
	Waga punktowa:
	5

	Uzasadnienie:
	Współdziałanie instytucji działających w różnych obszarach umożliwia angażowanie jak największej liczby podmiotów działających na rzecz osób zagrożonych ubóstwem 
i wykluczeniem społecznym. Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (tj. PUP i inne instytucje rynku pracy, o których mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; CIS; KIS; spółdzielnie socjalne; organizacje pozarządowe) podpisują 
z OPS umowę/porozumienie w zakresie koordynacji aktywizacji społeczno-zawodowej poszczególnych uczestników projektów, którzy zostali objęci działaniami aktywizacji zawodowej.   

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Grupę docelową projektu stanowi łącznie minimum 40% osób 
z poniższego katalogu: 

a) osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek, o których mowa w rozdziale 3 pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 
w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków  EFS i EFRR na lata 2014-2020 
i/lub
b) osoby lub rodziny korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020, dla których zakres wsparcia nie będzie powielał działań towarzyszących, które dana osoba lub rodzina otrzymała/ otrzymuje z PO PŻ.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu preferowanie wsparcia dla osób lub rodzin doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego pogłębiającego ich marginalizację. Dodatkowo w celu zapewnienia komplementarności wsparcia w ramach RPOWŚ z Programem Operacyjnym Pomoc Żywnościowa 2014-2020 preferowane będzie wsparcie dla osób i rodzin korzystających z programu. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. Grupę docelową projektu w co najmniej 70% stanowią osoby należące do III profilu pomocy, których aktywizacja zawodowa odbywa się we współpracy z właściwym Powiatowym Urzędem Pracy/Miejskim Urzędem Pracy poprzez realizację Indywidualnego Planu Działania.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium zapewni dobór adekwatnych instrumentów oraz kompleksowość wsparcia dla osób zakwalifikowanych do III profilu pomocy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. Nawiązanie współpracy w celach projektowych musi przyjąć formę pisemną, np. podpisanie porozumienia. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby zamieszkujące obszary poddane rewitalizacji wskazane 
w gminnych programach rewitalizacji.
	Waga punktowa:
	5

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu realizację wsparcia wyłącznie dla osób zamieszkujących obszary poddane rewitalizacji, co przyczyni się do ożywienia społecznego oraz do poprawy jakości życia na tych obszarach. Ocena spełnienia kryterium dokonywana będzie w oparciu 
o wskazanie w treści wniosku o dofinansowanie projektu konkretnego zapisu z gminnego programu rewitalizacji, który jest dostępny na stronie internetowej gminy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1


	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE 
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	Działanie 9.2 Ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych

Poddziałanie 9.2.1 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych

	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy RPOWŚ
w ramach którego realizowane będą projekty
	Zwiększenie dostępności usług społecznych w szczególności usług środowiskowych, opiekuńczych oraz usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej dla osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym.

	Priorytet inwestycyjny
	9iv: ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym.

	Lp. konkursu
	1
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	X
	III
	
	IV
	

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Planowana alokacja (PLN)
	19 668 600,00

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	7,5%

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	Ułatwianie dostępu i podnoszenie jakości usług społecznych, poprzez:  

1.  Profilaktykę społeczną skierowaną do dzieci i rodzin w ramach działalności placówek wsparcia dziennego, świetlic środowiskowych itp.  

2.  Wsparcie na rzecz prawidłowego funkcjonowania rodziny, tj. działania asystenta rodziny, grupy wsparcia, interwencja kryzysowa, warsztaty i poradnictwo dla rodzin, 
w tym m.in. specjalistyczne, terapeutyczne i prawne (poradnictwo prawne 
i obywatelskie świadczone w oparciu o zdiagnozowane, indywidualne potrzeby uczestników może być realizowane tylko jako integralna część kompleksowego projektu).  

3.  Wsparcie procesu usamodzielniania się i integracji ze środowiskiem, w tym poprzez specjalistyczne poradnictwo, usługi świadczone w ramach mieszkalnictwa wspomaganego - chronionego, treningowego i wspieranego (np.: pobyt czasowy 
z uwzględnieniem usług w formie treningów, nauki samodzielności, poradnictwa, pracy socjalnej, zmierzające do całkowitego usamodzielnienia). 

4. Wsparcie systemu pieczy zastępczej poprzez:

a) rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej oraz wsparcie dla procesu deinstytucjonalizacji form instytucjonalnych pieczy zastępczej;  

b) wsparcie rodzin i wychowanków pieczy zastępczej w ramach m.in. poradnictwa, terapii i specjalistycznego wsparcia.  

5.  Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osób związanych ze świadczeniem usług społecznych, w tym osób sprawujących pieczę zastępczą.

Wsparcie przewidziane w ramach typu projektu nr 5 musi być realizowane łącznie z co najmniej jednym z typów projektów od 1 do 4.

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniejących po zakończeniu projektu
	-
	-
	90%

	2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy, uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, pracujących (łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek) po opuszczeniu programu
	-
	-
	23%

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w programie
	-
	-
	1 795

	 ELEMENTY KONKURSU

	1. Ocena formalna wniosku.

	2. Ocena merytoryczna wniosku.

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	Uzasadnienie:
	Ograniczony czas realizacji projektu do 24 miesięcy pozwoli Wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Okres 24 miesięcy liczony jest jako pełne miesiące kalendarzowe.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	2. Projekt odpowiada na potrzeby zdiagnozowane w gminnej lub powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych i/lub gminnym lub powiatowym programie, którego obowiązek opracowania wynika z zapisów ustawowych, obowiązujących na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku 

o pomocy społecznej do zadań gminy i powiatu należy opracowanie i realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Dokument ten to usystematyzowana, długoterminowa i perspektywiczna koncepcja polityki społecznej, mająca na celu objęcie wsparciem osoby dotknięte wykluczeniem społecznym oraz stworzenie optymalnych warunków dla funkcjonowania społeczności lokalnej. 

Do wyszczególnionych w treści kryterium gminnych i powiatowych programów zalicza się:

1) gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  - art. 4, ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzeźwości  
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. 
z 2015 r. poz. 1286, z późn. zm.); 
2) gminny program wspierania rodziny – art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332, z późn. zm.),
3) powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej z corocznym limitem rodzin zastępczych zawodowych – art. 180 pkt. 1 ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332, z późn. zm.);
4) powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie – art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.),
5) powiatowych programach działań na rzecz osób niepełnosprawnych art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.).

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium pozwoli na realizację projektów zgodnych 

z potrzebami zdiagnozowanymi przez jednostki samorządu terytorialnego w zakresie pomocy społecznej oraz wspierania rodziny i pieczy zastępczej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	3. Personel zaangażowany w realizację zadań merytorycznych w projekcie posiada kwalifikacje i doświadczenie zawodowe w obszarze realizowanego zadania, w szczególności pomocy społecznej, pieczy zastępczej.

	Uzasadnienie:
	Wykwalifikowana i doświadczona kadra realizująca zadania merytoryczne w projekcie pozwoli zagwarantować profesjonalne wsparcie ostatecznym odbiorcom projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści części 4.3.2 oraz 4.6.1 wniosku 
o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	4. Wnioskodawcą lub Partnerem projektu jest jednostka samorządu terytorialnego z obszaru realizacji projektu lub jej jednostka organizacyjna działająca w obszarze pomocy lub integracji społecznej.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu przyczynić się do zapewnienia koordynacji i komplementarności realizowanych działań projektowych na skutek powiązania ich z procesami zachodzącymi na terenie realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	4

	5. Projekt zakłada:

· w odniesieniu do osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym minimalny poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 56%, a minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 22%;
· w odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi minimalny poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 46%, a minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 12%.

	Uzasadnienie:
	Kryterium dotyczy wyłącznie projektów zakładających w odniesieniu do grupy docelowej wsparcie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej, np. jeżeli projekt przewiduje wsparcie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej dla opiekunów osób niesamodzielnych, przy czym poziom efektywności liczony jest wyłącznie 
w stosunku do osób aktywizowanych, a nie do łącznej liczby uczestników projektu. Kryterium efektywności społeczno-zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału w projekcie zgodnie ze ścieżką udziału w projekcie dokonali postępu 

w procesie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej, podjęli dalszą aktywizację – w formach aktywizacji określonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 – albo podjęli zatrudnienie lub samozatrudnienie. Efektywność jest rozdzielna dla obu grup (tj. osób zagrożonych wykluczeniem i osób o znacznym stopniu niepełnosprawności) 
i jest ona liczona w stosunku do łącznej liczby uczestników projektu, którzy zgodnie ze ścieżką zakończyli udział w projekcie. 

Metodologia pomiaru efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze społecznym określona zostanie w regulaminie konkursu. Sposób weryfikacji efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym będzie dokonywany zgodnie z Wytycznymi 

w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium nie ma zastosowania 

w odniesieniu do osób:

a) będących w pieczy zastępczej
i opuszczających tę pieczę, o których mowa 
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
b) nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji 
i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu 
w sprawach nieletnich,
c) przebywających w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

- do których są kierowane usługi aktywnej integracji.

Pomiar efektywności nie dotyczy również osób 

niesamodzielnych korzystających z usług opiekuńczych czy asystenckich oraz

dzieci przebywających w placówkach wsparcia 

dziennego.

Poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	6. Wnioskodawca zapewnia, że wsparcie dla osób niesamodzielnych realizowane w ramach projektu odbywa się zgodnie z „Ogólnoeuropejskimi wytycznymi dotyczącymi przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności” i dokumentem „Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej 
w celu przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności – zestaw narzędzi”.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji wsparcia zgodnie z wytycznymi stanowiącymi podstawę do wykorzystania funduszy Unii Europejskiej w celu przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	7. Projekt zapewnia, że w wyniku restrukturyzacji powstanie placówka spełniająca standardy przewidziane dla niej do spełnienia do 2021 roku według ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, natomiast pozostałe dzieci zostaną umieszczone w rodzinnych formach pieczy zastępczej.

	Uzasadnienie:
	Kryterium zapewni realizację procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej, obejmującego restrukturyzację istniejących placówek, zgodnie ze standardami określonymi 
w prawodawstwie krajowym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	4a

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. Projekt realizowany w partnerstwie pomiędzy jednostką samorządu terytorialnego lub jej jednostką organizacyjną 
a podmiotem ekonomii społecznej.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma przyczynić się do zapewnienia koordynacji i komplementarności realizacji projektów na danym terenie oraz do zwiększenia znaczenia podmiotów z sektora ekonomii społecznej w świadczeniu usług społecznych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	2. Ostatecznymi odbiorcami wsparcia w ramach projektu będzie minimum 50% osób z niżej przedstawionymi niepełnosprawnościami o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności:

· z niepełnosprawnościami sprzężonymi 

i/lub 

· z niepełnosprawnością intelektualną 

i/lub

· z zaburzeniami psychicznymi 

(w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych).
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Z diagnozy województwa wynika, że 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby z niepełnosprawnością, 
w szczególności o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Realizacja wsparcia w bezpośredni sposób przyczyni się do zmiany i/lub zwiększenia posiadanych umiejętności społecznych osób o wymienionym statusie, 
a w konsekwencji do zmniejszenia ich bierności 
i poprawy sytuacji życiowej i/lub społeczno-zatrudnieniowej. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	3. Grupę docelową projektu stanowi łącznie minimum 40% osób z poniższego katalogu: 

a) osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek, o których mowa w rozdziale 3 pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 
w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków  EFS i EFRR na lata 2014-2020 
i/lub
b) osoby lub rodziny korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020, dla których zakres wsparcia nie będzie powielał działań towarzyszących, które dana osoba lub rodzina otrzymała/ otrzymuje z PO PŻ.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu preferowanie wsparcia dla osób lub rodzin doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego pogłębiającego ich marginalizację. Dodatkowo w celu zapewnienia komplementarności wsparcia w ramach RPOWŚ z Programem Operacyjnym Pomoc Żywnościowa 2014-2020 preferowane będzie wsparcie dla osób i rodzin korzystających z programu. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5


	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE 
RPOWŚ 2014-2020
	Działanie 9.2 Ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych

Poddziałanie 9.2.1 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych

	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy RPOWŚ
w ramach którego realizowane będą projekty
	Zwiększenie dostępności usług społecznych w szczególności usług środowiskowych, opiekuńczych oraz usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej dla osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym.

	Priorytet inwestycyjny
	9iv: ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, 
w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym.

	Lp. konkursu
	2
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	
	III
	
	IV
	X

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Planowana alokacja (PLN)
	19 668 600,00

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	7,5%

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	Ułatwianie dostępu i podnoszenie jakości usług społecznych, poprzez:
1. Deinstytucjonalizację opieki nad osobami niesamodzielnymi, poprzez rozwój alternatywnych form opieki nad osobami niesamodzielnymi  (w tym osobami starszymi), obejmującą:

a)  tworzenie miejsc świadczenia usług opiekuńczych w formie usług świadczonych 
w lokalnej społeczności w nowych jak i istniejących placówkach zapewniających opiekę dzienną i całodobową  (w tym osób starszych, niepełnosprawnych, chorych);
b)  wsparcie dla usług asystenckich, opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych w ramach opieki rodzinnej i środowiskowej, m.in. w formie rodzinnych domów pomocy, usług asystenta osoby niesamodzielnej,
c)  usługi świadczone w ramach mieszkalnictwa wspomaganego - chronionego, treningowego i wspieranego (np. pobyt stały lub okresowy dla osób starszych 
i niepełnosprawnych, częściowo lub całkowicie niesamodzielnych i wymagających wsparcia w formie usług opiekuńczych).

2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osób związanych ze świadczeniem usług społecznych, w tym szkolenia dla opiekunów (w szczególności członków rodzin) 
w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi, w tym osobami starszymi.

Wsparcie przewidziane w ramach typu projektu nr 2 musi być realizowane łącznie z typem projektu nr 1.

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniejących po zakończeniu projektu
	-
	-
	90%

	2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy, uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, pracujących (łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek) po opuszczeniu programu
	-
	-
	23%

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w programie
	-
	-
	1 795

	 ELEMENTY KONKURSU 

	1. Ocena formalna wniosku.

	2. Ocena merytoryczna wniosku.

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	Uzasadnienie:
	Ograniczony czas realizacji projektu do 24 miesięcy pozwoli Wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Okres 24 miesięcy liczony jest jako pełne miesiące kalendarzowe.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1, 2

	2. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta oraz Partnera (o ile dotyczy) niebędącego podmiotem leczniczym.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji wyłącznie usług społecznych. Dla zapewnienia demarkacji pomiędzy usługami społecznymi a usługami zdrowotnymi przyjmuje się, że usługi społeczne to usługi realizowane przez beneficjentów niebędących podmiotami leczniczymi. 
W ramach projektów dotyczących usług społecznych, w szczególności usług opiekuńczych, umożliwia się finansowanie usług zdrowotnych, o ile usługi te są niezbędne do zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom zagrożonym ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Projekt odpowiada na potrzeby zdiagnozowane w gminnej lub powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych i/lub gminnym lub powiatowym programie, którego obowiązek opracowania wynika z zapisów ustawowych, obowiązujących na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej do zadań gminy 
i powiatu należy opracowanie i realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych 
i innych, których celem jest integracja osób 
i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Dokument ten to usystematyzowana, długoterminowa 
i perspektywiczna koncepcja polityki społecznej, mająca na celu objęcie wsparciem osoby dotknięte wykluczeniem społecznym oraz stworzenie optymalnych warunków dla funkcjonowania społeczności lokalnej. 

Do wyszczególnionych w treści kryterium gminnych i powiatowych programów zalicza się:

1) gminny program profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych  - art. 4, ust. 2 ustawy o wychowaniu 
w trzeźwości  i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1286, z późn. zm.); 
2) gminny program wspierania rodziny – art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332, z późn. zm.),
3) powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej z corocznym limitem rodzin zastępczych zawodowych – art. 180 pkt. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332, z późn. zm.);
4) powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie – art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 
z późn. zm.),
5) powiatowych programach działań na rzecz osób niepełnosprawnych art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.).

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium pozwoli na realizację projektów zgodnych 

z potrzebami zdiagnozowanymi przez jednostki samorządu terytorialnego 
w zakresie pomocy społecznej oraz wspierania rodziny i pieczy zastępczej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1, 2

	4. Personel zaangażowany w realizację zadań merytorycznych w projekcie posiada kwalifikacje i doświadczenie zawodowe w obszarze realizowanego zadania, w szczególności pomocy społecznej, pieczy zastępczej.

	Uzasadnienie:
	Wykwalifikowana i doświadczona kadra realizująca zadania merytoryczne 
w projekcie pozwoli zagwarantować profesjonalne wsparcie ostatecznym odbiorcom projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści części 4.3.2 oraz 4.6.1 wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1, 2

	5. Wnioskodawcą lub Partnerem projektu jest jednostka samorządu terytorialnego z obszaru realizacji projektu lub jej jednostka organizacyjna działająca w obszarze pomocy lub integracji społecznej.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu przyczynić się do zapewnienia koordynacji i komplementarności realizowanych działań projektowych na skutek powiązania ich z procesami zachodzącymi na terenie realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	6. Projekt zakłada:

· w odniesieniu do osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym minimalny poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 56%, a minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 22%;
· w odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi minimalny poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 46%, a minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 12%.

	Uzasadnienie:
	Kryterium dotyczy wyłącznie projektów zakładających w odniesieniu do grupy docelowej wsparcie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej, np. jeżeli projekt przewiduje wsparcie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej dla opiekunów osób niesamodzielnych, przy czym poziom efektywności liczony jest wyłącznie 
w stosunku do osób aktywizowanych, a nie do łącznej liczby uczestników projektu. Kryterium efektywności społeczno-zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału w projekcie zgodnie ze ścieżką udziału w projekcie dokonali postępu 
w procesie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej, podjęli dalszą aktywizację – w formach aktywizacji określonych 
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 – albo podjęli zatrudnienie lub samozatrudnienie. Efektywność jest rozdzielna dla obu grup (tj. osób zagrożonych wykluczeniem i osób 
o znacznym stopniu niepełnosprawności) 
i jest ona liczona w stosunku do łącznej liczby uczestników projektu, którzy zgodnie ze ścieżką zakończyli udział w projekcie. 

Metodologia pomiaru efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze społecznym określona zostanie 
w regulaminie konkursu. Sposób weryfikacji efektywności społeczno-zatrudnieniowej 
w wymiarze zatrudnieniowym będzie dokonywany zgodnie z Wytycznymi 

w zakresie realizacji przedsięwzięć 
z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium nie ma zastosowania 

w odniesieniu do osób:

a) będących w pieczy zastępczej
i opuszczających tę pieczę, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
b) nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie 
z ustawą z dnia 26 października 1982 r. 
o postępowaniu w sprawach nieletnich,
c) przebywających w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych 
i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, 
o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

- do których są kierowane usługi aktywnej integracji.

Pomiar efektywności nie dotyczy również osób niesamodzielnych korzystających 
z usług opiekuńczych czy asystenckich oraz

dzieci przebywających w placówkach wsparcia dziennego.

Poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej w treści wniosku 
o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1, 2

	7. Projekt przewiduje częściową odpłatność uczestników, których dochód przekracza 150% kryterium dochodowego pomocy społecznej, za realizowane usługi asystenckie lub opiekuńcze na zasadach określonych przez Wnioskodawcę, jednak uczestnicy współpłacący nie mogą stanowić więcej niż 50% uczestników projektu.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu określenie warunków udziału w projekcie osób 
z niepełnosprawnościami (dla których świadczone są usługi asystenckie) i osób niesamodzielnych (dla których świadczone są usługi opiekuńcze), których dochód przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie), 
o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Wysokość kryterium dochodowego, zgodnie 
z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, wynosi na osobę samotnie gospodarującą – 634 zł, a na osobę w rodzinie – 514 zł. Zasady odpłatności muszą zostać określone przez Wnioskodawcę 
i wskazane w treści wniosku 
o dofinansowanie. Poziom uczestników współpłacących w treści wniosku 
o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	8. Projekt zakłada przygotowanie we współpracy z osobą niesamodzielną indywidualnego planu wsparcia dla każdego uczestnika.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie zindywidualizowanego wsparcia dla każdego uczestnika projektu oraz umożliwia osobom niesamodzielnym, a w przypadku osób z niepełnosprawnością intelektualną wspólnie z opiekunem prawnym, kontrolę nad świadczoną pomocą. Przygotowanie planu wsparcia osoby niesamodzielnej musi zostać poprzedzone przeprowadzeniem indywidualnej diagnozy potrzeb. Wnioskodawca zobowiązany jest do zapewnienia osobie niesamodzielnej lub osobie niesamodzielnej wspólnie 
z opiekunem prawnym decyzyjności 
w sprawie ostatecznego kształtu, formy 
i zakresu wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	9. Wnioskodawca zapewnia, że wsparcie dla osób niesamodzielnych realizowane w ramach projektu odbywa się zgodnie z „Ogólnoeuropejskimi wytycznymi dotyczącymi przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności” i dokumentem „Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej 
w celu przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności – zestaw narzędzi”.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji wsparcia zgodnie z wytycznymi stanowiącymi podstawę do wykorzystania funduszy Unii Europejskiej w celu przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1, 2

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. Projekt realizowany w partnerstwie pomiędzy jednostką samorządu terytorialnego lub jej jednostką organizacyjną 
a podmiotem ekonomii społecznej.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma przyczynić się do zapewnienia koordynacji 
i komplementarności realizacji projektów na danym terenie oraz do zwiększenia znaczenia podmiotów z sektora ekonomii społecznej w świadczeniu usług społecznych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1, 2

	2. Ostatecznymi odbiorcami wsparcia w ramach projektu będzie minimum 50% osób z niżej przedstawionymi niepełnosprawnościami o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności:

· z niepełnosprawnościami sprzężonymi 

i/lub 

· z niepełnosprawnością intelektualną 

i/lub

· z zaburzeniami psychicznymi 

(w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych).
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Z diagnozy województwa wynika, że 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby z niepełnosprawnością, 
w szczególności o znacznym 
i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Realizacja wsparcia w bezpośredni sposób przyczyni się do zmiany i/lub zwiększenia posiadanych umiejętności społecznych osób o wymienionym statusie, a w konsekwencji do zmniejszenia ich bierności i poprawy sytuacji życiowej i/lub społeczno-zatrudnieniowej. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1, 2

	3. Grupę docelową projektu stanowi łącznie minimum 40% osób z poniższego katalogu: 

a) osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej 
z przesłanek, o których mowa w rozdziale 3 pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 
w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków  EFS i EFRR na lata 2014-2020 
i/lub
b) osoby lub rodziny korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020, dla których zakres wsparcia nie będzie powielał działań towarzyszących, które dana osoba lub rodzina otrzymała/ otrzymuje z PO PŻ.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu preferowanie wsparcia dla osób lub rodzin doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego pogłębiającego ich marginalizację. Dodatkowo w celu zapewnienia komplementarności wsparcia w ramach RPOWŚ z Programem Operacyjnym Pomoc Żywnościowa 2014-2020 preferowane będzie wsparcie dla osób i rodzin korzystających 
z programu. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1, 2

	4. Projekt zakłada utworzenie centrum asystentury osób niepełnosprawnych, obejmujące działania asystenckie dla osób z niepełnosprawnością, z wykorzystaniem modelu wsparcia zadań OPS/PCPR w aktywizacji  społecznej 
i zawodowej osób niepełnosprawnych.
Na obszarze danego powiatu/gminy dofinansowany zostanie jeden projekt dotyczący utworzenia centrum asystentury osób niepełnosprawnych.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium przyczyni się do realizacji 
w sposób  kompleksowy usług asystenckich w celu zaspokojenia potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami. Działania podejmowane w ramach funkcjonowania centrum zwiększą skuteczność działań aktywizacji społecznej i zawodowej skierowanych do ww. osób. Model wsparcia zadań OPS/PCPR w aktywizacji społecznej 
i zawodowej osób niepełnosprawnych został opracowany w ramach projektu współfinansowanego ze środków EFS 
z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
o tytule „Centrum Asystentury Społecznej – Model Wsparcia Zadań OPS/PCPR 
w aktywizacji społecznej i zawodowej ON”. Produktem finalnym projektu jest „Podręcznik organizacji centrum asystentury społecznej dla NGO i JST” dostępny na stronie internetowej http://asystent-on.pl/produkt-finalny-centrum-asystentury-spolecznej/. Wnioskodawca adekwatnie do lokalnych potrzeb i celów wybiera odpowiadające specyfice instytucji i potrzebom potencjalnych klientów zestaw praktycznych zaleceń, rozwiązań i funkcjonalności w zakresie organizacji centrum. Utworzenie centrum 
z wykorzystaniem wskazanego w kryterium modelu musi zostać oparte o 5 filarów wskazanych w produkcie finalnym projektu, przy czym filar nr 5. Montaż finansowy będzie mógł być w pełni zrealizowany tylko przez centrum prowadzone przez NGO. 

Spośród złożonych wniosków do dofinansowania wyłoniony zostanie tylko jeden projekt dla danego powiatu/gminy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1


	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE 
RPOWŚ 2014-2020
	Działanie 9.2 Ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych

Poddziałanie 9.2.2 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych

	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy RPOWŚ
w ramach którego realizowane będą projekty
	Zwiększenie dostępności usług społecznych w szczególności usług środowiskowych, opiekuńczych oraz usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej dla osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym.

	Priorytet inwestycyjny
	9iv: ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym.

	Lp. konkursu
	1
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	
	III
	
	IV
	X

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Planowana alokacja (PLN)
	1 474 200,00

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	7,5%

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	Ułatwianie dostępu i podnoszenie jakości usług społecznych, poprzez:

1. Profilaktykę społeczną skierowaną do dzieci i rodzin w ramach działalności placówek wsparcia dziennego, świetlic środowiskowych itp.  

2.  Wsparcie na rzecz prawidłowego funkcjonowania rodziny, tj. działania asystenta rodziny, grupy wsparcia, interwencja kryzysowa, warsztaty i poradnictwo dla rodzin, 
w tym m.in. specjalistyczne, terapeutyczne i prawne (poradnictwo prawne 
i obywatelskie świadczone w oparciu o zdiagnozowane, indywidualne potrzeby uczestników może być realizowane tylko jako integralna część kompleksowego projektu).  

3. Wsparcie procesu usamodzielniania się i integracji ze środowiskiem, w tym poprzez specjalistyczne poradnictwo, usługi świadczone w ramach mieszkalnictwa wspomaganego - chronionego, treningowego i wspieranego (np.: pobyt czasowy 
z uwzględnieniem usług w formie treningów, nauki samodzielności, poradnictwa, pracy socjalnej, zmierzające do całkowitego usamodzielnienia). 
4. Deinstytucjonalizację opieki nad osobami niesamodzielnymi, poprzez rozwój alternatywnych form opieki nad osobami niesamodzielnymi  (w tym osobami starszymi), obejmującą:

a) tworzenie miejsc świadczenia usług opiekuńczych w formie usług świadczonych 
w lokalnej społeczności w nowych jak i istniejących placówkach zapewniających opiekę dzienną i całodobową  (w tym osób starszych, niepełnosprawnych, chorych);

b) wsparcie dla usług asystenckich, opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych w ramach opieki rodzinnej i środowiskowej, m.in. w formie rodzinnych domów pomocy, usług asystenta osoby niesamodzielnej,

c) usługi świadczone w ramach mieszkalnictwa wspomaganego - chronionego, treningowego i wspieranego (np. pobyt stały lub okresowy dla osób starszych 
i niepełnosprawnych, częściowo lub całkowicie niesamodzielnych i wymagających wsparcia w formie usług opiekuńczych).

5. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osób związanych ze świadczeniem usług społecznych, w tym szkolenia dla opiekunów (w szczególności członków rodzin) 
w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi, w tym osobami starszymi.

Wsparcie przewidziane w ramach typu projektu nr 5 musi być realizowane łącznie z co najmniej jednym z typów projektów od 1 do 4.

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniejących po zakończeniu projektu
	-
	-
	90%

	2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy, uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, pracujących (łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek) po opuszczeniu programu
	-
	-
	23%

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w programie
	-
	-
	163

	 ELEMENTY KONKURSU 

	1. Ocena formalna wniosku.

	2. Ocena merytoryczna wniosku.

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	Uzasadnienie:
	Ograniczony czas realizacji projektu do 24 miesięcy pozwoli Wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Okres 24 miesięcy liczony jest jako pełne miesiące kalendarzowe.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z terenu Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego (które 
w przypadku osób fizycznych - uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze KOF w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego; w przypadku innych podmiotów - posiadają jednostkę organizacyjną na obszarze KOF).

	Uzasadnienie:
	Skierowanie wsparcia do osób pracujących/uczących się lub zamieszkałych na obszarze KOF (lub innych podmiotów) jest podyktowane koniecznością wspierania mieszkańców ww. obszaru zgodnie 
z terytorialnym rozkładem interwencji wskazanym w RPOWŚ. Obszar KOF obejmuje miasto Kielce 
i następujące gminy powiatu kieleckiego: Chęciny, Chmielnik, Daleszyce, Górno, Masłów, Miedziana Góra, Morawica, Piekoszów, Sitkówka-Nowiny, Strawczyn i Zagnańsk.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział, czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie KOF.

	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium uzasadnia konieczność usprawnienia kontaktu pomiędzy Wnioskodawcą, a osobami korzystającymi ze wsparcia, jak również  pomiędzy Wnioskodawcą, a Instytucją Pośredniczącą. Obszar KOF obejmuje miasto Kielce i następujące gminy powiatu kieleckiego: Chęciny, Chmielnik, Daleszyce, Górno, Masłów, Miedziana Góra, Morawica, Piekoszów, Sitkówka-Nowiny, Strawczyn i Zagnańsk z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z jego kadrą.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	4. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta oraz Partnera (o ile dotyczy) niebędącego podmiotem leczniczym.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji wyłącznie usług społecznych. Dla zapewnienia demarkacji pomiędzy usługami społecznymi a usługami zdrowotnymi przyjmuje się, że usługi społeczne to usługi realizowane przez beneficjentów niebędących podmiotami leczniczymi. W ramach projektów dotyczących usług społecznych, w szczególności usług opiekuńczych, umożliwia się finansowanie usług zdrowotnych, o ile usługi te są niezbędne do zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom zagrożonym ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	4

	5. Projekt odpowiada na potrzeby zdiagnozowane w gminnej lub powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych i/lub gminnym lub powiatowym programie, którego obowiązek opracowania wynika z zapisów ustawowych, obowiązujących na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku 

o pomocy społecznej do zadań gminy i powiatu należy opracowanie i realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Dokument ten to usystematyzowana, długoterminowa i perspektywiczna koncepcja polityki społecznej, mająca na celu objęcie wsparciem osoby dotknięte wykluczeniem społecznym oraz stworzenie optymalnych warunków dla funkcjonowania społeczności lokalnej. 

Do wyszczególnionych w treści kryterium gminnych i powiatowych programów zalicza się:

1) gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  - art. 4, ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzeźwości  
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. 
z 2015 r. poz. 1286, z późn. zm.); 
2) gminny program wspierania rodziny – art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332, z późn. zm.),
3) powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej z corocznym limitem rodzin zastępczych zawodowych – art. 180 pkt. 1 ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332, z późn. zm.);
4) powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie – art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.),
5) powiatowych programach działań na rzecz osób niepełnosprawnych art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.).

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium pozwoli na realizację projektów zgodnych 

z potrzebami zdiagnozowanymi przez jednostki samorządu terytorialnego w zakresie pomocy społecznej oraz wspierania rodziny i pieczy zastępczej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	6. Personel zaangażowany w realizację zadań merytorycznych w projekcie posiada kwalifikacje i doświadczenie zawodowe w obszarze realizowanego zadania, w szczególności pomocy społecznej, pieczy zastępczej.

	Uzasadnienie:
	Wykwalifikowana i doświadczona kadra realizująca zadania merytoryczne w projekcie pozwoli zagwarantować profesjonalne wsparcie ostatecznym odbiorcom projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści części 4.3.2 oraz 4.6.1 wniosku 
o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	7. Wnioskodawcą lub Partnerem projektu jest jednostka samorządu terytorialnego z obszaru realizacji projektu lub jej jednostka organizacyjna działająca w obszarze pomocy lub integracji społecznej.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu przyczynić się do zapewnienia koordynacji i komplementarności realizowanych działań projektowych na skutek powiązania ich z procesami zachodzącymi na terenie realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	4

	8. Projekt zakłada:

· w odniesieniu do osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym minimalny poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 56%, a minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 22%;
· w odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi minimalny poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej na poziomie 46%, a minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 12%.

	Uzasadnienie:
	Kryterium dotyczy wyłącznie projektów zakładających w odniesieniu do grupy docelowej wsparcie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej, np. jeżeli projekt przewiduje wsparcie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej dla opiekunów osób niesamodzielnych, przy czym poziom efektywności liczony jest wyłącznie 
w stosunku do osób aktywizowanych, a nie do łącznej liczby uczestników projektu. Kryterium efektywności społeczno-zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału w projekcie zgodnie ze ścieżką udziału w projekcie dokonali postępu 

w procesie aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej, podjęli dalszą aktywizację – w formach aktywizacji określonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 – albo podjęli zatrudnienie lub samozatrudnienie. Efektywność jest rozdzielna dla obu grup (tj. osób zagrożonych wykluczeniem i osób o znacznym stopniu niepełnosprawności) 
i jest ona liczona w stosunku do łącznej liczby uczestników projektu, którzy zgodnie ze ścieżką zakończyli udział w projekcie. 

Metodologia pomiaru efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze społecznym określona zostanie w regulaminie konkursu. Sposób weryfikacji efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym będzie dokonywany zgodnie z Wytycznymi 

w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium nie ma zastosowania 

w odniesieniu do osób:

a) będących w pieczy zastępczej
i opuszczających tę pieczę, o których mowa 
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
b) nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji 
i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich,
c) przebywających w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

- do których są kierowane usługi aktywnej integracji.

Pomiar efektywności nie dotyczy również osób 

niesamodzielnych korzystających z usług opiekuńczych czy asystenckich oraz

dzieci przebywających w placówkach wsparcia 

dziennego.

Poziom efektywności społeczno-zatrudnieniowej w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	9. Projekt przewiduje częściową odpłatność uczestników, których dochód przekracza 150% kryterium dochodowego pomocy społecznej, za realizowane usługi asystenckie lub opiekuńcze na zasadach określonych przez Wnioskodawcę, jednak uczestnicy współpłacący nie mogą stanowić więcej niż 50% uczestników projektu.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu określenie warunków udziału w projekcie osób 
z niepełnosprawnościami (dla których świadczone są usługi asystenckie) i osób niesamodzielnych (dla których świadczone są usługi opiekuńcze), których dochód przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie), o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej. Wysokość kryterium dochodowego, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, wynosi na osobę samotnie gospodarującą – 634 zł, a na osobę w rodzinie – 514 zł. Zasady odpłatności muszą zostać określone przez Wnioskodawcę i wskazane 
w treści wniosku o dofinansowanie. Poziom uczestników współpłacących w treści wniosku 
o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	4

	10. Projekt zakłada przygotowanie we współpracy z osobą niesamodzielną indywidualnego planu wsparcia dla każdego uczestnika.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie zindywidualizowanego wsparcia dla każdego uczestnika projektu oraz umożliwia osobom niesamodzielnym, a w przypadku osób 

z niepełnosprawnością intelektualną wspólnie 

z opiekunem prawnym, kontrolę nad świadczoną pomocą. Przygotowanie planu wsparcia osoby niesamodzielnej musi zostać poprzedzone przeprowadzeniem indywidualnej diagnozy potrzeb. Wnioskodawca zobowiązany jest do zapewnienia osobie niesamodzielnej lub osobie niesamodzielnej wspólnie z opiekunem prawnym decyzyjności w sprawie ostatecznego kształtu, formy i zakresu wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	4

	11. Wnioskodawca zapewnia, że wsparcie dla osób niesamodzielnych realizowane w ramach projektu odbywa się zgodnie z „Ogólnoeuropejskimi wytycznymi dotyczącymi przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności” i dokumentem „Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej 
w celu przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności – zestaw narzędzi”.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji wsparcia zgodnie z wytycznymi stanowiącymi podstawę do wykorzystania funduszy Unii Europejskiej w celu przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. Projekt realizowany w partnerstwie pomiędzy jednostką samorządu terytorialnego lub jej jednostką organizacyjną 
z obszaru KOF z podmiotem ekonomii społecznej.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma przyczynić się do zapewnienia koordynacji i komplementarności realizacji projektów na danym terenie oraz do zwiększenia znaczenia podmiotów z sektora ekonomii społecznej w świadczeniu usług społecznych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	2. Ostatecznymi odbiorcami wsparcia w ramach projektu będzie minimum 50% osób z niżej przedstawionymi niepełnosprawnościami o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności:

· z niepełnosprawnościami sprzężonymi 

i/lub 

· z niepełnosprawnością intelektualną 

i/lub

· z zaburzeniami psychicznymi 

(w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych).
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Z diagnozy województwa wynika, że 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby z niepełnosprawnością, 
w szczególności o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Realizacja wsparcia w bezpośredni sposób przyczyni się do zmiany i/lub zwiększenia posiadanych umiejętności społecznych osób o wymienionym statusie, 
a w konsekwencji do zmniejszenia ich bierności 
i poprawy sytuacji życiowej i/lub społeczno-zatrudnieniowej. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5

	3. Grupę docelową projektu stanowi łącznie minimum 40% osób 
z poniższego katalogu: 

a) osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek, o których mowa w rozdziale 3 pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 
w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków  EFS i EFRR na lata 2014-2020 
i/lub
b) osoby lub rodziny korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020, dla których zakres wsparcia nie będzie powielał działań towarzyszących, które dana osoba lub rodzina otrzymała/ otrzymuje z PO PŻ.
	Waga punktowa:
	10

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu preferowanie wsparcia dla osób lub rodzin doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego pogłębiającego ich marginalizację. Dodatkowo w celu zapewnienia komplementarności wsparcia w ramach RPOWŚ z Programem Operacyjnym Pomoc Żywnościowa 2014-2020 preferowane będzie wsparcie dla osób i rodzin korzystających z programu. 

Poziom osób spełniający niniejsze kryterium 
w treści wniosku o dofinansowanie należy wskazać procentowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1 - 5


	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE 
RPOWŚ 2014-2020
	Działanie 9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiębiorczości społecznej w celu ułatwiania dostępu do zatrudnienia
Poddziałanie 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii społecznej

	FISZKA KONKURSU

	PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

	Cel szczegółowy RPOWŚ
w ramach którego realizowane będą projekty
	Wzmocnienie sektora ekonomii społecznej w kreowaniu nowych miejsc pracy.

	Priorytet inwestycyjny
	9v: wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej 
w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwiania dostępu do zatrudnienia.

	Lp. konkursu
	1
	Planowany kwartał ogłoszenia konkursu 
	I
	
	II
	X
	III
	
	IV
	

	Planowany miesiąc 
rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Planowana alokacja (PLN)
	10 750 000,00

	Wymagany wkład własny beneficjenta

	TAK 
	X
	NIE
	
	Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych projektu 
	5%


	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Wsparcie sektora ekonomii społecznej realizowane przez Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej zapewniający w sposób komplementarny i łączny następujące działania:

a)  kompleksowe usługi wsparcia ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, 
w tym usługi animacyjne, inkubacyjne, biznesowe realizowane w ramach OWES;
b) udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacje) na:

· tworzenie nowych miejsc pracy w nowych przedsiębiorstwach społecznych; 

· tworzenie nowych miejsc pracy w istniejących przedsiębiorstwach społecznych; 

· tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej, wyłącznie pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne;

c)  tworzenie regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii społecznej 
i przedsiębiorczości społecznej, w tym klastrów ekonomii społecznej;
d)  podnoszenie kwalifikacji, umiejętności i doświadczenia zawodowego kadry podmiotów ekonomii społecznej (w tym pracowników i wolontariuszy).

	ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek
	-
	-
	25%

	2. Liczba miejsc pracy utworzonych 
w przedsiębiorstwach społecznych
	-
	-
	25%

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa wskaźnika

	
	W podziale na:
	Ogółem w konkursie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	1. Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem
	-
	-
	160

	2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w programie
	-
	-
	480

	 ELEMENTY KONKURSU 

	1. Ocena formalna wniosku.

	2. Ocena merytoryczna wniosku.

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy.

	Uzasadnienie:
	Zgodnie z rekomendacjami wynikającymi z badań  i wytycznych horyzontalnych, 36 miesięczny okres realizacji projektu zapewni stabilność systemu wsparcia dla sektora ekonomii społecznej i jednocześnie umożliwi precyzyjne zaplanowanie interwencji w tym zakresie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Działania w ramach projektu obejmują wyłącznie obszar jednego ze wskazanych subregionów: 
1) subregionu północnego, do którego zalicza się powiaty: kielecki, konecki, skarżyski, starachowicki, ostrowiecki  i miasto Kielce; 
2) subregionu południowego, do którego zalicza się powiaty: włoszczowski, jędrzejowski, pińczowski, kazimierski, buski, staszowski, opatowski, sandomierski.

	Uzasadnienie:
	Spośród złożonych wniosków do dofinansowania wyłoniony zostanie tylko jeden projekt dla jednego subregionu, co pozwoli na objęcie usługami wsparcia ekonomii społecznej całego obszaru województwa świętokrzyskiego. Zastosowanie niniejszego kryterium pozwoli uniknąć sytuacji,  
w której na jednym terytorium działa kilka OWES dublujących te same usługi i rywalizujących  
o klienta.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. OWES działający w subregionie północnym zobowiązany jest do osiągnięcia następujących wskaźników efektywnościowych: 
1) w ramach realizacji usług animacji lokalnej i usług rozwoju ekonomii społecznej (usług inkubacyjnych): 
· wskaźnik 1: liczba grup inicjatywnych, które w wyniku działalności OWES wypracowały założenia co do utworzenia podmiotu ekonomii społecznej – 17 (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 6, a minimalny poziom – 4), 
· wskaźnik 2: liczba środowisk, które w wyniku działalności OWES przystąpiły do wspólnej realizacji przedsięwzięcia mającego na celu rozwój ekonomii społecznej – 7 (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 2, a minimalny poziom – 1), 
· wskaźnik 3: liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku działalności OWES dla osób wskazanych w definicji przedsiębiorstwa społecznego – 33 (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 11, a minimalny poziom – 8), 
· wskaźnik 4: liczba organizacji pozarządowych prowadzących działalność odpłatną pożytku publicznego lub działalność gospodarczą utworzonych w wyniku działalności OWES – 6 (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 2, a minimalny poziom – 1); 
2)   w ramach usług wsparcia istniejących przedsiębiorstw społecznych (usług biznesowych): 
· wskaźnik 5: liczba miejsc pracy w przeliczeniu na pełne etaty utworzonych w wyniku działalności OWES we wspartych przedsiębiorstwach społecznych – 21 (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 7, a minimalny poziom – 5), 

· wskaźnik 6: procent wzrostu obrotów przedsiębiorstw społecznych objętych wsparciem – 5% (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 2%, a minimalny poziom – 1%). 

	Uzasadnienie:
	Przy wyborze OWES do dofinansowania zgodnie  z zaleceniami Ministerstwa Infrastruktury  
i Rozwoju stosowane są kryteria wyboru projektów wymagające od OWES osiągnięcia wybranych wskaźników efektywnościowych  
w ramach akredytacji OWES zapewniające wymierne efekty funkcjonowania tych ośrodków. Metodologia pomiaru poszczególnych wskaźników efektywnościowych wskazana zostanie w regulaminie konkursu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.  
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. OWES działający w subregionie południowym zobowiązany jest do osiągnięcia następujących wskaźników efektywnościowych:  
1) w ramach realizacji usług animacji lokalnej (usług animacji lokalnej) i usług rozwoju ekonomii społecznej (usług inkubacyjnych): 
· wskaźnik 1:  liczba grup inicjatywnych, które w wyniku działalności OWES wypracowały założenia co do utworzenia podmiotu ekonomii społecznej – 11 (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 4, a minimalny poziom – 2), 
· wskaźnik 2: liczba środowisk, które  w wyniku działalności OWES przystąpiły do wspólnej realizacji przedsięwzięcia mającego na celu rozwój ekonomii społecznej – 7 (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 2, a minimalny poziom – 1), 
· wskaźnik 3: liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku działalności OWES dla osób wskazanych w definicji przedsiębiorstwa społecznego – 33 (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 11, a minimalny poziom – 8), 
· wskaźnik 4: liczba organizacji pozarządowych prowadzących działalność odpłatną pożytku publicznego lub działalność gospodarczą utworzonych w wyniku działalności OWES – 8 (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 3, a minimalny poziom – 1); 
2) w ramach usług wsparcia istniejących przedsiębiorstw społecznych (usług biznesowych): 
· wskaźnik 5: liczba miejsc pracy  w przeliczeniu na pełne etaty utworzonych w wyniku działalności OWES we wspartych przedsiębiorstwach społecznych – 42 (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 14, a minimalny poziom – 10), 
· wskaźnik 6:  procent wzrostu obrotów przedsiębiorstw społecznych objętych wsparciem – 5% (przy czym średnioroczny wymagany poziom wskaźnika wynosi – 2%, a minimalny poziom – 1%). 

	Uzasadnienie:
	Przy wyborze OWES do dofinansowania zgodnie  z zaleceniami Ministerstwa Infrastruktury 
i Rozwoju stosowane są kryteria wyboru projektów wymagające od OWES osiągnięcia wybranych wskaźników efektywnościowych  
w ramach akredytacji OWES zapewniające wymierne efekty funkcjonowania tych ośrodków. Metodologia pomiaru poszczególnych wskaźników efektywnościowych wskazana zostanie w regulaminie konkursu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.  
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. OWES zapewnia wsparcie wykraczające poza swój subregion w odniesieniu do usług o charakterze biznesowym, wyłącznie w przypadku spełnienia wszystkich poniższych warunków: 
· wsparcie świadczone jest dla konkretnego przedsiębiorstwa społecznego mającego siedzibę, oddział, filię lub inną jednostkę organizacyjną na terenie subregionu, na którym działa OWES,  
· wsparcie wynika ze strategii działań rynkowych przedsiębiorstwa społecznego, 
· liczba podmiotów spoza subregionu, które zostaną objęte  wsparciem  przez dany OWES, nie przekroczy 20% wszystkich podmiotów ekonomii społecznej, 
· poinformuje on właściwy terytorialnie OWES o działaniach podjętych w jego subregionie.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu umożliwienie realizacji strategii działania rynkowego przedsiębiorstw społecznych, które będą działały w celu zwiększenia obrotów i zysku lub zatrudnienia nowych osób na terenie innego subregionu, niż ten na którym zlokalizowana jest jego siedziba. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	1. W ramach projektu co najmniej 60% miejsc pracy oraz przedsiębiorstw społecznych utworzonych zostało w kluczowych sferach rozwojowych, wskazanych w Działaniu I.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej i/lub w kierunkach rozwoju określonych w strategii rozwoju województwa świętokrzyskiego i regionalnym programie rozwoju ekonomii społecznej.
	Waga punktowa:
	20

	Uzasadnienie:
	Dzięki niniejszemu kryterium tworzone miejsca pracy oraz przedsiębiorstwa społeczne będą zgodne z kluczowymi sferami rozwoju ekonomii społecznej, których istotnym elementem jest włączenie się w działania związane 
z programami o charakterze rozwojowym, programami modernizacji służb społecznych, polityki zrównoważonego rozwoju oraz rozwoju regionalnego i lokalnego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1


	DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE 
RPOWŚ 2014-2020
	Działanie 9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiębiorczości społecznej w celu ułatwiania dostępu do zatrudnienia

Poddziałanie 9.3.2 Koordynacja działań na rzecz ekonomii społecznej  

	FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO

	PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

	Tytuł lub zakres projektu
	„ŚWIĘTOKRZYSKA EKONOMIA SPOŁECZNA”

	Uzasadnienie realizacji projektu 
w trybie pozakonkursowym
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej został wskazany w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. 2015, poz.163) jako podmiot odpowiedzialny za koordynację działań na rzecz sektora ekonomii społecznej w regionie. 

	Cel szczegółowy RPOWŚ, w ramach którego projekt będzie realizowany 
	Wzmocnienie sektora ekonomii społecznej w kreowaniu nowych miejsc pracy 



	Priorytet inwestycyjny
	Priorytet inwestycyjny 9v: wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej 
w celu ułatwiania dostępu do zatrudnienia

	Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu
	1. Koordynacja rozwoju ekonomii społecznej w regionie obejmująca następujące działania:  

a) tworzenie regionalnych sieci współpracy OWES działających w regionie, w tym 
w szczególności poprzez organizowanie regionalnych spotkań sieciujących dla OWES, umożliwiających wymianę informacji pomiędzy ośrodkami na temat podejmowanych działań, postępów i problemów w realizacji wsparcia, stosowanych rozwiązaniach i metodach pracy itp., a także agregowanie informacji na temat działalności OWES i wyników ich pracy na poziomie całego regionu oraz uspójnianie 
i synchronizowanie tych działań w regionie. Wspieranie działań OWES nakierowanych na jednostki samorządu terytorialnego;

b) tworzenie regionalnych sieci podmiotów ekonomii społecznej (klastry, franczyzy) oraz włączanie podmiotów ekonomii społecznej w istniejące na poziomie regionalnym organizacje branżowe (sieci, klastry);

c) tworzenie regionalnych sieci kooperacji podmiotów ekonomii społecznej 
o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), mających umożliwić wzajemne uczenie się i wymianę informacji oraz wsparcie tych podmiotów w osiąganiu standardów usług;

d) inicjowanie współpracy jednostek systemu pomocy społecznej, podmiotów ekonomii społecznej, w tym o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwiększenia synergii działań podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej m.in. w celu zapewnienia ciągłości procesu reintegracyjnego, a także współpracy ww. podmiotów z innymi podmiotami takimi jak szkoły, uczelnie wyższe, instytucje rynku pracy, przedsiębiorstwa m.in. w celu zwiększenia liczby staży 
i praktyk w podmiotach ekonomii społecznej czy też w typowych przedsiębiorstwach; 

e) budowanie powiązań pomiędzy nauką, biznesem i ekonomią społeczną na poziomie regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana informacji) w celu nawiązania stałej współpracy; 

f) organizacja przedsięwzięć służących zwiększaniu widoczności podmiotów ekonomii społecznej jako dostawców produktów i usług oraz wspieranie sprzedaży produktów 
i usług świadczonych przez podmioty ekonomii społecznej na poziomie regionalnym (np. targi ekonomii społecznej, sprzedaż produktów i usług podmiotów ekonomii społecznej za pomocą jednego regionalnego portalu);

g) współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi, 
w szczególności podmiotami ekonomii społecznej, w zakresie tworzenia lokalnych planów rozwoju ekonomii społecznej (spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), stosowania klauzul społecznych lub społecznie odpowiedzialnych zamówień publicznych, zlecania zadań podmiotom ekonomii społecznej;

h) wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii społecznej usług użyteczności publicznej i współpraca z OWES w tym zakresie; 

i) zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej, 
o którym mowa w KPRES, i organizowanie jego prac oraz tworzenie możliwości współpracy kluczowych interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii społecznej w regionie; 

j) wyznaczanie kierunków rozwoju ekonomii społecznej, aktualizacja regionalnego programu rozwoju ekonomii społecznej;

k) reprezentowanie interesów sektora ekonomii społecznej na poziomie regionalnym oraz włączenie ekonomii społecznej do strategii rozwoju województwa w obszarach związanych z rynkiem pracy, integracją społeczną, rozwojem przedsiębiorczości oraz innowacji, rozwojem usług użyteczności publicznej oraz innymi priorytetami, 
w ramach których jest możliwy regionalny rozwój ekonomii społecznej.

	Cel główny projektu
	Rozwój sektora ekonomii społecznej w województwie świętokrzyskim poprzez upowszechnianie, promocję i budowanie współpracy międzysektorowej do 2018 roku 

	Główne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych
	Zadanie 1: Zapewnienie spójności działań w sferze ekonomii społecznej 

W ramach zadania zostaną wdrożone mechanizmy zapewniające koordynację, współpracę i spójność podejmowanych działań na rzecz ekonomii społecznej pomiędzy instytucjami publicznymi i niepublicznymi oraz w obszarze ekonomii społecznej, co pozwoli na uzyskanie efektu synergii i skali. Główne działania i formy wsparcia: zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej, utworzenie i funkcjonowanie Grup Tematycznych (m.in.: 3), doradztwo 
w zakresie ekonomii społecznej, utworzenie portalu internetowego dot. ekonomii społecznej analizy i raporty itp.

Zadanie 2: Budowanie marki ekonomii społecznej w regionie

Warunkiem rozwoju ekonomii społecznej jest jej upowszechnienie w zbiorowej świadomości i zbudowanie jej silnej pozytywnej marki. W ramach zadania będą realizowane działania promocyjno- informacyjne mające na celu budowanie pozytywnego wizerunku przedsiębiorczości społecznej i wskazywanie korzyści dokonywania zakupów w tym sektorze, tj. regionalne targi ekonomii społecznej, Dni Ekonomii Społecznej na uczelniach wyższych, emisja audycji radiowych i spotów telewizyjnych, promocja liderów ekonomii społecznej w regionie, katalog dobrych praktyk ekonomii społecznej, itp.
Zadanie 3: Podnoszenie kompetencji w obszarze ekonomii społecznej. 

Dostarczenie wiedzy i kompetencji związanych z umiejętnością współpracy, tworzeniem partnerstw, stosowaniem klauzul społecznych, działań dla dobra wspólnego jest fundamentem aktywności w sferze ekonomii społecznej i warunkiem jej trwałego rozwoju. W ramach zadania planowana jest realizacja warsztatów, wizyt studyjnych itp.
Grupa docelowa: pracownicy/przedstawiciele należący do niżej wymienionych podmiotów:

- Podmioty ekonomii społecznej,

- Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej,

- Instytucje pomocy i integracji społecznej,

- Administracja publiczna: JST, administracja rządowa,

- Publiczne służby zatrudnienia,

- Szkoły i uczelnie wyższe,

- Przedsiębiorcy, 

- oraz inne podmioty wspierające sektor ekonomii społecznej

	Podmiot, który będzie wnioskodawcą
	Województwo Świętokrzyskie / Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Kielcach

	Uzasadnienie wyboru podmiotu, który będzie wnioskodawcą
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej został wskazany w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. 2015, poz.163) jako podmiot odpowiedzialny za koordynację działań na rzecz sektora ekonomii społecznej w regionie

	Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie?
	TAK
	
	NIE
	x

	Podmioty, które będą partnerami 
w projekcie 
i uzasadnienie ich wyboru
	Nie dotyczy

	Czy projekt będzie projektem grantowym?
	TAK
	
	NIE
	x

	Przewidywany termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał albo miesiąc oraz rok)
	IV kwartał 2015 roku

	Przewidywany okres realizacji projektu 
	Data rozpoczęcia (miesiąc oraz rok)
	01.01.2016r. 
	Data zakończenia (miesiąc oraz rok)
	31.12.2018r.

	SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU

	Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN)

	w roku 2016
	w roku 2017
	w roku 2018
	ogółem

	785 883,76
	685 882,00
	685 882,00
	2 157 647,76

	Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN)

	TAK
	323 647,16 
	NIE
	

	Szacowany wkład UE (PLN)

	1 834 000,60

	ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM)

	WSKAŹNIKI REZULTATU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba zawiązanych partnerstw lub porozumień na rzecz rozwoju ekonomii społecznej 
w województwie świętokrzyskim 
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	1

	Liczba pracowników JST, instytucji pomocy 
i integracji społecznej oraz innych podmiotów, którzy zdobyli wiedzę z zakresu ekonomii społecznej
	-
	-
	250

	WSKAŹNIKI PRODUKTU

	Nazwa wskaźnika
	Wartość docelowa

	
	W podziale na:
	Ogółem w projekcie 

	
	Kobiety
	Mężczyzn
	

	Liczba funkcjonujących Komitetów Rozwoju Ekonomii Społecznej
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	1

	Liczba powołanych w ramach projektu grup tematycznych dotyczących rozwoju ekonomii społecznej
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	3

	Liczba pracowników JST, instytucji pomocy 
i integracji społecznej oraz innych podmiotów objętych wsparciem doradczym w zakresie rozwoju ekonomii społecznej
	-
	-
	100

	Liczba zorganizowanych regionalnych targów ekonomii społecznej
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	3

	Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	30

	Liczba wypracowanych zindywidualizowanych rekomendacji w zakresie wdrażania ekonomii społecznej dla głównych interesariuszy ekonomii społecznej 
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	5

	Liczba utworzonych portali internetowych służących wzmocnieniu potencjału podmiotów ekonomii społecznej z województwa świętokrzyskiego 
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	1

	Liczba opracowanych analiz lub raportów dotyczących ekonomii społecznej w województwie świętokrzyskim
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy
	3

	SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW

	KRYTERIA DOSTĘPU

	1. Okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy.  

	Uzasadnienie:
	Okres realizacji projektu zaplanowany na 36 miesięcy pozwoli na szczegółowe zaplanowanie działań koordynacyjnych w sektorze ekonomii społecznej, sprawne rozliczenie wdrażanego projektu oraz osiągnięcie założonych celów. Niniejsze kryterium pozwoli na zweryfikowanie efektywności podejmowanych działań przez regionalnego koordynatora rozwoju ekonomii społecznej oraz na wprowadzenie ewentualnych modyfikacji (działań zaradczych) 
w kolejnym okresie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	2. Projekt zakłada wypracowanie dla głównych interesariuszy
 ekonomii społecznej w województwie świętokrzyskim zindywidualizowanych rekomendacji w zakresie wdrażania ekonomii społecznej oraz realizację działań wspomagających wdrożenie niniejszych rekomendacji.  

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji działań wspierających rozwój ekonomii społecznej w różnych dziedzinach funkcjonowania województwa świętokrzyskiego, takich jak: biznes, edukacja, sektor pozarządowy. Wypracowane rekomendacje będą stanowiły operacyjne doszczegółowienie zapisów regionalnego programu rozwoju ekonomii społecznej, niezbędne do ich wdrożenia przez interesariuszy (m.in. przedstawicieli samorządu, nauki, ekonomii społecznej 
i biznesu). Zgodnie z treścią kryterium ROPS odpowiedzialny jest również za nawiązanie współpracy 
z różnymi interesariuszami mającej na celu wdrożenie 
w życie wypracowanych rekomendacji. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.  
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	3. Projekt zakłada utworzenie narzędzia w postaci mapy potrzeb jego monitorowanie i aktualizację – służące terytorializacji potrzeb i potencjału tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej, zgodnie 
z lokalnymi potrzebami wynikającymi ze statystyk zagrożenia wykluczeniem społecznym jak również koniecznością zrealizowania celów regionalnego programu rozwoju ekonomii społecznej. Mapa potrzeb będzie dostępna na portalu internetowym prowadzonym przez ROPS celem wykorzystania wyników wypracowanego narzędzia.

	Uzasadnienie:
	Niniejsze kryterium ma na celu stworzenie narzędzia monitorującego potrzeby oraz dynamikę zatrudnienia 
w sektorze ekonomii społecznej w regionie, m.in. związanego z deinstytucjonalizacją usług społecznych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	4. Projekt zakłada utworzenie  i funkcjonowanie po zakończeniu realizacji projektu portalu internetowego zarządzanego przez ROPS – służącego wzmocnieniu potencjału podmiotów ekonomii społecznej, w tym wspieraniu sprzedaży produktów i usług oferowanych przez podmioty ekonomii społecznej 
z województwa świętokrzyskiego, umożliwiającego poszukiwanie partnerów w obszarze ekonomii społecznej oraz poświęconego wymianie doświadczeń.

	Uzasadnienie:
	Niniejsze kryterium przyczyni się do powstania funkcjonalnej platformy internetowej dostarczającej praktycznych informacji o sektorze ekonomii społecznej 
w województwie świętokrzyskim oraz przyczyniającej się do tworzenia sieci podmiotów ekonomii społecznej (m.in. klastrów). Powstanie platformy ma za zadanie ułatwiać podmiotom ekonomii społecznej kojarzenie partnerów oraz wymianę doświadczeń z obszaru ekonomii społecznej – prowadzenie forum dyskusyjnego. Na stronie internetowej zamieszczane będą dane 
o podmiotach ekonomii społecznej w regionie wraz 
z zakresem wytwarzanych przez nie produktów i/lub świadczonych usługach, co będzie przyczyniało się do zwiększenia widoczności regionalnych podmiotów ekonomii społecznej jako dostawców produktów  i usług. Ponadto zamieszczane będą informacje dotyczące działalności OWES m.in. w zakresie tworzenia sieci podmiotów ekonomii społecznej  w regionie jako działań komplementarnych  z działaniami ROPS. Zgodnie 
z treścią kryterium ROPS odpowiedzialny jest za bieżące zarządzanie portalem oraz moderowanie zamieszczanych treści.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.  
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	5. Projekt zakłada zawiązanie partnerstwa lub porozumienia na rzecz rozwoju ekonomii społecznej  
w województwie świętokrzyskim pomiędzy podmiotami z sektora publicznego, społecznego i prywatnego mogącymi mieć wpływ na stworzenie warunków do rozwoju ekonomii społecznej w regionie. W ramach umowy o partnerstwie  lub porozumienia określone zostaną zasady i formy współpracy, w tym prawa 
i obowiązki stron oraz zakres  i forma udziału partnerów, jak również narzędzia pozwalające na monitorowanie jakości współpracy międzysektorowej.

	Uzasadnienie:
	Partnerstwo jest metodą pozwalającą na osiągnięcie dobrych wyników w zakresie rozwoju społecznego 
i ekonomicznego. Zawiązanie w ramach działań projektowych współpracy międzysektorowej pozwoli na wykorzystanie potencjału instytucji mogących mieć realny wpływ na rozwój ekonomii społecznej  w regionie oraz na upowszechnienie idei przedsiębiorczości społecznej, np. ROPS, jednostek samorządu terytorialnego; instytucji rynku pracy; instytucji pomocy i integracji społecznej; OWES; podmiotów ekonomii społecznej; szkół; uczelni wyższych; przedsiębiorstw. Współpraca będzie miała również pozytywny wpływ na rozwój otoczenia sektora ekonomii społecznej m.in. poprzez pokazanie korzyści wypływających ze wspierania sektora.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	6. Projekt zakłada realizację regionalnych działań edukacyjnych (spotkania, doradztwo) na rzecz wdrożenia w jednostkach samorządu terytorialnego klauzul społecznych, zamówień społecznie odpowiedzialnych oraz zlecania zadań podmiotom ekonomii społecznej przy wydatkowaniu środków publicznych jako trwałego elementu realizacji usług użyteczności publicznej.

	Uzasadnienie:
	Polska w Umowie Partnerstwa zobowiązała się do preferowania podmiotów ekonomii społecznej jako realizatorów usług społecznych. Podjęcie tego rodzaju działań przez ROPS jest szczególnie ważne z punktu widzenia rozwoju podmiotów ekonomii społecznej jako realizatorów usług użyteczności publicznej.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1

	7. Projekt zakłada opracowanie planu  i zasad współpracy z funkcjonującymi w regionie Ośrodkami Wspierania Ekonomii Społecznej.

	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu opracowanie planu stanowiącego ważny element budowania spójnego systemu wsparcia ekonomii społecznej w regionie. Dzięki temu kryterium zapewniona będzie w ramach projektu pozakonkursowego realizacja zadań komplementarnych w stosunku do działań prowadzonych przez OWES-y, aby uniknąć powielania form wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów (nr)
	1


� Do wyliczenia wysokości wkładu własnego przyjmowana jest wartość pomniejszona o wartość środków finansowych przekazywanych przez Beneficjenta na tworzenie miejsc pracy w ekonomii społecznej, tj. dotacje i wsparcie pomostowe �w formie finansowej.


� Podmioty (urzędy, społeczności, przedsiębiorstwa, instytucje, organizacje), które mogą wpływać na ekonomię społeczną �w regionie i/lub pozostają pod jej wpływem.
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