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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na
zatrudnienie

Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartos¢ 100 000 EUR

KONKURS DLA OPS/PCPR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg

projekty

Cel szczegotowy: Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez wzmochnienie ich szans na zatrudnienie

2. Priorytet Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wilaczenie, w tym z mysig o promowaniu réwnych

inwestycyjny szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie

3. Nr konkursu 1 sl | X I T \Y
ogtoszenia konkursu

o FLEONEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11 | 12

miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie

X

5. Planowana
alokacja (PLN)

16 320 000,00 - UE

6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego min. 15% - podmioty

TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw publiczne
kwalifikowalnych projektu
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca
w zaleznos$ci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujgce dziatania:
a)narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej, w szczegdlnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spofecznej),
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
7. Typltypy terminologicznym SZOOP),
projektow e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:
przewidziane do - przygotpwanie i wsparcie dzia’farj indywidualpych i progrellmc?w .
realizacji w srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie

ramach konkursu

potrzeb i zasobow danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwo$¢ zastosowania w ramach
projektu:
o S$rodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego lub
inng osobe;
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku




terminologicznym SZOOP);

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
e dziatan o charakterze Srodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatah indywidualnych i programoéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobow danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej osob z niepetnosprawnosciami
przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:
o srodowiskowej pracy socjalnej,
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);
e dziatan o charakterze srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,

w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integraciji
Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce
powrét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg i powr6t na rynek pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania
zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU

. . Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogoétem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty Podlega monitorowaniu
kwalifikacje po opuszczeniu programu

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
e . 34%
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

3. Liczba osd6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy 35%
po opuszczeniu programu

4. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po 30%
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek)

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)




1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie

1011

2. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

152

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020




Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

zatrudnienie

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na

Nabor na projekty o wartosci dofinansowania
nizszej lub réwnej 100 000 EUR

KONKURS DLA OPS/PCPR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane beda
projekty

Cel szczegotowy: Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez wzmochnienie ich szans na zatrudnienie

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

3. Nr konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

| X Il ]

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskéw
o dofinansowanie

1 2 3 4

5 6 7 8 9

10 11 12

X

5. Planowana
alokacja (PLN)

10 880 000 - UE

6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

min. 15% - podmioty

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow publiczne
kwalifikowalnych projektu
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca
w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujgce dziatania:
a)narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej, w szczegolnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej),
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
7. Typltypy terminologicznym SZOOP),
projektow e dziatan o charakterze $rodowiskowym, obejmujacych:
przewidziane do — przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programéw
realizacji w Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie

ramach konkursu

narkomanii;

projektu:

inng osobe;

potrzeb i zasobow danej spotecznosci);
— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);
— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwos$¢ zastosowania w ramach

o Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego lub




Spotecznej;

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e dziatan o charakterze Srodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatar indywidualnych i programéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobow danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancéw);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej osob z niepetnosprawnosciami
przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:
e Srodowiskowej pracy socjalnej,
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);
e dziatan o charakterze srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywnosci lokalnej;
b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,
w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;
d) reintegracje spoteczng i zawodowa realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integraciji

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospofeczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce
powrdét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg i powr6t na rynek pracy;
f)  wsparcie Srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania
zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Podlega monitorowaniu

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

34%

3. Liczba osd6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy
po opuszczeniu programu

35%

4. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek)

30%

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)




1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 674
w programie
2. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych 101

wsparciem w programie

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020




Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na

DZIALANIE/PODDZIALANIE zatrudnienie
RPOWS 2014-2020 Nabér na projekty o warto$ci dofinansowania

wyzszej niz rwnowartosé¢ 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg

projekty

Cel szczegotowy: Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez wzmochienie ich szans na zatrudnienie

2. Priorytet Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych

inwestycyjny szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

3. Nr konkursu 3 Planowany kwartat | X I 1T \Y;
ogtoszenia konkursu

o (ET IR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12

miesigc

rozpoczecia X

naboru wnioskow

o dofinansowanie

5. Planowana
alokacja (PLN)

16 320 000 — UE
1920 000 - BP

6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego min. 5% - podmioty
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw niepubliczne
kwalifikowalnych projektu
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca
w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujgce dziatania:
a)narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej, w szczegdlnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej),
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP),
7. 'I?yp/t’ypy  dziatan o charakterze $rodowiskowym, obejmujgcych:
projektow — przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programow
przewidziane do Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
realizacji w potrzeb i zasobdw danej spotecznosci);

ramach konkursu

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwos$¢ zastosowania w ramach
projektu:
o Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego lub
inng osobeg;
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);




e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
e dziatan o charakterze $rodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatar indywidualnych i programéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobow danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancéw);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej osob z niepetnosprawnosciami
przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:
o srodowiskowej pracy socjalnej,
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujacg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);
e dziatan o charakterze srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,

w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integraciji
Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospofeczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce
powrét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowa i powr6t na rynek pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania
zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Podlega monitorowaniu

2. Liczba oso6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

34%

3. Liczba osdéb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy
po opuszczeniu programu

35%

4. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek)

30%

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)




1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

1. Liczba osoéb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 1011
W programie
2. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 152
wsparciem w programie

2.

Ocena merytoryczna wniosku.

3.

Etap negocjaciji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na
zatrudnienie

Naboér na projekty o wartosci dofinansowania
nizszej lub réwnej 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg

projekty

Cel szczegotowy: Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez wzmochienie ich szans na zatrudnienie

2. Priorytet Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych

inwestycyjny szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

3. Nr konkursu 4 Planowany kwartat | X I 1T \Y;
ogtoszenia konkursu

o (ET IR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12

miesigc

rozpoczecia X

naboru wnioskow

o dofinansowanie

5. Planowana
alokacja (PLN)

10 880 000 — UE
1280 000 - BP

6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego min. 5% - podmioty

TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw niepubliczne
kwalifikowalnych projektu
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca
w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujace dziatania:
a)narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej, w szczegoélnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej),
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
¢ ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
7. Typ/typy terminologicznym SZOOP),
projektow e dziatan o charakterze $rodowiskowym, obejmujagcych:
przewidziane do — przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programéw
realizacji w Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie

ramach konkursu

potrzeb i zasobdéw danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwos$¢ zastosowania w ramach
projektu:
o Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego lub
inng osobe;
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e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e dziatan o charakterze Srodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatar indywidualnych i programéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobow danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancéw);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o

wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami
przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:
e Srodowiskowej pracy socjalnej,
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);
e dziatan o charakterze srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywno$ci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,

w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integracji
Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne

i psychospofeczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce
powrdét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg i powr6t na rynek pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania
zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogoétem)

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Podlega monitorowaniu

2. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

34%

3. Liczba osoéb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy
po opuszczeniu programu

35%

4. Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek)

30%

2. WSKAZNIKI PRODUKTU
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1. Liczba osoéb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 674
W programie

2. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych

wsparciem w programie

101

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na

DZIALANIE/PODDZIALANIE zatrudnienie
RPOWS 2014-2020 Nabér na projekty o warto$ci dofinansowania

wyzszej niz rownowartos¢ 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg

projekty

Cel szczegotowy: Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez wzmochienie ich szans na zatrudnienie

2. Priorytet Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych
inwestycyjny szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
3. Nr konkursu 5 | Planowany kwartai | I I \Y X
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
miesigc
rozpoczecia X
naboru wnioskow
o dofinansowanie
5. Planowana . . L
alokacja (PLN) Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu
6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wiasnego | Min- 15% - podmioty
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow pu_bl|czne .
kwalifikowalnych projektu min. 5% - podmioty
niepubliczne
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca
w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujgce dziatania:
a)narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej, w szczegoélnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej),
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP),
7. Typltypy e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:
projektow - przygotpwanie i wsparcie dzia’farj indywidualpych i progrgméw .
przewidziane do srodowgkowych (w tym .spotkanla Z grupami docelowymi, diagnozowanie
L potrzeb i zasobdw danej spotecznosci);
realizacji w

ramach konkursu

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwos$¢ zastosowania w ramach
projektu:
o Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego lub
inng osobeg;
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e dziatan o charakterze sSrodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatah indywidualnych i programoéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobow danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej osob z niepetnosprawnosciami
przewidujgce mozliwosé zastosowania w ramach projektu:
e Srodowiskowej pracy socjalnej,
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);
e dziatan o charakterze srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,

w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integraciji
Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce
powrét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowa i powr6t na rynek pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania
zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty Podlega monitorowaniu
kwalifikacje po opuszczeniu programu

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

3. Liczba osoéb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy
po opuszczeniu programu

4. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek)

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
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w programie
2. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020

** Warto$¢ wskaznikéw zostanie podana po okresleniu wysokoéci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na

DZIALANIE/PODDZIALANIE zatrudnienie
RPOWS 2014-2020 Nabér na projekty o warto$ci dofinansowania

nizszej lub réwnej 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg

projekty

Cel szczegotowy: Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez wzmochienie ich szans na zatrudnienie

2. Priorytet Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych
inwestycyjny szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
3. Nr konkursu 6 PERTED) S | I Il \Y, X
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
miesigc
rozpoczecia X
naboru wnioskow
o dofinansowanie
S. Planowana Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu
alokacja (PLN) J P yanie 9 9
6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wiasnego | Min- 15% - podmioty
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow pu_bl|czne .
Kwalifik Inveh okt min. 5% - podmioty
walifikowalnych projektu niepubliczne
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca
w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujace dziatania:
a)narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej, w szczegdlnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej),
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
¢ ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP),
7. Typltypy e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:
projektow — przygotowanie i wsparcie dziatah indywidualnych i programow
przewidziane do érodowigkowych (w tym .spotkania z g.rupami docelowymi, diagnozowanie
L potrzeb i zasobdw danej spotecznosci);
realizacji w

ramach konkursu

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwos$¢ zastosowania w ramach
projektu:
o Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego lub
inng osobeg;
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatah indywidualnych i programoéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobow danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej osob z niepetnosprawnosciami
przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:
e Srodowiskowej pracy socjalnej,
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);
e dziatan o charakterze Srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywno$ci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,

w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integracji
Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce
powrét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg i powr6t na rynek pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania
zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty Podlega monitorowaniu
kwalifikacje po opuszczeniu programu

2. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu

3. Liczba osoéb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy
po opuszczeniu programu

4. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek)

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
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w programie
2. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

1. Weryfikacja brakéow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczgce konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020

** Warto$¢ wskaznikéw zostanie podana po okresleniu wysokoéci dostepnej alokacji w ramach konkursu.

19



Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Ulatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.2 ZIT Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych
i zdrowotnych

(Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu)

Nabor na projekty o wartosci dofinansowania
nizszej lub réwnej 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel szczegotowy: Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogéinym

3. Nr konkursu

1

Planowany kwartat

. 1]
ogtoszenia konkursu

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu

6. Wymagany w

ktad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

NIE min. 7,5%

7. Typltypy
projektéw
przewidziane
do realizacji w
ramach
konkursu

1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi obejmujgca
w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach
zdeinstytucjonalizowanych (m.in. opieka paliatywna/hospicyjna realizowana zgodnie

z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej);
dtugoterminowg medyczng opieke domowg nad osobg potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, w tym pielegniarskg opieke dtugoterminowa;
zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedacych cztonkami rodzin, w tym opieki
domowej lub miejsc opieki w dziennych formach;

wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekundéw, w szczegdlnosci czionkéw
rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego
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i wspomagajgcego, potgczonego z doradztwem w doborze sprzetu, treningami
z zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkéw
do opieki domowej;
f) szkolenia oraz prowadzenie doradztwa w zakresie dostosowania podmiotow
leczniczych do potrzeb 0sdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
g) teleopieke medyczna, wykorzystywang na potrzeby doradztwa medycznego oraz
bezposredniej pomocy personelu medycznego na wezwanie w szczegolnej sytuac;ji.
Wsparcie, o ktorym mowa w punktach d, e, fi g nie moze byc realizowane jako samodzielne
przedsiewziecie a jedynie w pofgczeniu z pozostatymi punktami zawartymi w typie operacji,
0 ktérych mowa w punktach: a, b i c.
(ustugi zdrowotne, typ nr 1 w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych
po zakonczeniu projektu

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujacych (facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogoétem)

1. Liczba o0sdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami zdrowotnymi w programie

lll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

3. KRYTERIA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTOW ZE STRATEGIA ZIT KOF (jesli dotyczy) *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakdw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020
** Wartos¢ wskaznikdw zostanie podana po okresleniu wysokos$ci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych
DZIALANIE/PODDZIALANIE Poddziatanie 9.2.3 Rozw6j wysokiej jakosci ustug zdrowotnych —
RPOWS 2014-2020 DDOM
Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartos¢ 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy

RPOWS w ramach

ktorego Cel szczegotowy: Zwigkszenie dostgpnosci ustug zdrowotnych

realizowane bedg

projekty

2. Priorytet Priorytet inwestycyjny 9iv. Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz

wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych

Inwestycyjny w interesie ogolnym

3. Nr konkursu 1 PETIDTE (i) | X I I \Y
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12

miesigc

rozpoczecia

naboru wnioskéw o X

dofinansowanie

5. Planowana 6 800 000 - UE

alokacja (PLN) 600 000 - BP

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu

7. Typltypy 1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi
projektéw obejmujgca w szczegolnosci:

przewidziane do a) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych dziennych domow opieki medyczne;j,
realizacji w ramach zgodnie ze standardem wypracowanym w ramach PO WER.

konkursu (typ nr 2a w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU

. Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogoétem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych po 52
zakonczeniu projektu

2. Liczba zdeinstytucjonalizowanych miejsc opieki
nad osobami zaleznymi, ktére zostaty utworzone 135
w ramach programu — wskaznik specyficzny

2. WSKAZNIKI PRODUKTU
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1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub

nad osobami zaleznymi — wskaznik
specyficzny

1. Weryfikacja brakdw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

wykluczeniem spotecznym objetych ustugami 402
zdrowotnymi w programie

2. Liczba podmiotow leczniczych, ktére zostaty
objete narzedziami deinstytucjonalizacji opieki 9

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

*Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020

23




Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych
DZIALANIE/PODDZIALANIE Poddziatanie 9.2.3 Rozw¢j wysokiej jakosci ustug zdrowotnych —
RPOWS 2014-2020 DDOM

Nabor na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartosé¢ 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego Cel szczegotowy: Zwigkszenie dostgpnosci ustug zdrowotnych
realizowane bedg

projekty

Priorytet inwestycyjny 9iv. Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogolnym

2. Priorytet
inwestycyjny

3. Nr konkursu 2 PETDTEL (i) | [ I X \Y
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc

rozpoczecia

naboru wnioskéw o X

dofinansowanie

5. Planowana

Alokacj i k ieci t konk .
alokacja (PLN) okacja zostanie wskazana po rozstrzygnigciu ogtoszonego konkursu

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu

1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi obejmujgca

7. Typltypy 0TIl

projektéw w szczegdlnosci:

przewidziane do a) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych dziennych doméw opieki medyczne;j,
realizacji w ramach zgodnie ze standardem wypracowanym w ramach PO WER.

konkursu (typ nr 2a w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé¢ i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

) Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych po
zakohczeniu projektu

2. Liczba zdeinstytucjonalizowanych miejsc opieki
nad osobami zaleznymi, ktére zostaty utworzone
w ramach programu — wskaznik specyficzny

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **
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1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie

2. Liczba podmiotow leczniczych, ktére zostaty
objete narzedziami deinstytucjonalizacji opieki
nad osobami zaleznymi — wskaznik
specyficzny

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omyiek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczgce konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020
** Warto$¢ wskaznikéw zostanie podana po okresleniu wysokosci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Ulatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.3 Rozwoj wysokiej jakosci ustug zdrowotnych

(Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu)
Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartosé¢ 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel szczegotowy: Zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogéinym

3. Nr konkursu

3

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

5. Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

NIE min. 7,5%

7. Typltypy
projektow
przewidziane
do realizacji w
ramach
konkursu

Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi obejmujgca

w szczegolnosci:

a) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach
zdeinstytucjonalizowanych (m.in. opieka paliatywna/hospicyjna realizowana zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej);

b) dlugoterminowg medyczng opieke domowag nad osobg potrzebujaca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, w tym pielegniarskg opieke dtugoterminowa;

c) zapewnienie opieki medycznej had osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunow bedacych cztonkami rodzin, w tym opieki
domowej lub miejsc opieki w dziennych formach;

d) wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunéw, w szczegdlnosci czionkéw
rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;
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e) przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego
i wspomagajgcego, potgczonego z doradztwem w doborze sprzetu, treningami
z zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkéw
do opieki domowej;
f)  szkolenia oraz prowadzenie doradztwa w zakresie dostosowania podmiotow
leczniczych do potrzeb oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

g) teleopieke medyczng, wykorzystywang na potrzeby doradztwa medycznego oraz
bezposredniej pomocy personelu medycznego na wezwanie w szczegolnej sytuacii.

Wsparcie, o ktorym mowa w punktach d, e, fi g nie moze byc realizowane jako samodzielne
przedsiewziecie a jedynie w pofgczeniu z pozostatymi punktami zawartymi w typie operacji,
o ktérych mowa w punktach: a, b i c.

(ustugi zdrowotne, typ nr 1 w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

L. Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych
po zakohczeniu projektu

2. Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujacych (fgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

_ Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogoétem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakdw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omyiek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Wartos¢ wskaznikow okreslona zostanie po rozstrzygnieciu wczesniejszych nabordéw i okresleniu wysokosci
dostepnej alokacji w ramach konkursu.

** Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Ulatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.3 Rozwdj wysokiej jakosci ustug zdrowotnych

(Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu)

Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
nizszej lub réwnej 100 000 EUR

Ogtoszenie konkursu uwarunkowane wynikami wczesniejszego naboru

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS
w ramach Cel szczegotowy: Zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych
ktérego
realizowane
beda projekty
. Priorytet inwestycyjny 9iv. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
2. Priorytet L o s . ; -
. . wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
inwestycyjny f : .
w interesie ogéinym
3.Nrkonkursu | 4 Planowany kwartat | I X 1 W,
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

5. Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogloszonego konkursu

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi obejmujgca
w szczegolnosci:
a) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach
zdeinstytucjonalizowanych (m.in. opieka paliatywna/hospicyjna realizowana zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie
7. Typltypy $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej);
projektow b) dlugoterminowg medyczng opieke domowg nad osobg potrzebujaca wsparcia w
przewidziane codziennym funkcjonowaniu, w tym pielegniarskg opieke dtugoterminows;
do realizacji w c) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
ramach funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedacych cztonkami rodzin, w tym opieki
konkursu domowej lub miejsc opieki w dziennych formach;
d) wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekundéw, w szczegdélnosci czionkéw
rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;
e) przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego

i wspomagajgcego, potgczonego z doradztwem w doborze sprzetu, treningami
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f)

9)

z zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkéw
do opieki domowej;
szkolenia oraz prowadzenie doradztwa w zakresie dostosowania podmiotow

leczniczych do potrzeb oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

teleopieke medyczng, wykorzystywang na potrzeby doradztwa medycznego oraz
bezposredniej pomocy personelu medycznego na wezwanie w szczegolnej sytuac;ji.

Wsparcie, o ktorym mowa w punktach d, e, fi g nie moze byc realizowane jako samodzielne
przedsiewziecie a jedynie w pofgczeniu z pozostatymi punktami zawartymi w typie operacji,
o ktérych mowa w punktach: a, b i c.

(ustugi zdrowotne, typ nr 1 w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujacych (tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

(Ogoétem)
1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych
po zakonczeniu projektu
2. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1.

Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami zdrowotnymi w programie

lll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowig zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.
2. Ocena merytoryczna wniosku.
3. Etap negocjaciji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
** Wartos¢ wskaznikdw zostanie podana po okresleniu wysokos$ci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Ulatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.3 Rozwdj wysokiej jakosci ustug zdrowotnych —
deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu gtéwnie
z powodu zaburzen psychicznych i/lub uzaleznienia od alkoholu
i/lub uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.

Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
nizszej lub réwnej 100 000 EUR

Ogtoszenie konkursu uwarunkowane wynikami wczesniejszego
naboru

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel szczegotowy: Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych

w interesie ogolnym

3. Nr konkursu

5

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

1

2 3

4 5 6 7 8 9 10 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu

6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wiasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu gtéwnie z powodu zaburzen psychicznych i/lub uzaleznienia
od alkoholu i/lub uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, obejmujaca w
szczegolnosci:
¥ Typ/ t’ypy a) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci oddziatéw dziennych psychiatrycznych
projektéw . .
i (ogdinych);
przewidziane do . ) . . i o .
realizacji w b) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci zespotéw leczenia Srodowiskowego (domowego);
ramach konkursu c) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci hosteli oraz innych o$rodkdéw (zespotéw) opieki
pozaszpitalnej wskazanych w punkcie 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2017 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
resortowych kodow identyfikacyjnych oraz szczegdtowego sposobu ich nadawania;
d) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
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funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedacych cztonkami rodzin;

e) wsparcie psychologiczne i /lub szkolenie dla opiekunéw, w szczegdlnosci cztonkow
rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

f)  przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego
i wspomagajgcego, potgczonego z doradztwem w doborze sprzetu, treningami z
zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkoéw do opieki
domowej;

g) teleopieke medyczng, wykorzystywang na potrzeby doradztwa medycznego oraz
bezposredniej pomocy personelu medycznego na wezwanie w szczegolnej sytuac;i.

Wsparcie, o ktérym mowa w punktach: d, e, fi g nie moze byc realizowane jako samodzielne
przedsiewziecie, a jedynie w potgczeniu z pozostatymi punktami zawartymi w typie operaciji,
o ktérych mowa w punktach: a, b i c.

(typ nr 3 w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

. Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych
po zakonhczeniu projektu

2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje,
pracujgcych (tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na witasny rachunek) po
opuszczeniu programu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

) Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogotem)

1. Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.

* Wartos$¢ wskaznikow okreslona zostanie po rozstrzygnieciu wczesniejszych nabordw i okresleniu wysokosci
dostepnej alokacji w ramach konkursu.

** Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.3 Rozwdj wysokiej jakosci ustug zdrowotnych —
deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu gtéwnie
z powodu zaburzen psychicznych i/lub uzaleznienia od alkoholu
i/lub uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.

Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartosé¢ 100 000 EUR

Ogtoszenie konkursu uwarunkowane wynikami wczes$niejszego
naboru

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel szczegotowy: Zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogéinym

3. Nr konkursu 6 iaeanviiiaisl | I i v | x
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
whnioskéw o
dofinansowanie
5. Planowana Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu
alokacja (PLN)
6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu gtéwnie z powodu zaburzen psychicznych i/lub uzaleznienia
od alkoholu i/lub uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, obejmujgca w
szczegolnosci:
a) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci oddziatow dziennych psychiatrycznych
7. Typltypy (ogdinych);
projektéw . . . L . o . .
L b) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci zespotow leczenia srodowiskowego (domowego);
przewidziane do
realizacji w c) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci hosteli oraz innych osrodkéw (zespotow) opieki

ramach konkursu

pozaszpitalnej wskazanych w punkcie 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2017 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
resortowych kodéw identyfikacyjnych oraz szczegétowego sposobu ich nadawania;

d) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedacych cztonkami rodzin;

e) wsparcie psychologiczne i /lub szkolenie dla opiekunéw, w szczegélnosci cztonkéw
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rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

f)  przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego
i wspomagajgcego, potgczonego z doradztwem w doborze sprzetu, treningami z
zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkoéw do opieki
domowej;

g) teleopieke medyczng, wykorzystywang na potrzeby doradztwa medycznego oraz
bezposredniej pomocy personelu medycznego na wezwanie w szczegdlnej sytuaciji.

Wsparcie, o ktorym mowa w punktach: d, e, fi g nie moze byc¢ realizowane jako samodzielne
przedsiewziecie, a jedynie w potgczeniu z pozostatymi punktami zawartymi w typie operacji,
o ktérych mowa w punktach: a, b i c.

(typ nr 3 w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych
po zakonczeniu projektu

2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujgcych (tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
** Wartos¢ wskaznikdw zostanie podana po okresleniu wysokos$ci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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