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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPOWS
2014-2020

Dziatanie 10.2 ,,Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia”

Poddziatanie 10.2.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia

(projekty konkursowe)”

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrod osob znajdujacych sie w

RPOWS w ramach e . " ) . S
. . szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukuja zatrudnienia oraz
ktérego realizowane . ¢ . d i 0s6b Pracui h
beda projekty poprawa sytuacji zawodowej osdb pracujacych.
. 8i. dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
2. Priorytet w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
inwestycyjny y 9 y y ry pracy, pop

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw.

3. Nr konkursu

Planowany kwartat

1 )
ogtoszenia konkursu

| Il Il X \Y

4. Planowany
miesigc rozpoczecia
naboru wnioskow o
dofinansowanie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

19 000 000,00 UE

6. Wymagany wktad witasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego w

TAK X NIE finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu
1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie przez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania — obligatoryjnie.
2. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z
nastepujgcych form wsparcia :
—  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
—  staze/praktyki zawodowe;
—  szkolenia/kursy prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
7. Typltypy ¢ y P a p p y ]
L zawodowej;
projektéw

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
3. Zatrudnienie wspomagane dla os6b z niepetnosprawnosciami.

4. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby
odbywajacej staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, w zakresie dostosowania
kompetenciji i kwalifikacji pracownika/stazysty/ praktykanta/ wolontariusza do potrzeb
pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy, obejmujgce doradztwo, szkolenia oraz
wsparcie indywidualnego opiekuna.

5. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie z
przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania w poczgtkowym
okresie zatrudnienia.




Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé! i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety

Mezczyzni

Ogotem

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

1.

Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie*
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK —
Liczba 0sob bezrobotnych, w tym dfugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

315

217

532

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

131

64

195

Liczba osdb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie

48

25

73

Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

13

21

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opusz

czeniu programu

1.

Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie*
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK
— Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

277

191

468

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

112

60

172

Liczba osdb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie

43

21

64

Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

11

19

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Podlega
monitorowaniu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety Mezczyzni Ogotem
1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie*
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK 710 490 1200
— Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
2. Liczba Qsob d%ugotmgle bezrobotnych objetych 286 154 440
wsparciem w programie
3. Liczba osdb biernych zawodowo objetych 109 56 165

wsparciem w programie

! Dotyczy PI 8i




4. Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych

. . 29 19 48
wsparciem w programie
5. Liczba Qsob w wieku 50 lat i wiecej objetych 69 64 133
wsparciem w programie
6. Liczba psob 0 niskich !(W3|IﬂkaCjaCh objetych 213 147 360
wsparciem w programie
7. Liczba osoéb, ktdére otrzymaty bezzwrotne srodki Podiega

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie

monitorowaniu

Kryteria wyboru projektéw zostang uzupetnione po ich zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS.

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.




Czes¢ B. FISZKA DLA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPOWS
2014-2020

10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia

(projekty pozakonkursowe)

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowane przez Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa Swietokrzyskiego (ogétem 14 urzedow)

Uzasadnienie realizacji
projektu w trybie
pozakonkursowym

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Cel szczegotowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia oraz poprawa sytuacji
zawodowej 0s6b pracujgcych.

Priorytet inwestycyjny

8i. Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w
tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Realizacja instrumentdéw i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem
robét publicznych. Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w
przedmiotowej ustawie, musi zosta¢ poprzedzone instrumentami i ustugami rynku
pracy stuzacymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia
oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Cel gtéwny projektu

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot
publicznych.
Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby spetniajgce facznie nastepujgce warunki:
a) sg osobami powyzej 29 roku zycia;
b) pozostajg bez pracy i sg zarejestrowane w MUP/PUP;
¢) znajduja sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumie¢, ze
nalezg do jednej z ponizszych kategorii os6b:
— osoby po 50 roku zycia,
— kobiety,
— osoby z niepetnosprawnosciami,
— osoby diugotrwale bezrobotne,
— o0soby z niskimi kwalifikacjami.

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa swietokrzyskiego




Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory bedzie
wnioskodawcag

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?
Podmioty, ktére bedg
partnerami w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru
sz projekt bedzie TAK NIE X
projektem grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku o
dofinansowanie | kwartat 2020 r.
(kwartat albo miesiac
oraz rok)
Przev.wdy\./.vany. okres Dqta rozpoczeua 01.2020 Da.ta .zakonczenla 06.2021
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
Il.  SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2015 w roku 2016 | wroku 2017 | wroku 2018 | w roku 2019 w roku 2020 ogotem
25.902.000 26.212.586 30.347.243 28.228.742 29.097.319 32.091.068 171.878.958
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

27.277.407,80

lll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

Kobiety Mezczyzni

Ogétem

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)*

*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba 0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$c na
wtasny rachunek po opuszczeniu programu

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie *

951 655

1606




*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba osob
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie

376

202

578

3. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie

39

25

64

Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu

1. Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba oséb

bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

674

464

1138

2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie

266

144

410

3. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie

28

18

46

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z
EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

110

220

330

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

Kobiety

Mezczyzni

Ogoétem

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba oséb

bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

1729

1191

2920

2. Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie

682

369

1051

3. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie

72

45

117

4. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie

169

155

324

5. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w
programie

519

357

876

6. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej w programie

100

200

300

IV. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego

Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1 KRYTERIA DOSTEPU




1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin), bez pracy,
zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne, ktére znajdujg sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, {j.
nalezg do przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

— osoby w wi

— kobiety,

eku 50 lat i wiecej (od dnia 50 urodzin),

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— osoby diug

otrwale bezrobotne,

— o0soby z niskimi kwalifikacjami.

Uzasadnienie:

Grupa docelowa, do ktérej moze byé kierowane wsparcie
wynika z zapiséw Szczegotowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WS oraz Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze Srodkow Funduszu
Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31 grudnia roku kalendarzowego,
na ktory zostaly przyznane decyzjg $rodki Funduszu Pracy na realizacje RPOWS 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy, ktéry jest
funduszem celowym, w danym roku kalendarzowym.
Implikuje to koniecznos$¢ objecia przez MUP/PUP
wsparciem w ramach przyznanego limitu wszystkich
uczestnikdw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

3. W przypadku
realizacje min

imalnych poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystki

0s0b pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie

ch grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w
okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowane w
projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup docelowych bedg zgodne z
obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w
komunikacie Ministra Inwestycji i Rozwoju.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest
zgodnie z zapisami pkt 2 podrozdziatu 3.2 ,Sposoéb
pomiaru kryterium efektywno$ci zatrudnienioweyj i
efektywno$ci zawodowej w projekcie” Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

4. Co najmniej 3

0 % uczestnikow projektu stanowig osoby diugotrwale bezrobotne.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium jest bezposrednio zwigzane z
koniecznoscig osiggniecia wskaznika produktu okreslonego
w RPOWS 2014-2020.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)




Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Udzielenie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych, musi zosta¢ poprzedzone
instrumentami i ustugami rynku pracy stuzgcymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okre$lenia
Sciezki zawodowej obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

Wprowadzenie kryterium wynika z Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020. Kryterium ma na celu
zastosowanie w projekcie racjonalnych dziatan Stosuije sie do
odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby odbiorcéw typu/typow (nr)
projektu. Zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczestnikéw
pozwoli na zastosowanie najodpowiedniejszych form
wsparcia.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspotpracuje w tym zakresie z
dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy, integracji spotecznej i Osrodkami Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;j.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
umozliwienia skorzystania ze wsparcia osobom
znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia
bylym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia
spoftecznego w ramach CT 9 RPO beneficjent powinien
podja¢ wspoiprace z beneficjentami projektéw CT9 m.in. Stosuje sie do
poprzez poinformowanie o realizacji projektu instytucji typu/typow (nr)
pomocy i integracji spotecznej funkcjonujacych na terenie
realizacji projektu, zamieszenie informacji o realizacji
projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne
lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

V. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.




