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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 10.2 ,,Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia”
Poddziatanie 10.2.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b
powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia (projekty
konkursowe)”

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia oraz poprawa sytuacji
zawodowej 0s6b pracujgcych.

8i. dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w

2. Priorytet
. yt. tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inwestycyjny T S . - A s
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.
3. Nr konkursu 1 Planowany kwartat | X I 1 IV
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
. . X
naboru wnioskéw o
dofinansowanie
5. Planowana
alokacja (PLN) 6 847 439,00 UE
6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta
5%

(liczony od wartosci

Minimalny udziat wktadu wtasnego projektu pomniejszonej

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow o wartos¢ dotacji
kwalifikowalnych projektu na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej)
Konkurs w ramach Poddziatania 10.2.1 ograniczony bedzie wylacznie do osob
diugotrwale bezrobotnych.
1. Identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie przez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania — obligatoryjnie.
2. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych
form wsparcia :
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
7. Typ/ t’ypy - staze/praktyki zawodowe;
projektow - szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
przewidziane do kwalifikacji zawodowej;
realizacji w ramach - subsydiowanie zatrudnienia;
konkursu - wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
3. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
4. Zatrudnienie wspomagane dla oséb z niepetnosprawnos$ciami.
5. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym w

ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajgcej
staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji
pracownika/stazysty/ praktykanta/ wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy, obejmujgce doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego
opiekuna.




6. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie z przeznaczeniem
na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pte¢’ i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety

Mezczyzni

Ogotem

Liczba oso6b pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujgcymi na wiasny rach

unek)

1.

Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie*

*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z
WLWK - Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie

211

146

357

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

211

146

357

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

1.

Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie*

*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z
WLWK - Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym
dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie

150

104

254

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

150

104

254

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podlega
monitorowaniu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety Mezczyzni Ogotem
1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie*
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK 385 265 650
— Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
2. Liczba _osc')b d’rugotrwa_le bezrobotnych objetych 385 265 650
wsparciem w programie
3. Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne
. ; - . . . Podlega
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 0 0 . .
- monitorowaniu
w programie
ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu

Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

! Dotyczy PI 8i




1. Weryfikacja brakdéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020



Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

miejsc pracy”

Dziatanie 10.4 ,,Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych

Poddziatanie 10.4.1 ,Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci
poprzez zastosowanie instrumentéw zwrotnych i bezzwrotnych
(projekty konkursowe i pozakonkursowe)”

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

— Zwiekszenie liczby mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i bierne

zawodowo,

— Zwiekszenie liczby mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez osoby odchodzgce z rolnictwa,
— Wazrost liczby nowopowstatych miejsc pracy w mikroprzedsiebiorstwach dzieki interwenciji

priorytetu.

2. Priorytet
inwestycyjny

8iii. Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym

innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw.

3. Nr konkursu

Planowany kwartat

1 ;
ogtoszenia konkursu

| Il X Il

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskéw o
dofinansowanie

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

Kwota przeznaczona na konkurs uzalezniona jest od wysokosci przyznanej krajowej rezerwy

wykonania.

6. Wymagany wkiad

wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

5%
(liczony od wartosci

projektu pomniejszonej

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow o wartos¢ dotacji
kwalifikowalnych projektu na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej)
1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osdb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
7. Typltypy gospodarczej, przez wyspecjalizowane instytucje oraz zgodnie z wypracowanymi i
projektow obowigzujgcymi standardami swiadczenia ustug (w przypadku dotacji wsparcie doradczo-

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

szkoleniowe stanowi¢ bedzie uzupetnienie jedynie dla typu operacji 2a wsparcie w formie

bezzwrotnej i nie bedzie mogto by¢ realizowane samodzielnie)
2. Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie:
a) bezzwrotnej tj. dotacje wraz ze wsparciem pomostowym.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)

3. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

(Ogotem)

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Liczba utworzonych miejsc pracy w
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnoci

gospodarczej

ramach
161




1.

bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci
ospodarczej w programie

Weryfikacja brakow w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek.

1. Liczba osob pozostajacych bez pracy, ktére
otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie 140
dziatalno$ci gospodarczej w programie

2. Liczba o0séb pozostajgcych bez  pracy
odchodzacych z rolnictwa, ktére otrzymaty 28

2.

Ocena merytoryczna wniosku.

3.

Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020




Cze$¢é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE Dziatanie 10.5 ,,Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian (projekty konkursowe)”

RPOWS 2014-2020

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS
w ramach ktérego

realizowane beda rozwojowych

— Wozrost adaptacyjnosci MSP w regionie, bedacy wynikiem zrealizowanych ustug

projekty
.2' Prlorytgt 8v. Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.
inwestycyjny
3. Nr konkursu y | Planowany kwartaf | I Il v | X
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
. X
naboru wnioskéw o
dofinansowanie
5. Planowana
alokacja (PLN) 35 151 197,00 UE
6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%

kwalifikowalnych projektu

Wspieranie proceséw adaptacyjnych w przedsiebiorstwach w ramach PSF. W ramach tego typu

7. Typltypy przedsiewzie¢ przedsiebiorstwa sektora MSP oraz ich pracownicy beda mogli realizowac ustugi

projektéow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), w tym:
a) ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw obejmujgce np. doradztwo biznesowe mentoring,
asyste w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
b) ustugi rozwojowe dla pracownikow wspierajgce rozwdj i dostosowywanie kwalifikacj

i kompetencji, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstwa
(np. ogdine i specjalistyczne szkolenia).

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)

5. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swoj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie *

*wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK —
Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw,
ktoére zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie

294

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu

4662




6. WSKAZNIKI PRODUKTU

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
Srednich przedsigbiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie*
*wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK 888
— Liczba mikro-, mafych i $rednich
plprzedsiebiorstw objetych ustugami

rozwojowymi w programie

2. Liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w

programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (Cl 05)*
*wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK 7101
— Liczba o0s6b pracujgcych, f{gcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek,
objetych wsparciem w programie

3. Liczba oséb pracujgcych (fgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie*

*wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK

. ; . . 890
— Liczba o0s6b pracujgcych ,fgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek,
w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie
4. Liczba os6b pracujgcych o] niskich 1262

kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

5. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

6. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020




Czes¢ B. FISZKA DLA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

DZIAL ANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej os6b powyzej
29 roku zycia
(projekty pozakonkursowe)

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowane przez Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa Swietokrzyskiego (ogotem 14 urzedow)

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Cel szczegodtowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia oraz poprawa
sytuacji zawodowej oséb pracujgcych.

Priorytet inwestycyjny

8i. Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Realizacja instrumentoéw i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem
robot publicznych.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentow wskazanych w przedmiotowej

ustawie, musi zosta¢ poprzedzone instrumentami i ustugami rynku pracy stuzacymi

indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe;j
obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia
oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Cel gtéwny projektu

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Realizacja instrumentow i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylgczeniem robot
publicznych.
Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki:
a) sg osobami powyzej 29 roku zycia;
b) pozostajg bez pracy i sg zarejestrowane w MUP/PUP;
c) znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumiec, ze
nalezg do jednej z ponizszych kategorii osob:
— o0soby po 50 roku zycia,
— kobiety,
— o0soby z niepetnosprawnosciami,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— osoby z niskimi kwalifikacjami.

Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawcg

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa swietokrzyskiego




Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?
Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie | kwartat 2019 r.
(kwartat albo miesiac
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakonczenia
realizacji projektu (miesiac oraz rok) 01.2019 (miesiac oraz rok) 06.2020
Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2015 | wroku 2016 | wroku 2017 | wroku 2018 | wroku 2019 w roku 2020 ogotem
25.902.000 26.212.586 30.347.243 28.228.742 29.097.319 139.787.890
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

24.732.721

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

Kobiety

Mezczyzni

Ogétem

10




Liczba oso6b pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujgcymi na wlasny rachunek)*
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba 0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos$¢
na wiasny rachunek po opuszczeniu programu

1.

Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba
0sob bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

861

593

1454

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

355

192

547

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie

32

20

52

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu p

rogramu

1.

Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba
0s0b bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

611

421

1032

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

257

140

397

Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie

24

15

39

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

104

193

297

4. WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika

Kobiety

Mezczyzni

Ogétem

Liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK —
Liczba oso6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

1566

1079

2645

Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

658

356

1014

Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie

61

38

99

Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
w programie

162

148

310

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie

488

337

825

Liczba osob, ktoére otrzymaly bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

92

183

275

V.

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zalacznik nr 3 do Szczegétowego

Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

V.

ELEMENTY KONKURSU
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1.

Weryfikacja brakow w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek.

2.

Ocena merytoryczna wniosku.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020
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