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Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIAL ANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na

zatrudnienie

Naboér na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartosé 100 000 EUR

Konkurs dla jednostek publicznych w tym OPS/PCPR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel szczego6towy: Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym poprzez wzmochnienie ich szans na zatrudnienie

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

3. Nr konkursu

1

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

| X Il ]

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow o
dofinansowanie

1 2 3

4

5 6 7 8 9

10 11 12

X

5. Planowana
alokacja (PLN)

16 320 000 — UE

6. Wymagany wktad

wiasny beneficjenta

TAK

X NIE

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

min. 15% - podmioty
publiczne

7. Typltypy
projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa

wykorzystujgca

w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujgce dziatania:

a)narzedzia oraz formy aktywnej integraciji i pracy socjalnej, w szczegélnosci:

— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:

e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spofecznej),

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP),

e dziatan o charakterze sSrodowiskowym, obejmujacych:

— przygotowanie i wsparcie dziatarh indywidualnych i programow
srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobdéw danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz

narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach




projektu:
e Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego
lub inng osobe;
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:
— przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi,
diagnozowanie potrzeb i zasobéw danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej osob z niepetnosprawnosciami
przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:

¢ Srodowiskowej pracy socjalnej,

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcy si¢ w stowniku
terminologicznym SZOOP);

e dziatan o charakterze Srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowa poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajgce,
w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integrac;ji
Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce
powrét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowsg i powrét na rynek pracy;
f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania

zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU

) Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogotem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty Podlega monitorowaniu
kwalifikacje po opuszczeniu programu

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencije po
opuszczeniu programu

34%

3. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy 35%
po opuszczeniu programu




4. Liczba oso6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek)

30%

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

. Szacunkowa wartosé docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogoétem)
1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 1011
W programie
2. Liczba 0sdéb z niepetnosprawnosciami objetych 152

wsparciem w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1. KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zakfada:

—w odniesieniu do oséb-zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom
efektywnosci spotecznej na poziomie 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 30%;

—w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnos$ci spotecznej na poziomie
34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia poziomow
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢ docelowa. Nalezy

wskazac jg jako wartosc¢ procentowa. Stosuije sie do

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o typu/typow (nr)
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Efektywnos$c¢ spoteczng i zatrudnieniowg w odniesieniu do osob z
niepetnosprawnosciami nalezy okresli¢ tylko wtedy jesli projekt
przewiduje objecie takich oséb aktywizacjg spoteczng i/lub zawodowg.

2. Projekt zaktada wsparcie na utworzenie podmiotéw reintegracji spotecznej i zawodowej KIS/CIS/ZAZ na
obszarze gminy/powiatu, na terenie ktérego taki podmiot nie funkcjonuje.

Kryterium zostanie spetnione, gdy we wniosku o dofinansowanie
zostanie wykazane, iz w przypadku KIS na terenie gminy, a w
przypadku CIS i ZAZ na terenie powiatu nie funkcjonuje zaden ww. Stosuije sie do
podmiot. typu/typdw (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1d

3. Beneficjent zapewni trwato$¢ CIS/KIS/ZAZ utworzonych w ramach projektu ze srodkéw EFS co najmniej przez
okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie okres zachowania
trwatosci nowotworzonych CIS/KIS/ZAZ.

Podstawg do uznania kryterium za spetnione bedzie zamieszczenie
przez Wnioskodawce w tresci wniosku deklaracji o zachowaniu
Uzasadnienie: trwato$ci, przez utrzymanie utworzonych w ramach projektu
podmiotéw co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu (ze srodkéw innych niz europejskie).

Stosuje sie do

typu/typdw (nr) 1d

Trwato$¢ to instytucjonalna gotowos¢ podmiotu do swiadczenia
ustug. Informacja o mozliwosci skorzystania z ustug po okresie




realizacji projektu (w okresie trwatosci) powinna by¢ dostepna dla
potencjalnie zainteresowanych oséb.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
4. Projekt zaktada wspétprace projektodawcy z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w PES.
W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie czy w projekcie
zaplanowano wspotprace z OWES wtasciwym terytorialnie dla
obszaru realizacji projektu.
Nawigzanie wspotpracy musi przyjg¢ forme pisemna np.
porozumienia, umowy o wspotpracy. W uzasadnieniu spetnienia .
— ) . . f . b . Stosuje sie do
Uzasadnienie: kryterium dostepu i/lub opisie zadan powinna znalez¢ sie informacja o typuftypow. (nr) 1
zakresie wspotpracy Projektodawcy z wiasciwym terytorialnie OWES- ypurtyp
em. Kryterium ma na celu wsparcie uczestnikow projektu w podjeciu
zatrudnienia w PES przy wspoétudziale OWES.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
5. Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa jednej lub kilku z wymienionych ponizej grup:

a) 0s0b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych
mowa w rozdziale 3 pkt. 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

b) osbéb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezona, 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

¢) 0sdb lub rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, przy czym
zakres wsparcia nie moze powiela¢ dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszgcych, o ktérych mowa ww. Programie,

d) osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i zamieszkujace obszary objete programami rewitalizacji
wskazanymi w gminnych programach rewitalizacji.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostanie wykazane w jaki sposéb osoby z wymienionych w kryterium
grup beda preferowane do udziatu w projekcie. Osoby te muszg byé
rekrutowane w pierwszej kolejnosci, co musi zosta¢ odzwierciedlone
w procedurze rekrutacji, w szczegoélnosci w kryteriach rekrutacji -
Ursss e uczestnikow do projektu. Stosuje sigdo | |
" . . typu/typow (nr)
W przypadku pkt a) wsparcie nie bedzie udzielane osobom
odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci z wyjgtkiem osd6b objetych
dozorem elektronicznym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
6. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

pracujgcych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)” zostanie osiggniety na
poziomie co najmniej 30% liczby os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢
docelowa, ktérg nalezy wskazaé procentowo, liczgc 30% od liczby Stosuje sie do
0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych | typu/typéw (nr)
wsparciem w programie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

7.

Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym




poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie osiggniety na poziomie co najmniej 35% liczby oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢
docelowa, ktérg nalezy wskaza¢ procentowo, liczgc 35% od liczby
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie. Poszukiwanie pracy definiowane jest jako
Uzasadnienie: Zmiana statusu po opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktéra poszukuje pracy
po opuszczeniu projektu. Projektodawca powinien wskazac w jaki
sposo6b bedzie weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikow
projektu po opuszczeniu przez nich programu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. 2 KRYTERIA PREMIUJACE

1. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym — co najmniej dwa sektory sposrod Waga
sektora spotecznego, prywatnego, publicznego. punktowa:

Wspétdziatanie instytucji dziatajgcych w réznych obszarach umozliwia
angazowanie jak najwiekszej liczby podmiotow dziatajgcych na rzecz
0s0b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (tj. PUP i
inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia | Stosuje sie
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; do

PES w tym: CIS; KIS; spdétdzielnie socjalne; organizacje pozarzadowe) typu/typow
podpisujg z OPS umowe/porozumienie w zakresie koordynacji (nr)
aktywizacji spoteczno-zawodowej poszczegoélnych uczestnikéw
projektéw, ktorzy zostang objeci dziataniami aktywizacji zawodowe;.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada wykorzystanie rozwigzan lub produktéw wypracowanych w obszarze

integracji spotecznej w ramach:
Waga

— projektéw systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, punktowa:

— projektéw innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.

Whioskodawca wskazuje we wniosku o dofinansowanie projektu
rozwigzania, instrumenty, narzedzia lub metody wypracowane w
projektach innowacyjnych i program/projekt, w ramach ktérego zostaty
one wypracowane i zwalidowane.

Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan systemowych PO KL i/lub
innowacyjnych wypracowanych w ramach IW EQUAL, POKL, PO WER
dotyczgcych aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym lub wykorzystanie modelu o
aktywizujgcego osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym Stosuje sig
Uzasadnienie: wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL. do . 1
typu/typéw

(nn)

Whnioskodawca ma mozliwo$¢ zapoznania sie z rozwigzaniami
innowacyjnymi wypracowanymi w ramach PO KL oraz PIW EQUAL na
stronie Krajowej Instytucji Wspomagajgcej, pod adresem: www.Kiw-
pokl.org.pl w obszarze ,Zatrudnienie i integracja spoteczna (bloki
tematyczne)”.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na stronie
www.power.gov.pl w obszarze aktywnej integraciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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3. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub

wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi | Waga 15
na wtasny rachunek)” zostanie osiaggniety na poziomie co najmniej 45% liczby os6b punktowa:
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.
Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartosc Stosuije sie
. docelowa, ktérg nalezy wskazaé procentowo. liczbowo, liczgc 45% od do
Uzasadnienie: liczby os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym typu/typow 1
objetych wsparciem w programie w zakresie aktywizacji zawodowe;. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
4. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie Waga 15
osiggniety na poziomie co najmniej 45% liczby os6b zagrozonych ubéstwem lub punktowa:
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.
Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢
docelowa, ktorg nalezy wskazac¢ procentowo liczbowo, liczgc 45% od
liczby os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie. Stosuije sie
L Poszukiwanie pracy definiowane jest jako zmiana statusu po do
Uzasadnienie: . . . . ) 1
opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo w momencie typu/typow
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktdra poszukuje pracy po opuszczeniu (nr)

projektu. Projektodawca powinien wskaza¢ w jaki spos6b bedzie
weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikdéw projektu po
opuszczeniu przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.




Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

zatrudnienie

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na

Nabor na projekty o wartosci dofinansowania
nizszej lub réwnej 100 000 EUR

Konkurs dla jednostek publicznych w tym OPS/PCPR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel szczegotowy: Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez wzmocnienie ich szans na zatrudnienie

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wigczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Planowany kwartat

3. Nr konkursu 2 . | X Il 1] \
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc

rozpoczecia X

naboru

wnioskéw o

dofinansowanie

5. Planowana
alokacja (PLN)

10 880 000 — UE

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

min. 15% - podmioty

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow publiczne
kwalifikowalnych projektu
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa
wykorzystujgca
w zalezno$ci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujgce dziatania:
a)narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej, w szczegoélnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
7. Typltypy e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spofecznej),
projektow N . . . .
I e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy 0 promocji
przewidziane do S .
. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
realizacji w
ramach e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
konkursu terminologicznym SZOOP),

e dziatan o charakterze sSrodowiskowym, obejmujacych:

— przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programow
srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobow danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);




b)

d)

e)

f)

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwo$¢ zastosowania w

ramach projektu:

e Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego
lub inng osobe;

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi,
diagnozowanie potrzeb i zasobéw danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajagce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej osob z niepetnosprawnosciami

przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:
e s$rodowiskowej pracy socjalnej,

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);

e dziatan o charakterze srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywnosci lokalnej;

kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,
w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra
Integracji Spotecznej;

terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne

i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe
umozliwiajgce powrot do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg i
powrét na rynek pracy;

wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in.
dziatania zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem
pracy) z uwzglednieniem wolontariatu.

. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU
L. Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogoétem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty Podlega monitorowaniu

kwalifikacje po opuszczeniu programu
2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub 349%

wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty




kwalifikacje lub nabyty kompetencije po
opuszczeniu programu

3. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych 35%
pracy po opuszczeniu programu

4. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek)

30%

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

) Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogotem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych 674
wsparciem w programie

2. Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami

. . . 101
objetych wsparciem w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1. KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zaktada:

—w odniesieniu do 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom
efektywnosci spotecznej na poziomie 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 30%;

—w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnos$ci spotecznej na poziomie
34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o
dofinansowanie zostang wskazane zapisy dotyczace osiggnigcia
poziomow efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowe;j
na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium warto$¢ docelowa.

Nalezy wskazac¢ jg jako warto$¢ procentows.
Stosuje sie do

Uzasadnienie: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o .
typu/typow (nr)

dofinansowanie projektu.

Efektywnos¢ spoteczng i zatrudnieniowg w odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami nalezy okresli¢ tylko wtedy jesli projekt
przewiduje objecie takich os6b aktywizacjag spoteczng i/lub
zawodowa.

2. Projekt zaktada wsparcie na utworzenie podmiotéw reintegracji spotecznej i zawodowej KIS/CIS/ZAZ na
obszarze gminy/powiatu, na terenie ktérego taki podmiot nie funkcjonuje.

Kryterium zostanie spetnione, gdy we wniosku o dofinansowanie
zostanie wykazane, iz w przypadku KIS na terenie gminy, a w
przypadku CIS i ZAZ na terenie powiatu nie funkcjonuje zaden ww. Stosuije sie do
podmiot. typu/typéw (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1d

3. Beneficjent zapewni trwatos¢ CIS/KIS/ZAZ utworzonych w ramach projektu ze srodkéw EFS co najmniej
przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie okres zachowania Stosuje sie do

. X 1
trwatosci nowotworzonych CIS/KIS/ZAZ. typu/typow (nr) d

Uzasadnienie:
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Podstawg do uznania kryterium za spetnione bedzie zamieszczenie
przez Wnioskodawce w tresci wniosku deklaracji o zachowaniu
trwatosci, przez utrzymanie utworzonych w ramach projektu
podmiotdw co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi
realizacji projektu (ze srodkéw innych niz europejskie).

Trwatos¢ to instytucjonalna gotowos$¢ podmiotu do Swiadczenia
ustug. Informacja o mozliwosci skorzystania z ustug po okresie
realizacji projektu (w okresie trwatosci) powinna by¢ dostepna dla
potencjalnie zainteresowanych osoéb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4.

Projekt zaktada wspotprace projektodawcy z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w PES.

Uzasadnienie: kryterium dostepu i/lub opisie zadan powinna znalez¢ sie informacja

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie czy w projekcie
zaplanowano wspotprace z OWES wtasciwym terytorialnie dla
obszaru realizacji projektu.

Nawigzanie wspoétpracy musi przyja¢ forme pisemng np.

porozumienia, umowy o wspotpracy. W uzasadnieniu spetnienia Stosuje sie do

o zakresie wspotpracy Projektodawcy z wtadciwym terytorialnie typu/typow (nr)

OWES-em. Kryterium ma na celu wsparcie uczestnikow projektu w
podjeciu zatrudnienia w PES przy wspotudziale OWES.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5.

Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa jednej lub kilku z wymienionych ponizej grup:

a) 0so6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o
ktorych mowa w rozdziale 3 pkt. 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania uboéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

b) oso6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz oséb z niepetnosprawnoscig
sprzezona, 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

¢) 0sdb lub rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, przy czym
zakres wsparcia nie moze powielaé dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszgcych, o ktérych mowa ww. Programie,

d) osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i zamieszkujgce obszary objete programami rewitalizacji
wskazanymi w gminnych programach rewitalizaciji.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o
dofinansowanie zostanie wykazane w jaki sposéb osoby z
wymienionych w kryterium grup beda preferowane do udziatu w
projekcie. Osoby te muszg byc¢ rekrutowane w pierwszej kolejnosci,
co musi zosta¢ odzwierciedlone

w procedurze rekrutacji, w szczegoélnosci w kryteriach rekrutacji

Stosuje sie do
uczestnikow do projektu.

typu/typow (nr)
W przypadku pkt a) wsparcie nie bedzie udzielane osobom
odbywajacym kare pozbawienia wolnosci z wyjatkiem osob objetych
dozorem elektronicznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)” zostanie osiggniety na
poziomie co najmniej 30% liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o
dofinansowanie zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia

Stosuje siedo | 1
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danego wskaznika rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w
kryterium wartos¢ docelowa, ktérg nalezy wskazac¢ procentowo,
liczac 30% od liczby 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

typu/typow (nr)

7. Projekt zaktada, Ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie osiggniety na poziomie co najmniej 35% liczby

0sbb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o
dofinansowanie zostang wskazane zapisy dotyczace osiggnigcia
danego wskaznika rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w
kryterium wartos¢ docelowa, ktérg nalezy wskazac¢ procentowo,
liczac 35% od liczby osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie. Poszukiwanie pracy
definiowane jest jako zmiana statusu po opuszczeniu programu, tj.
osoba bierna zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, ktdra poszukuje pracy po opuszczeniu projektu.
Projektodawca powinien wskaza¢ w jaki sposob bedzie weryfikowat
poszukiwanie pracy przez uczestnikdw projektu po opuszczeniu
przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. 2 KRYTERIA PREMIUJACE

1. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym — co najmniej dwa sektory
sposrod sektora spotecznego, prywatnego, publicznego.

Waga
punktowa:

Uzasadnienie:

Wspétdziatanie instytucji dziatajgcych w réznych obszarach umozliwia
angazowanie jak najwiekszej liczby podmiotéw dziatajgcych na rzecz
0s0b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (tj. PUP
i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy; PES w tym: CIS; KIS; spoétdzielnie socjalne; organizacje
pozarzgdowe) podpisujg z OPS umowe/porozumienie w zakresie
koordynaciji aktywizacji spoteczno-zawodowej poszczegolnych
uczestnikdow projektéw, ktdrzy zostang objeci dziataniami aktywizacji
zawodowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)

2. Projekt zaktada wykorzystanie rozwigzan lub produktéw wypracowanych w obszarze
integracji spotecznej w ramach:

— projektdw systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

— projektédw innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.

Waga
punktowa:

Uzasadnienie:

Whioskodawca wskazuje we wniosku o dofinansowanie projektu
rozwigzania, instrumenty, narzedzia lub metody wypracowane w
projektach innowacyjnych i program/projekt, w ramach ktérego zostaty
one wypracowane i zwalidowane.

Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan systemowych PO KL i/lub
innowacyjnych wypracowanych w ramach IW EQUAL, POKL, PO WER
dotyczacych aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym lub wykorzystanie modelu
aktywizujgcego osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

Whnioskodawca ma mozliwo$¢ zapoznania sie z rozwigzaniami

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)
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innowacyjnymi wypracowanymi w ramach PO KL oraz PIW EQUAL na
stronie Krajowej Instytucji Wspomagajacej, pod adresem: www.Kiw-
pokl.org.pl w obszarze ,Zatrudnienie i integracja spoteczna (bloki
tematyczne)”.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
stronie www.power.gov.pl w obszarze aktywnej integraciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (fgcznie z

pracujgcymi na wiasny rachunek)” zostanie osiggniety na poziomie co najmniej 45% Waga . 15
. f . ] . . punktowa:
liczby os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.
Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos$¢ Stosuje sie
. docelowa, ktérg nalezy wskazaé procentowo. liczbowo, liczagc 45% od do
Uzasadnienie: liczby 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym typu/typow 1
objetych wsparciem w programie w zakresie aktywizacji zawodowe;j. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
4. Projekt zakfada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie | Waga 15
osiggniety na poziomie co najmniej 45% liczby os6b zagrozonych ubéstwem lub punktowa:
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.
Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartosé
docelowa, ktorg nalezy wskazac procentowo liczbowo, liczagc 45% od
liczby 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie. Stosuje sie
o Poszukiwanie pracy definiowane jest jako zmiana statusu po do
Uzasadnienie: . . . . % 1
opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo w momencie typu/typow
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktéra poszukuje pracy po opuszczeniu | (nr)

projektu. Projektodawca powinien wskazac¢ w jaki sposéb bedzie
weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikow projektu po
opuszczeniu przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.
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http://www.kiw-pokl.org.pl/
http://www.kiw-pokl.org.pl/
http://www.power.gov.pl/

Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na
zatrudnienie

Nabor na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartosé 100 000 EUR

Konkurs dla jednostek niepublicznych

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel szczegotowy: Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez wzmochienie ich szans na zatrudnienie

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wigczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Planowany kwartat

3. Nr konkursu 3 . | X Il 1] 1\
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc

rozpoczecia X

naboru wnioskow
o dofinansowanie

5. Planowana
alokacja (PLN)

16 320 000 — UE
1920 000 -BP

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

min. 5% - podmioty

TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw niepubliczne
kwalifikowalnych projektu
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa
wykorzystujgca
w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowe;j
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujgce dziatania:
a) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
7 Tvolt b) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
p.ronEté)(/sy wspomagane dla osob z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajgce,
przewidziane do w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;
realizacji w c) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii
ramach konkursu Zajeciowej, Zakiady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra
Integracji Spotecznej;
d) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe
umozliwiajgce powrdt do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg i powr6t
na rynek pracy;
e) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania

zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
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uwzglednieniem wolontariatu.

. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty Podlega monitorowaniu
kwalifikacje po opuszczeniu programu
2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty 34%

kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

3. Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych 35%
pracy po opuszczeniu programu

4. Liczba oso6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po 30%
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek)

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

1. Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych 1011
wsparciem w programie

2. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami 152
objetych wsparciem w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego

Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1. KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zakiada:

— w odniesieniu do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom

efektywnosci spotecznej na poziomie 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 30%;

—w odniesieniu do 0sdb z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnosci spotecznej na poziomie

34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia poziomow
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢ docelowa. Nalezy

wskazac jg jako wartos¢ procentows.

Uzasadnienie: . . ) . AT
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Efektywnosc¢ spoteczng i zatrudnieniowg w odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami nalezy okreslic¢ tylko wtedy jesli projekt
przewiduje objecie takich osdb aktywizacjg spoteczng i/lub zawodows.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Projekt zakltada wsparcie na utworzenie podmiotéw reintegracji spotecznej i zawodowej KIS/CIS/ZAZ na
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obszarze gminy/powiatu, na terenie ktérego taki podmiot nie funkcjonuije.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy we wniosku o dofinansowanie
zostanie wykazane, iz w przypadku KIS na terenie gminy, a w
przypadku CIS i ZAZ na terenie powiatu nie funkcjonuje zaden ww.
podmiot.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1d

3. Beneficjent

przez okres

odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.

zapewni trwatos¢ CIS/KIS/ZAZ utworzonych w ramach projektu ze srodkéw EFS co najmniej

Uzasadnienie:

W ramach kryterium ocenie podlega¢ bedzie okres zachowania
trwatosci nowotworzonych CIS/KIS/ZAZ.

Podstawg do uznania kryterium za spetnione bedzie zamieszczenie
przez Wnioskodawce w tresci wniosku deklaracji o zachowaniu
trwatosci, przez utrzymanie utworzonych w ramach projektu
podmiotdéw co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi
realizacji projektu (ze srodkéw innych niz europejskie).

Trwatos¢ to instytucjonalna gotowos$¢ podmiotu do Swiadczenia
ustug. Informacja o mozliwosci skorzystania z ustug po okresie
realizacji projektu (w okresie trwatosci) powinna by¢ dostepna dla
potencjalnie zainteresowanych osoéb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1d

4.

Projekt zaktada wspotprace projektodawcy z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w PES.

Uzasadnienie:

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie czy w projekcie
zaplanowano wspétprace z OWES witasciwym terytorialnie dla
obszaru realizacji projektu.

Nawigzanie wspétpracy musi przyjg¢ forme pisemna np.
porozumienia, umowy o0 wspotpracy. W uzasadnieniu spetnienia
kryterium dostepu i/lub opisie zadan powinna znalez¢ sie informacja
o zakresie wspotpracy Projektodawcy z wiasciwym terytorialnie
OWES-em. Kryterium ma na celu wsparcie uczestnikdéw projektu w
podjeciu zatrudnienia w PES przy wspotudziale OWES.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

5.

Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa jednej lub kilku z wymienionych ponizej grup:

a) o0sob lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o
ktérych mowa w rozdziale 3 pkt. 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i

Europejs
b)

kiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

0s0b 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz oséb z niepetnosprawnoscig

sprzezona, 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

c)

0s6b lub rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, przy czym

zakres wsparcia nie moze powiela¢ dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszgcych, o ktérych mowa ww. Programie,

d)

wskazanymi w gminnych programach rewitalizacji.

o0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym i zamieszkujgce obszary objete programami rewitalizacji

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostanie wykazane w jaki sposdb osoby z wymienionych w kryterium
grup beda preferowane do udziatu w projekcie. Osoby te muszg by¢é
rekrutowane w pierwszej kolejnosci, co musi zosta¢ odzwierciedlone
w procedurze rekrutacji, w szczegolnosci w kryteriach rekrutacji
uczestnikow do projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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W przypadku pkt a) wsparcie nie bedzie udzielane osobom
odbywajacym kare pozbawienia wolnosci z wyjatkiem osob objetych
dozorem elektronicznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projekt zaklada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)” zostanie osiggniety na
poziomie co najmniej 30% liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spoftecznym objetych
wsparciem w programie.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium warto$¢
docelowa, ktoérg nalezy wskazaé procentowo, liczac 30% od liczby Stosuije sie do
0sbb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych typu/typoéw (nr)
wsparciem w programie.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

7. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie osiggniety na poziomie co najmniej 35% liczby osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium warto$¢
docelowa, ktérg nalezy wskazaé procentowo, liczac 35% od liczby
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie. Poszukiwanie pracy definiowane jest jako
Uzasadnienie: Zmiana statusu po opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktéra poszukuje pracy
po opuszczeniu projektu. Projektodawca powinien wskazac w jaki
sposob bedzie weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikéw
projektu po opuszczeniu przez nich programu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. 2 KRYTERIA PREMIUJACE

1. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym — co najmniej dwa sektory Waga
sposrod sektora spotecznego, prywatnego, publicznego. punktowa:

Wspétdziatanie instytucji dziatajgcych w réznych obszarach umozliwia
angazowanie jak najwiekszej liczby podmiotow dziatajgcych na rzecz
0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (tj. PUP
i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z Stoaufo o
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku do

Uzasadnienie: pracy; PES w tym: CIS; KIS; spotdzielnie socjalne; organizacje 1

pozarzgdowe) podpisujg z OPS umowe/porozumienie w zakresie ?rl]r:)u ftypow
koordynaciji aktywizacji spoteczno-zawodowej poszczegdinych
uczestnikow projektow, ktorzy zostang objeci dziataniami aktywizaciji
zawodowej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Projekt zaklada wykorzystanie rozwigzan lub produktéw wypracowanych w obszarze
integracji spotecznej w ramach:
s . . . Waga
- k hP K t Ludzk
projektéw systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, punktowa: 5

— projektéw innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.
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Uzasadnienie:

Whnioskodawca wskazuje we wniosku o dofinansowanie projektu
rozwigzania, instrumenty, narzedzia lub metody wypracowane w
projektach innowacyjnych i program/projekt, w ramach ktérego zostaty
one wypracowane i zwalidowane.

Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan systemowych PO KL i/lub
innowacyjnych wypracowanych w ramach IW EQUAL, POKL, PO WER
dotyczacych aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym lub wykorzystanie modelu
aktywizujgcego osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

Whioskodawca ma mozliwo$¢ zapoznania sie z rozwigzaniami
innowacyjnymi wypracowanymi w ramach PO KL oraz PIW EQUAL na
stronie Krajowej Instytucji Wspomagajgcej, pod adresem: www.kKiw-
pokl.org.pl w obszarze ,Zatrudnienie i integracja spoteczna (bloki
tematyczne)”.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na
stronie www.power.gov.pl w obszarze aktywnej integraciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)

3. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek)” zostanie osiggniety na poziomie co najmniej 45%
liczby 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.

Waga
punktowa:
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Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢
docelowa, ktérg nalezy wskazaé procentowo. liczbowo, liczac 45% od
liczby 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie w zakresie aktywizacji zawodowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)

4. Projekt zakfada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie
osiggniety na poziomie co najmniej 45% liczby os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Waga
punktowa:
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Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢
docelowa, ktorg nalezy wskazac procentowo liczbowo, liczagc 45% od
liczby 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jako zmiana statusu po
opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktéra poszukuje pracy po opuszczeniu
projektu. Projektodawca powinien wskazaé w jaki sposdb bedzie
weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikow projektu po
opuszczeniu przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.
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http://www.kiw-pokl.org.pl/
http://www.kiw-pokl.org.pl/
http://www.power.gov.pl/

Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na
zatrudnienie

Nabor na projekty o wartosci dofinansowania
nizszej lub réwnej 100 000 EUR

Konkurs dla jednostek niepublicznych

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS ] . . . . .
w ramach Cel szczegotowy: Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
" spotecznym poprzez wzmochienie ich szans na zatrudnienie
ktérego
realizowane
beda projekty
2. Priorytet Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych
inwestycyjny szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
3. Nr konkursu 4 Planowany kwartat | X I i IV
ogtoszenia konkursu
&, PIETOE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskéw o
dofinansowanie
5. Planowana 10 880 000 - UE
alokacja (PLN) 1280 000 — BP
6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego min. 5% - podmioty
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw niepubliczne
kwalifikowalnych projektu
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca
w zalezno$ci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujaca nastepujace dziatania:
a) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
7 Tvolt b) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
p.ronEté)g\:y wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,
przewidziane do w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;
realizacji w c) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
ramach Zakfady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integracji
konkursu Spotecznej;
d) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce
powrét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowa i powrdt na rynek
pracy;
e) wsparcie sSrodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania

zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
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uwzglednieniem wolontariatu.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty Podlega monitorowaniu
kwalifikacje po opuszczeniu programu

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty 34%
kwalifikacje lub nabyty kompetencije po
opuszczeniu programu

3. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych 35%
pracy po opuszczeniu programu

4. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po 30%
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek)

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych 674
wsparciem w programie

2. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami 101
objetych wsparciem w programie

lll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowig zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1. KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zaktada:
— w odniesieniu do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom
efektywnosci spotecznej na poziomie 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 30%;

— w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnosci spotecznej na poziomie
34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia poziomow
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
Uzasadnienie: nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢ docelowa. Nalezy
wskazac jg jako wartos¢ procentowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Efektywnos$¢ spoteczng i zatrudnieniowg w odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami nalezy okreslic¢ tylko wtedy jesli projekt
przewiduje objecie takich oséb aktywizacjg spoteczng i/lub zawodowg.

2.

Projekt zaklada wsparcie na utworzenie podmiotow reintegracji spotecznej i zawodowej KIS/CIS/ZAZ na
obszarze gminy/powiatu, na terenie ktérego taki podmiot nie funkcjonuje.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy we wniosku o dofinansowanie
zostanie wykazane, iz w przypadku KIS na terenie gminy, a w
przypadku CIS i ZAZ na terenie powiatu nie funkcjonuje zaden ww. Stosuje sie do
podmiot. typu/typéw (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

1d

3.

Beneficjent zapewni trwato$¢ CIS/KIS/ZAZ utworzonych w ramach projektu ze srodkéw EFS co najmniej
przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.

Uzasadnienie: | projektu (ze srodkéw innych niz europejskie).

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie okres zachowania
trwatosci nowotworzonych CIS/KIS/ZAZ.

Podstawg do uznania kryterium za spetnione bedzie zamieszczenie
przez Wnioskodawce w tresci wniosku deklaracji o zachowaniu
trwatosci, przez utrzymanie utworzonych w ramach projektu

podmiotdw co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji -
Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1d

Trwatos¢ to instytucjonalna gotowos¢ podmiotu do swiadczenia
ustug. Informacja o mozliwosci skorzystania z ustug po okresie
realizacji projektu (w okresie trwatosci) powinna by¢ dostepna dla
potencjalnie zainteresowanych osaéb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4.

Projekt zaktada wspotprace projektodawcy z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w PES.

Uzasadnienie: | kryterium dostepu i/lub opisie zadan powinna znalez¢ sie informacja o

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie czy w projekcie
zaplanowano wspotprace z OWES wtasciwym terytorialnie dla
obszaru realizacji projektu.

Nawigzanie wspotpracy musi przyjg¢ forme pisemna np.

porozumienia, umowy o wspotpracy. W uzasadnieniu spetnienia Stosuie sie do

zakresie wspotpracy Projektodawcy z wtasciwym terytorialnie OWES- typu/typow (nr)

em. Kryterium ma na celu wsparcie uczestnikow projektu w podjeciu
zatrudnienia w PES przy wspoétudziale OWES.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5.

Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa jednej lub kilku z wymienionych ponizej grup:

a) o0sob lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek, o
ktorych mowa w rozdziale 3 pkt. 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

b) oséb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezona, 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

c) o0sdb lub rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020, przy czym
zakres wsparcia nie moze powielaé dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa ww. Programie,

d) osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i zamieszkujgce obszary objete programami rewitalizacji
wskazanymi w gminnych programach rewitalizacji.
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Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostanie wykazane w jaki sposob osoby z wymienionych w kryterium
grup beda preferowane do udziatu w projekcie. Osoby te muszg byé
rekrutowane w pierwszej kolejnosci, co musi zosta¢ odzwierciedlone
w procedurze rekrutacji, w szczegoélnosci w kryteriach rekrutacji
uczestnikéw do projektu.

W przypadku pkt a) wsparcie nie bedzie udzielane osobom
odbywajgcym kare pozbawienia wolno$ci z wyjgtkiem oso6b objetych
dozorem elektronicznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)” zostanie osiggniety na

poziomie co najmniej 30% liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w programie.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢
docelowa, ktorg nalezy wskazac¢ procentowo, liczgc 30% od liczby
0s0b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

7. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba osoéb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie osiggnigty na poziomie co najmniej 35% liczby oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢
docelowa, ktérg nalezy wskazac¢ procentowo, liczagc 35% od liczby
0s0b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie. Poszukiwanie pracy definiowane jest jako
Zmiana statusu po opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktéra poszukuje pracy
po opuszczeniu projektu. Projektodawca powinien wskazaé w jaki
sposob bedzie weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikow
projektu po opuszczeniu przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2.2 KRYTERIA PREMIUJACE

1. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym — co najmniej dwa sektory
sposrod sektora spotecznego, prywatnego, publicznego.

Waga
punktowa:

Uzasadnienie:

Wspétdziatanie instytucji dziatajgcych w réznych obszarach umozliwia
angazowanie jak najwiekszej liczby podmiotéw dziatajgcych na rzecz
0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (tj. PUP i
inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
PES w tym: CIS; KIS; spotdzielnie socjalne; organizacje pozarzgdowe)
podpisujg z OPS umowe/porozumienie w zakresie koordynacji
aktywizacji spoteczno-zawodowej poszczegodlnych uczestnikéw
projektéw, ktorzy zostang objeci dziataniami aktywizacji zawodowe;.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)
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2. Projekt zaktada wykorzystanie rozwigzan lub produktéw wypracowanych w obszarze
integracji spotecznej w ramach:

— projektow systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

— projektdw innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.

Waga
punktowa:

Uzasadnienie:

Whioskodawca wskazuje we wniosku o dofinansowanie projektu
rozwigzania, instrumenty, narzedzia lub metody wypracowane w
projektach innowacyjnych i program/projekt, w ramach ktérego zostaty
one wypracowane i zwalidowane.

Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan systemowych PO KL i/lub
innowacyjnych wypracowanych w ramach IW EQUAL, POKL, PO WER
dotyczgcych aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym lub wykorzystanie modelu
aktywizujgcego osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL.

Whnioskodawca ma mozliwo$¢ zapoznania sie z rozwigzaniami
innowacyjnymi wypracowanymi w ramach PO KL oraz PIW EQUAL na
stronie Krajowej Instytucji Wspomagajacej, pod adresem: www.kiw-
pokl.org.pl w obszarze ,Zatrudnienie i integracja spoteczna (bloki
tematyczne)”.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na stronie
www.power.gov.pl w obszarze aktywnej integracji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
(nr)

3. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek)” zostanie osiggniety na poziomie co najmniej 45%
liczby 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.

Waga
punktowa:

15

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartosc
docelowa, ktérg nalezy wskazaé procentowo. liczbowo, liczgc 45% od
liczby 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie w zakresie aktywizacji zawodowe;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
(nr)

4. Projekt zakfada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie
osiggniety na poziomie co najmniej 45% liczby os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Waga
punktowa:

15

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos¢
docelowa, ktorg nalezy wskazac¢ procentowo liczbowo, liczgc 45% od
liczby 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jako zmiana statusu po
opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktéra poszukuje pracy po opuszczeniu
projektu. Projektodawca powinien wskazaé w jaki sposob bedzie
weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikéw projektu po
opuszczeniu przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)
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http://www.kiw-pokl.org.pl/
http://www.kiw-pokl.org.pl/
http://www.power.gov.pl/

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE zatrudnienie

RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na

Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartosé¢ 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS . . o . . .
w ramach Cel szczegotowy: Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
X spotecznym poprzez wzmochienie ich szans na zatrudnienie
ktérego
realizowane
bedg projekty
2. Priorytet Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych
inwestycyjny szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
3. Nr konkursu 5 Planowany kwartat | I i IV X
ogtoszenia konkursu
& [PIENSIE] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11| 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie
5. Planowana
Alokacj i k ieci t konk
alokacja (PLN) okacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu
6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego min. 15% - podmioty
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow quhczne .
Kwalifik Invch oroiekt min. 5% - podmioty
walifikowalnych projektu niepubliczne
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca

w zaleznos$ci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowe;j

i zdrowotnej, obejmujgca nastepujgce dziatania:

a)narzedzia oraz formy aktywnej integraciji i pracy socjalnej, w szczegolnosci:

— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spofecznej),

7. Typltypy e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
projektéw zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
przefwid%iane do e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujaca sie w stowniku
realizacji w terminologicznym SZOOP),
ramach dziatan o charakterze $rodowisk bejmujacych:
konkursu e dziatan o charakterze sSrodowiskowym, obejmujgcych:

potrzeb i zasoboéw danej spotecznosci);

spoteczne dla mieszkancow);

— przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programoéw
srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty

25




narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwo$¢ zastosowania w ramach
projektu:

o Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego lub
inng osobeg;

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgca sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e dziatan o charakterze Srodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatah indywidualnych i programéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobow danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajace np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami
przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:

o Srodowiskowej pracy socjalnej,
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);

e dziatan o charakterze Srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,
w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integraciji
Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce
powrét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowa i powr6t na rynek pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania
zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

) Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogotem)

1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty Podlega monitorowaniu
kwalifikacje po opuszczeniu programu

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencije po
opuszczeniu programu
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3. Liczba osoéb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu

4. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek)

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

Nazwa wskaznika

(Ogoétem)

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie

2. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

lll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego

Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1. KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zaktada:

—w odniesieniu do oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom
efektywnosci spotecznej na poziomie 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 30%;

—w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnosci spotecznej na poziomie
34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia poziomow
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
nie nizszym niz podana w kryterium warto$¢ docelowa. Nalezy
wskazac jg jako warto$¢ procentowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Efektywnos$c¢ spoteczng i zatrudnieniowg w odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami nalezy okreslic¢ tylko wtedy jesli projekt
przewiduje objecie takich oséb aktywizacjg spoteczng i/lub zawodows.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Projekt zaktada wsparcie na utworzenie podmiotow reintegracji spotecznej i zawodowej KIS/CIS/ZAZ n

obszarze gminy/powiatu, na terenie ktérego taki podmiot nie funkcjonuje.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy we wniosku o dofinansowanie
zostanie wykazane, iz w przypadku KIS na terenie gminy, a w
przypadku CIS i ZAZ na terenie powiatu nie funkcjonuje zaden ww.
podmiot.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1d

3. Beneficjent zapewni trwatos¢ CIS/KIS/ZAZ utworzonych w ramach projektu ze srodkéw EFS co najmniej

przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.

Uzasadnienie:

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie okres zachowania
trwatosci nowotworzonych CIS/KIS/ZAZ.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1d
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Podstawg do uznania kryterium za spetnione bedzie zamieszczenie
przez Wnioskodawce w tresci wniosku deklaracji o zachowaniu
trwatosci, przez utrzymanie utworzonych w ramach projektu
podmiotéw co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu (ze srodkéw innych niz europejskie).

Trwato$¢ to instytucjonalna gotowos¢ podmiotu do swiadczenia
ustug. Informacja o mozliwosci skorzystania z ustug po okresie
realizacji projektu (w okresie trwatosci) powinna by¢ dostgpna dla
potencjalnie zainteresowanych osob.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4.

Projekt zaktada wspotprace projektodawcy z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w PES.

Uzasadnienie: | kryterium dostepu i/lub opisie zadan powinna znalez¢ sie informacja o

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie czy w projekcie
zaplanowano wspotprace z OWES wiasciwym terytorialnie dla
obszaru realizacji projektu.

Nawigzanie wspotpracy musi przyjg¢ forme pisemna np.

porozumienia, umowy o wspotpracy. W uzasadnieniu spetnienia Stosuje sie do

zakresie wspotpracy Projektodawcy z wtasciwym terytorialnie OWES- typu/typow (nr)

em. Kryterium ma na celu wsparcie uczestnikow projektu w podjeciu
zatrudnienia w PES przy wspotudziale OWES.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa jednej lub kilku z wymienionych ponizej grup:

a) osob lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o
ktorych mowa w rozdziale 3 pkt. 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

b) oso6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz oséb z niepetnosprawnoscig
sprzezong, 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

¢) o0sdb lub rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, przy czym
zakres wsparcia nie moze powielaé dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa ww. Programie,

d) osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i zamieszkujgce obszary objete programami rewitalizacji
wskazanymi w gminnych programach rewitalizacji.

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie

zostanie wykazane w jaki sposéb osoby z wymienionych w kryterium

grup beda preferowane do udziatu w projekcie. Osoby te musza by¢

rekrutowane w pierwszej kolejnosci, co musi zosta¢ odzwierciedlone

w procedurze rekrutacji, w szczegoélnosci w kryteriach rekrutacji -
Uzasadnienie: = uczestnikéw do projektu. Stosuje sigdo |

L . . typu/typow (nr)

W przypadku pkt a) wsparcie nie bedzie udzielane osobom

odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci z wyjatkiem osob objetych

dozorem elektronicznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.
6. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

pracujgcych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)” zostanie osiggniety na
poziomie co najmniej 30% liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.
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Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos$c
docelowa, ktérg nalezy wskaza¢ procentowo, liczgc 30% od liczby
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

7. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie osiggniety na poziomie co najmniej 35% liczby oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggnigecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium warto$¢
docelowa, ktérg nalezy wskaza¢ procentowo, liczgc 35% od liczby
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie. Poszukiwanie pracy definiowane jest jako
Zzmiana statusu po opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktéra poszukuje pracy
po opuszczeniu projektu. Projektodawca powinien wskazac w jaki
sposo6b bedzie weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikow
projektu po opuszczeniu przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. 2 KRYTERIA PREMIUJACE

1. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym — co najmniej dwa sektory
sposrod sektora spotecznego, prywatnego, publicznego.

Waga
punktowa:

Uzasadnienie:

Wspétdziatanie instytucji dziatajgcych w réznych obszarach umozliwia
angazowanie jak najwiekszej liczby podmiotow dziatajgcych na rzecz
0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (tj. PUP i
inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
PES w tym: CIS; KIS; spdétdzielnie socjalne; organizacje pozarzgdowe)
podpisujg z OPS umowe/porozumienie w zakresie koordynacji
aktywizacji spoteczno-zawodowej poszczegdlnych uczestnikéw
projektéw, ktdrzy zostang objeci dziataniami aktywizacji zawodowe;.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)

2. Projekt zaktada wykorzystanie rozwigzan lub produktéw wypracowanych w obszarze
integracji spotecznej w ramach:

— projektéw systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

— projektéw innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.

Waga
punktowa:

Uzasadnienie:

Whnioskodawca wskazuje we wniosku o dofinansowanie projektu
rozwigzania, instrumenty, narzedzia lub metody wypracowane w
projektach innowacyjnych i program/projekt, w ramach ktérego zostaty
one wypracowane i zwalidowane.

Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan systemowych PO KL i/lub
innowacyjnych wypracowanych w ramach IW EQUAL, POKL, PO WER
dotyczgcych aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym lub wykorzystanie modelu
aktywizujgcego osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)
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wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL.

Whnioskodawca ma mozliwo$¢ zapoznania sie z rozwigzaniami
innowacyjnymi wypracowanymi w ramach PO KL oraz PIW EQUAL na
stronie Krajowej Instytuciji Wspomagajacej, pod adresem: www.kiw-
pokl.org.pl w obszarze ,Zatrudnienie i integracja spoteczna (bloki
tematyczne)”.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na stronie
www.power.gov.pl w obszarze aktywnej integraciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z

pracujgcymi na whasny rachunek)” zostanie osiggnigty na poziomie co najmniej 45% \:)vuigket‘owa' 15
liczby os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem :
w programie.
Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartosc Stosuje sie
o docelowa, ktorg nalezy wskazac¢ procentowo. liczbowo, liczac 45% od do
Uzasadnienie: liczby os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym typu/typéw 1
objetych wsparciem w programie w zakresie aktywizacji zawodowej. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
4. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie Waga 15
osiggniety na poziomie co najmniej 45% liczby oséb zagrozonych ubéstwem lub punktowa:
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.
Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartosc
docelowa, ktorg nalezy wskaza¢ procentowo liczbowo, liczgc 45% od
liczby os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie. Stosuje sie
.. | Poszukiwanie pracy definiowane jest jako zmiana statusu po do
Uzasadnienie: . . - . , 1
opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo w momencie typu/typéw

rozpoczecia udziatu w projekcie, ktéra poszukuje pracy po opuszczeniu
projektu. Projektodawca powinien wskazaé¢ w jaki sposob bedzie
weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikdw projektu po
opuszczeniu przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

(nr)

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacj

** Wartos¢ wskaznikéw zostanie podana po okresleniu wysokosci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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http://www.kiw-pokl.org.pl/
http://www.kiw-pokl.org.pl/
http://www.power.gov.pl/

Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na

DZIALANIE/PODDZIALANIE zatrudnienie
RPOWS 2014-2020 Nabér na projekty o warto$ci dofinansowania

nizszej lub réwnej 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel szczegotowy: Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez wzmochienie ich szans na zatrudnienie

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9i. Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

3. Nr konkursu

Planowa_ny kwartat | I m Y, X
ogtoszenia konkursu

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wiasnego | Min- 15% - podmioty
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow quhczne .
kwalifikowalnveh oroiekt min. 5% - podmioty
walifikowalnych projektu niepubliczne
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno — zawodowa wykorzystujgca
w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujgce dziatania:
a) narzedzia oraz formy aktywnej integraciji i pracy socjalnej, w szczegélnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spofecznej),
7. Typltypy e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
projektow zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
przefwid%iane do e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujacg sie w stowniku
realizacji w terminologicznym SZOOP),
ramach dziatan o charakt Srodowisk bejmuj h:
konkursu e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatah indywidualnych i programoéw
srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobdéw danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
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narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwo$¢ zastosowania w ramach
projektu:

o Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika socjalnego lub
inng osobeg;

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujacg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e dziatan o charakterze Srodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatah indywidualnych i programoéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi, diagnozowanie
potrzeb i zasobow danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje i debaty
spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami
przewidujgce mozliwos¢ zastosowania w ramach projektu:

¢ Srodowiskowej pracy socjalnej,
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujgcg sie w stowniku
terminologicznym SZOOP);

e dziatan o charakterze Srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,
w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integraciji
Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym psychologiczne
i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe umozliwiajgce
powrét do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowa i powr6t na rynek pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (m.in. dziatania
zwigzane z animacjg lokalng, streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

) Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogotem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty Podlega monitorowaniu
kwalifikacje po opuszczeniu programu

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu
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3. Liczba osoéb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu

4. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek)

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

Nazwa wskaznika

(Ogoétem)

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie

2. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

lll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego

Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1. KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zaklada:

— w odniesieniu do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom
efektywnosci spotecznej na poziomie 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 30%;

—w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnosci spotecznej na poziomie
34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia poziomow
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
nie nizszym niz podana w kryterium warto$¢ docelowa. Nalezy
wskazac jg jako warto$¢ procentowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Efektywnos$c¢ spoteczng i zatrudnieniowg w odniesieniu do oséb z
niepetnosprawnosciami nalezy okreslic¢ tylko wtedy jesli projekt
przewiduje objecie takich oséb aktywizacjg spoteczng i/lub zawodows.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Projekt zakltada wsparcie na utworzenie podmiotéw reintegracji spotecznej i zawodowej KIS/CIS/ZAZ na

obszarze gminy/powiatu, na terenie ktérego taki podmiot nie funkcjonuje.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy we wniosku o dofinansowanie
zostanie wykazane, iz w przypadku KIS na terenie gminy, a w
przypadku CIS i ZAZ na terenie powiatu nie funkcjonuje zaden ww.
podmiot.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1d

3. Beneficjent zapewni trwatos¢ CIS/KIS/ZAZ utworzonych w ramach projektu ze srodkéw EFS co najmniej

przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.

Uzasadnienie:

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie okres zachowania
trwatosci nowotworzonych CIS/KIS/ZAZ.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1d
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Podstawg do uznania kryterium za spetnione bedzie zamieszczenie
przez Wnioskodawce w tresci wniosku deklaracji o zachowaniu
trwatosci, przez utrzymanie utworzonych w ramach projektu
podmiotéw co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu (ze srodkéw innych niz europejskie).

Trwato$¢ to instytucjonalna gotowos¢ podmiotu do Swiadczenia
ustug. Informacja o mozliwosci skorzystania z ustug po okresie
realizacji projektu (w okresie trwatosci) powinna by¢ dostgpna dla
potencjalnie zainteresowanych osob.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada wspotprace projektodawcy z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w PES.

Uzasadnienie:

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie czy w projekcie
zaplanowano wspétprace z OWES witasciwym terytorialnie dla
obszaru realizacji projektu.

Nawigzanie wspotpracy musi przyjg¢ forme pisemna np.
porozumienia, umowy o wspotpracy. W uzasadnieniu spetnienia
kryterium dostepu i/lub opisie zadan powinna znalez¢ sie informacja o
zakresie wspotpracy Projektodawcy z wtasciwym terytorialnie OWES-
em. Kryterium ma na celu wsparcie uczestnikow projektu w podjeciu
zatrudnienia w PES przy wspotudziale OWES.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

5. Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa jednej lub kilku z wymienionych ponizej grup:

a) osob lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek, o

ktorych mowa w rozdziale 3 pkt. 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia

spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

b) oso6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz oséb z niepetnosprawnoscig

sprzezona, 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i osob z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

¢) o0sdb lub rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, przy czym
zakres wsparcia nie moze powielaé dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymuje z PO PZ w ramach

dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa ww. Programie,

d) osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i zamieszkujgce obszary objete programami rewitalizacji

wskazanymi w gminnych programach rewitalizacji.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostanie wykazane w jaki sposéb osoby z wymienionych w kryterium
grup beda preferowane do udziatu w projekcie. Osoby te musza by¢
rekrutowane w pierwszej kolejnosci, co musi zosta¢ odzwierciedlone
w procedurze rekrutacji, w szczegolnosci w kryteriach rekrutacji
uczestnikéw do projektu.

W przypadku pkt a) wsparcie nie bedzie udzielane osobom
odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci z wyjatkiem osob objetych
dozorem elektronicznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)” zostanie osiggniety na
poziomie co najmniej 30% liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w programie.
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Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartos$c
docelowa, ktérg nalezy wskaza¢ procentowo, liczgc 30% od liczby
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

7. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie osiggniety na poziomie co najmniej 35% liczby osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium warto$¢
docelowa, ktérg nalezy wskaza¢ procentowo, liczgc 35% od liczby
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie. Poszukiwanie pracy definiowane jest jako
Zzmiana statusu po opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktéra poszukuje pracy
po opuszczeniu projektu. Projektodawca powinien wskazac w jaki
sposo6b bedzie weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikow
projektu po opuszczeniu przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. 2 KRYTERIA PREMIUJACE

1. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym — co najmniej dwa sektory
sposrod sektora spotecznego, prywatnego, publicznego.

Waga
punktowa:

Uzasadnienie:

Wspétdziatanie instytucji dziatajgcych w réznych obszarach umozliwia
angazowanie jak najwiekszej liczby podmiotow dziatajgcych na rzecz
0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej (tj. PUP i
inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 pkt. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
PES w tym: CIS; KIS; spdétdzielnie socjalne; organizacje pozarzgdowe)
podpisujg z OPS umowe/porozumienie w zakresie koordynacji
aktywizacji spoteczno-zawodowej poszczegdlnych uczestnikéw
projektéw, ktdrzy zostang objeci dziataniami aktywizacji zawodowe;.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)

2. Projekt zaktada wykorzystanie rozwigzan lub produktéw wypracowanych w obszarze
integracji spotecznej w ramach:

— projektéw systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

— projektéw innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.

Waga
punktowa:

Uzasadnienie:

Whnioskodawca wskazuje we wniosku o dofinansowanie projektu
rozwigzania, instrumenty, narzedzia lub metody wypracowane w
projektach innowacyjnych i program/projekt, w ramach ktérego zostaty
one wypracowane i zwalidowane.

Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan systemowych PO KL i/lub
innowacyjnych wypracowanych w ramach IW EQUAL, POKL, PO WER
dotyczgcych aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym lub wykorzystanie modelu
aktywizujgcego osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Stosuje sie
do
typu/typow
(nr)
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wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

Whnioskodawca ma mozliwo$¢ zapoznania sie z rozwigzaniami
innowacyjnymi wypracowanymi w ramach PO KL oraz PIW EQUAL na
stronie Krajowej Instytuciji Wspomagajacej, pod adresem: www.kiw-
pokl.org.pl w obszarze ,Zatrudnienie i integracja spoteczna (bloki
tematyczne)”.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na stronie
www.power.gov.pl w obszarze aktywnej integraciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z

pracujgcymi na wiasny rachunek)” zostanie osiggniety na poziomie co najmniej 45% \:)vuigket‘owa' 15
liczby os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem :
w programie.
Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczgce osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartosc Stosuje sie
o docelowa, ktorg nalezy wskazac¢ procentowo. liczbowo, liczac 45% od do
Uzasadnienie: liczby os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym typu/typéw 1
objetych wsparciem w programie w zakresie aktywizacji zawodowej. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
4. Projekt zaktada, ze wskaznik rezultatu ,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zostanie Waga 15
osiggniety na poziomie co najmniej 45% liczby oséb zagrozonych ubéstwem lub punktowa:
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.
Kryterium zostanie spetnione, gdy w tresci wniosku o dofinansowanie
zostang wskazane zapisy dotyczace osiggniecia danego wskaznika
rezultatu na poziomie nie nizszym niz podana w kryterium wartosc
docelowa, ktérg nalezy wskazaé procentowo liczbowo, liczac 45% od
liczby os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie. Stosuje sie
. .| Poszukiwanie pracy definiowane jest jako zmiana statusu po do
Uzasadnienie: . . - . , 1
opuszczeniu programu, tj. osoba bierna zawodowo w momencie typu/typéw
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktdra poszukuje pracy po opuszczeniu (nr)

projektu. Projektodawca powinien wskazaé¢ w jaki sposob bedzie
weryfikowat poszukiwanie pracy przez uczestnikdw projektu po
opuszczeniu przez nich programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacj

** Wartos¢ wskaznikéw zostanie podana po okresleniu wysokosci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.1 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych

Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartosé¢ 100 tys. EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegoétowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg projekty

Cel szczegotowy: Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegélnosci ustug
srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla
oso6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

2. Priorytet inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogolnym

3. Nr konkursu 1 Planowany kwartal | I X | IV
ogtoszenia konkursu

4. Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

rozpoczecia naboru

wnioskéw o X

dofinansowanie

5. Planowana alokacja 9775000 - UE

(PLN) 862 500 - BP

6. Wymagany wkiad wlasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

X NIE min. 7,5%

7. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

Utatwianie dostepu i podnoszenie jakosci ustug spotecznych poprzez:

1. Profilaktyke spoteczng skierowang do dzieci i rodzin w ramach dziatalno$ci placowek
wsparcia dziennego, swietlic Srodowiskowych itp.

2. Wsparcie na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny, tj. dziatania asystenta rodziny,
grupy wsparcia, interwencja kryzysowa, warsztaty i poradnictwo dla rodzin, w tym m.in.
specjalistyczne, terapeutyczne i prawne (poradnictwo prawne i obywatelskie $wiadczone
w oparciu o zdiagnozowane, indywidualne potrzeby uczestnikéw moze by¢ realizowane
tylko jako integralna cze$¢ kompleksowego projektu).

3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji os6b zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
spofecznych.

Wsparcie przewidziane w ramach typu projektu nr 3 musi by¢ realizowane fgcznie
Z co najmniej jednym z typow projektéw od 1 do 2.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé¢ i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

. Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika ;
(Ogotem)
1. Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug 143
spotecznych istniejgcych po zakonczeniu projektu
2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 23%
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spotecznym poszukujgcych pracy, uczestniczgcych

w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujacych (fgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek) po opuszczeniu programu

3. Liczba utworzonych w programie miejsc $wiadczenia
ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej istniejgcych
po zakonczeniu projektu

1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spotecznymi
Swiadczonymi w interesie ogdlnym w programie

podlega monitorowaniu

1114

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami wspierania rodziny
i pieczy zastepczej w programie

podlega monitorowaniu
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1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
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Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.2 ZIT Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych
i zdrowotnych

(Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu)

Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
nizszej lub réwnej 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel szczegotowy: Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogéinym

3. Nr konkursu

1

Planowany kwartat

) 1]
ogtoszenia konkursu

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu

6. Wymagany w

ktad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

NIE min. 7,5%

7. Typltypy
projektow
przewidziane
do realizacji w
ramach
konkursu

1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi obejmujgca
w szczegoblnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach
zdeinstytucjonalizowanych (m.in. opieka paliatywna/hospicyjna realizowana zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej);

dtugoterminowg medyczng opieke domowg nad osobg potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, w tym pielegniarskg opieke dtugoterminows;

zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedacych cztonkami rodzin, w tym opieki
domowej lub miejsc opieki w dziennych formach;

wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunéw, w szczegdlnosci cztonkow
rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego
i wspomagajgcego, potgczonego z doradztwem w doborze sprzetu, treningami
z zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkow
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do opieki domowej;
f) szkolenia oraz prowadzenie doradztwa w zakresie dostosowania podmiotow
leczniczych do potrzeb oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

g) teleopieke medyczna, wykorzystywang na potrzeby doradztwa medycznego oraz
bezposredniej pomocy personelu medycznego na wezwanie w szczegdlnej sytuacii.
Wsparcie, o ktorym mowa w punktach d, e, fi g nie moze byc realizowane jako samodzielne
przedsiewziecie a jedynie w pofgczeniu z pozostatymi punktami zawartymi w typie operacji,
0 ktérych mowa w punktach: a, b i c.
(ustugi zdrowotne, typ nr 1 w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych
po zakonczeniu projektu

2. Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujacych (fgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
(Ogoétem)

1. Liczba o0sdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami zdrowotnymi w programie

lll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

3. KRYTERIA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTOW ZE STRATEGIA ZIT KOF (jesli dotyczy) *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakdw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020
** Wartos¢ wskaznikéw zostanie podana po okresleniu wysoko$ci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/P

ODDZIALANIE

RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.3 Rozwoj wysokiej jakosci ustug zdrowotnych —

DDOM

Nabor na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartos¢ 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS w ramach
ktorego
realizowane bedg
projekty

Cel szczegotowy: Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych

w interesie ogéinym

3. Nr konkursu 1 PERSTE) S [ X [ I \Y,
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc

rozpoczecia

naboru wnioskéw o X

dofinansowanie

5. Planowana 6 800 000 - UE

alokacja (PLN) 600 000 — BP

6. Wymagany wkiad

wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
7. Typltypy 1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi obejmujgca w
projektow szczegolnosci:

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

a) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych dziennych doméw opieki medycznej, zgodnie
ze standardem wypracowanym w ramach PO WER.

(typ nr 2a w Szczegoétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU

. Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika ;
(Ogoétem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc

Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych po 52

zakonczeniu projektu
2. Liczba zdeinstytucjonalizowanych miejsc opieki

nad osobami zaleznymi, ktére zostaty utworzone 135

w ramach programu — wskaznik specyficzny

2. WSKAZNIKI PRODUKTU
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. Szacunkowa wartosé¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika X
(Ogotem)

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami 402
zdrowotnymi w programie

2. Liczba podmiotéw leczniczych, ktdre zostaty
objete narzedziami deinstytucjonalizacji opieki
nad osobami zaleznymi — wskaznik
specyficzny

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1 KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie moze by¢ krétszy niz 24 miesigce, jednak nie dtuzszy niz do 30 czerwca 2023 roku.

Wskazany minimalny okres realizacji projektu pozwoli na
objecie dziataniami projektowymi wiekszej grupy docelowej
oraz na zapewnienie stabilnosci systemu opieki zdrowotne;.
Okres 24 miesiecy liczony jest jako petne miesigce

kalendarzowe.
Stosuje sie do

Uzasadnienie: IOK w uzasadnionych przypadkach, na etapie realizaciji BypUAYPOWI(T)

projektu, dopuszcza mozliwos¢ odstepstwa w zakresie
przedmiotowego kryterium przez wydtuzenie terminu realizaciji
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Wnioskodawca lub Partner jest podmiotem:

- uprawnionym na mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego do wykonywania dziatalno$ci leczniczej
oraz
- funkcjonujgcym w systemie ochrony zdrowia co najmniej od stycznia 2017 r.

Kryterium zapewnia, Ze projekt bedzie realizowany przez
podmioty uprawnione do prowadzenia dziatalnosci leczniczej,
ktére posiadajg potencjat w zakresie prowadzenia
kompleksowych, zdeinstytucjonalizowanych ustug
medycznych i spetniajg wymogi standardu DDOM. Realizacja
Swiadczen opieki zdrowotnej przez podmioty lecznicze
Uzasadnienie: zagwarantuje bezpieczenstwo i profesjonalizm realizowanych
Swiadczen.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu oraz danych zawartych w
rejestrze podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza
znajdujgcych sie na stronie internetowe;j
www.rpwdl.csioz.gov.pl

3. Projekt przewiduje udzielenie ustug zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine.

Medycyna oparta na faktach umozliwia korzystanie

w postepowaniu klinicznym z wiarygodnych dowodow
naukowych dotyczacych skutecznosci i bezpieczenstwa Stosuje sig do 1
terapii. Szczegotowe, precyzyjne i rozwazne wykorzystywanie | typu/typow (nr)
w postepowaniu klinicznym najlepszych dostepnych dowodéw
naukowych wptynie na jakos¢ realizowanych w ramach

Uzasadnienie:
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http://www.rpwdl.csioz.gov.pl/

projektu dziatan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
oswiadczenia we wniosku o dofinansowanie projektu —
w czesci X.

4. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu — niezaleznie czy
jako Beneficjent czy Partner projektu.

Uzasadnienie:

Whnioskodawca ma mozliwos¢ ztoZzenia wytgcznie jednego
projektu w ramach konkursu niezaleznie czy jako Beneficjent
czy Partner projektu.

Ztozenie przez Wnioskodawce wiecej niz jednego wniosku

w konkursie lub wystgpienie w charakterze Partnera,
spowoduje odrzucenie przez Instytucje Organizujgcg Konkurs
wszystkich ztoZzonych wnioskéw, w ktérych dany podmiot
wystepuje.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
Whioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

Kryterium zostanie zweryfikowane na etapie rejestraciji
wnioskéw o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

5. Projekt zapewnia utworzenie Dziennego domu opieki medycznej zgodnie ze standardem wypracowanym

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwad;.

Uzasadnienie:

Kryterium zobowigzuje Wnioskodawce do utworzenia
Dziennego domu opieki medycznej zgodnie ze standardem
przyjetym przez Komitet Sterujgcy ds. Koordynacji EFSI

w sektorze zdrowia uchwatg nr 49/2017/XIV w dniu 19
wrzesnia 2017 r. Dokument pn. "Dzienny dom opieki
medycznej - organizacja i zadania" stanowi zatgcznik do
regulaminu konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

6. Projekt obejmuje utworzenie i funkcjonowanie jednego Dziennego domu opieki medycznej w jednym z powiatéw
wojewddztwa swietokrzyskiego, z wytgczeniem powiatu wloszczowskiego, opatowskiego, buskiego, staszowskiego i

miasta Kielce.

Uzasadnienie:

Kryterium zakfada utworzenie w kazdym z powiatow
wojewoddztwa Swietokrzyskiego Dziennego domu opieki
medycznej. W zwigzku z utworzeniem DDOM w ramach
poprzednich konkurséw w powiecie wtoszczowskim,
opatowskim, buskim, staszowskim oraz miescie Kielce,
powiaty te zostaty wylgczone z mozliwosci wsparcia w
obecnym konkursie.

Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt na
obszarze jednego powiatu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

7. Wnhnioskodawca zapewnia utrzymanie trwatosci projektu przez okres co najmniej 3 lat po jego zakonczeniu.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na precyzyjne okreslenie i zweryfikowanie
trwatosci wypracowanych w projekcie rozwigzah w zakresie
deinstytucjonalizacji ustug medycznych swiadczonych dla
0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
w tym dla oséb starszych. Utrzymanie trwato$ci projektu po
jego zakonczeniu bedzie mozliwe poprzez:

— udzielenie $wiadczen finansowanych ze srodkow
publicznych (bez udziatu srodkéw europejskich) - srodki

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

44




pozyskane w ramach RPOWS lub POWER nie moga
stuzy¢ zachowaniu trwatosci,

- $wiadczenie ustug finansowanych z optat pobieranych
w ramach DDOM w wysokosci, ktdra nie generuje
dochodu,

- zapewnienie utrzymania gotowosci do wykonywania
ustug DDOM i przy jednoczesnym prowadzeniu dziatan
informacyjnych o mozliwosci korzystania z ustug DDOM
(w przypadku braku finansowania ze srodkow
publicznych lub chetnych na korzystanie z odptatnych
Swiadczen).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

2. 2 KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca lub Partner jest podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg
udzielajagcym $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie POZ na podstawie zawartej
umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z dyrektorem Swietokrzyskiego
Oddziatu Wojewodzkiego NFZ.

Waga punktowa:

10

Uzasadnienie:

Wiaczenie do dziatah projektowych placowek podstawowej
opieki zdrowotnej pozwoli dotrze¢ bezposrednio do grupy
docelowej i wptynie na zwiekszenie efektywnosci
podejmowanych dziatan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

2. Projekt jest komplementarny z innymi projektami finansowanymi ze $rodkéw UE lub
ze $rodkow krajowych (réwniez realizowanymi we wczesniejszych okresach

programowania).

Waga punktowa:

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na przeprowadzenie dziatan
komplementarnych z innymi projektami finansowanymi ze
Srodkéw UE lub ze $rodkéw krajowych (réwniez
realizowanymi we wczesniejszych okresach programowania).
Komplementarnos$¢ moze dotyczyé zaréwno obszaru
realizacji projektu jak i dziatan Wnioskodawcy/Partneréw.
Warunkiem koniecznym do okreslenia projektow jako
komplementarne jest ich uzupetniajgcy charakter,
wykluczajgcy powielanie sie dziatan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.
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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 9.2 Ulatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych
DZIALANIE/PODDZIALANIE Poddziatanie 9.2.3 Rozwdj wysokiej jakosci ustug zdrowotnych —
RPOWS 2014-2020 DDOM

Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartosé 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego Cel szczegotowy: Zwigkszenie dostgpnosci ustug zdrowotnych
realizowane bedg
projekty

Priorytet inwestycyjny 9iv. Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogolnym

2. Priorytet
inwestycyjny

3. Nr konkursu 2 Planowany kwartat | I i X IV
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc

rozpoczecia

naboru wnioskéw o X

dofinansowanie

5. Planowana

Alokacj i k ieci k konk .
alokacja (PLN) okacja zostanie wskazana po rozstrzygnigciu ogtoszonego konkursu

6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu

1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi obejmujgca

7. Typltypy 0TIl

projektéw w szczegdlnosci:

przewidziane do a) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych dziennych doméw opieki medyczne;j,
realizacji w ramach zgodnie ze standardem wypracowanym w ramach PO WER.

konkursu (typ nr 2a w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

) Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych po
zakohczeniu projektu

2. Liczba zdeinstytucjonalizowanych miejsc opieki
nad osobami zaleznymi, ktére zostaty utworzone
w ramach programu — wskaznik specyficzny

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **
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1. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie

2. Liczba podmiotow leczniczych, ktére zostaty
objete narzedziami deinstytucjonalizacji opieki
nad osobami zaleznymi — wskaznik
specyficzny

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omyiek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020
** Wartos¢ wskaznikéw zostanie podana po okresleniu wysoko$ci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.3 Rozwoj wysokiej jakosci ustug zdrowotnych

(Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu)

Nabor na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartosé¢ 100 000 EUR

Ogtoszenie konkursu uwarunkowane wynikami wczesniejszego naboru

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel szczegotowy: Zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogéinym

3. Nr konkursu

3

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi obejmujgca
w szczegolnosci:
a) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach
zdeinstytucjonalizowanych (m.in. opieka paliatywna/hospicyjna realizowana zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie
7. Typltypy Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej);
projektow b) dlugoterminowg medyczng opieke domowg nad osobg potrzebujaca wsparcia w
przewidziane codziennym funkcjonowaniu, w tym pielegniarskg opieke dtugoterminowa;
do realizacji w c) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
ramach funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedacych cztonkami rodzin, w tym opieki
konkursu domowej lub miejsc opieki w dziennych formach;
d) wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunéw, w szczegdlnosci czionkéw
rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;
e) przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego

i wspomagajgcego, potgczonego z doradztwem w doborze sprzetu, treningami
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z zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkéw
do opieki domowej;
f)  szkolenia oraz prowadzenie doradztwa w zakresie dostosowania podmiotow
leczniczych do potrzeb oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
g) teleopieke medyczng, wykorzystywang na potrzeby doradztwa medycznego oraz
bezposredniej pomocy personelu medycznego na wezwanie w szczegolnej sytuaciji.
Wsparcie, o ktorym mowa w punktach d, e, fi g nie moze byc realizowane jako samodzielne
przedsiewziecie a jedynie w pofgczeniu z pozostatymi punktami zawartymi w typie operacji,
o ktérych mowa w punktach: a, b i c.
(ustugi zdrowotne, typ nr 1 w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

. Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych
po zakohczeniu projektu

2. Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujacych (facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

o Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogoétem)

1. Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie

Il. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkoéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Wartos¢ wskaznikéw okreslona zostanie po rozstrzygnieciu wczesniejszych naboréw i okresleniu wysokosci
dostepnej alokacji w ramach konkursu.

** Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
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Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Ulatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.3 Rozwdj wysokiej jakosci ustug zdrowotnych

(Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu)

Nabér na projekty o wartosci dofinansowania
nizszej lub réwnej 100 000 EUR

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel szczegotowy: Zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogéinym

3. Nr konkursu

4

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi obejmujgca
w szczegolnosci:
a) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach
zdeinstytucjonalizowanych (m.in. opieka paliatywna/hospicyjna realizowana zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie
7. Typltypy Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej);
projektow b) dlugoterminowg medyczng opieke domowg nad osobg potrzebujaca wsparcia w

przewidziane
do realizacji w
ramach
konkursu

codziennym funkcjonowaniu, w tym pielegniarskg opieke dtugoterminowa;

c) zapewnienie opieki medycznej had osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunow bedacych cztonkami rodzin, w tym opieki
domowej lub miejsc opieki w dziennych formach;

d) wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunéw, w szczegdlnosci czionkéw
rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

e) przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego

i wspomagajgcego, potgczonego z doradztwem w doborze sprzetu, treningami
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z zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkow
do opieki domowej;

f)  szkolenia oraz prowadzenie doradztwa w zakresie dostosowania podmiotow
leczniczych do potrzeb oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

g) teleopieke medyczng, wykorzystywang na potrzeby doradztwa medycznego oraz
bezposredniej pomocy personelu medycznego na wezwanie w szczegolnej sytuac;ji.

Wsparcie, o ktorym mowa w punktach d, e, fi g nie moze byc realizowane jako samodzielne
przedsiewziecie a jedynie w pofgczeniu z pozostatymi punktami zawartymi w typie operacji,
o ktérych mowa w punktach: a, b i c.

(ustugi zdrowotne, typ nr 1 w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

. Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych
po zakohczeniu projektu

2. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujacych (tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

. Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogoétem)

1. Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami zdrowotnymi w programie

lll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
** Wartos¢ wskaznikéw zostanie podana po okresleniu wysokosci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE

RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.3 Rozw¢j wysokiej jakosci ustug zdrowotnych —
deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu gtéwnie
z powodu zaburzen psychicznych i/lub uzaleznienia od alkoholu
i/llub uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.

Nabor na projekty o wartosci dofinansowania
nizszej lub réwnej 100 000 EUR

Ogtoszenie konkursu uwarunkowane wynikami wczes$niejszego
naboru

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel szczegotowy: Zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogolnym

3. Nr konkursu

5

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

1

2

3

4 5 6 7 8 9 10 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu gtéwnie z powodu zaburzen psychicznych i/lub uzaleznienia
od alkoholu i/lub uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, obejmujgca w
szczegolnosci:
a) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci oddziatow dziennych psychiatrycznych
7. Typltypy (ogélInych);
projektéw . . . L . o . .
L b) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci zespotow leczenia srodowiskowego (domowego);
przewidziane do
realizacji w c) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci hosteli oraz innych osrodkow (zespotow) opieki

ramach konkursu

pozaszpitalnej wskazanych w punkcie 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2017 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
resortowych kodow identyfikacyjnych oraz szczegétowego sposobu ich nadawania;

d) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedacych cztonkami rodzin;

e) wsparcie psychologiczne i /lub szkolenie dla opiekunéw, w szczegdélnosci czionkéw
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rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

f)  przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego
i wspomagajgcego, potgczonego z doradztwem w doborze sprzetu, treningami z
zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkoéw do opieki
domowej;

g) teleopieke medyczng, wykorzystywang na potrzeby doradztwa medycznego oraz
bezposredniej pomocy personelu medycznego na wezwanie w szczegolnej sytuacji.

Wsparcie, o ktorym mowa w punktach: d, e, fi g nie moze byc¢ realizowane jako samodzielne
przedsiewziecie, a jedynie w potgczeniu z pozostatymi punktami zawartymi w typie operacji,
0 ktérych mowa w punktach: a, b i c.

(typ nr 3 w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

) Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych
po zakonczeniu projektu

2. Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujgcych (tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

) Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogotem)

1. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.

* Warto$¢ wskaznikow okreslona zostanie po rozstrzygnieciu wczesniejszych naboréw i okresleniu wysokosci
dostepnej alokacji w ramach konkursu.

** Kryteria dotyczgce konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIAL ANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych

Poddziatanie 9.2.3 Rozw6j wysokiej jakosci ustug zdrowotnych —
deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu gtéwnie
z powodu zaburzen psychicznych i/lub uzaleznienia od alkoholu
i/llub uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.

Nabor na projekty o wartosci dofinansowania
wyzszej niz rownowartos¢ 100 000 EUR

Ogtoszenie konkursu uwarunkowane wynikami wczesniejszego
naboru

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel szczegotowy: Zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv. Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogolnym

3. Nr konkursu 6 Planowany kwartat | I 1T vV | x
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskow o
dofinansowanie
5. Planowana Alokacja zostanie wskazana po rozstrzygnieciu ogtoszonego konkursu
alokacja (PLN)
6. Wymagany wkiad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 7,5%
kwalifikowalnych projektu
1. Deinstytucjonalizacja ustug opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu gtéwnie z powodu zaburzen psychicznych i/lub uzaleznienia
od alkoholu i/lub uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, obejmujaca w
szczegolnosci:
a) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci oddziatéw dziennych psychiatrycznych
7. Typ/typy (ogdinych);
projektéw b) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci zespotéw leczenia srodowiskowego (domowego);
przewidziane do c) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci hosteli oraz innych o$rodkéw (zespotéw) opieki
realizacji w pozaszpitalnej wskazanych w punkcie 2 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra
ramach konkursu Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2017 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
resortowych kodow identyfikacyjnych oraz szczegétowego sposobu ich nadawania;
d) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedacych cztonkami rodzin;
e) wsparcie psychologiczne i /lub szkolenie dla opiekunéw, w szczegdlnosci cztonkow

rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w

54




codziennym funkcjonowaniu;

f)  przygotowanie i tworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego
i wspomagajgcego, potgczonego z doradztwem w doborze sprzetu, treningami z
zakresu samoobstugi wypozyczonego sprzetu oraz przygotowanie warunkéw do opieki
domowej;

g) teleopieke medyczng, wykorzystywang na potrzeby doradztwa medycznego oraz
bezposredniej pomocy personelu medycznego na wezwanie w szczegolnej sytuac;i.

Wsparcie, o ktérym mowa w punktach: d, e, fi g nie moze byc¢ realizowane jako samodzielne
przedsiewziecie, a jedynie w potgczeniu z pozostatymi punktami zawartymi w typie operacji,
0 ktérych mowa w punktach: a, b i c.

(typ nr 3 w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych)

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI REZULTATU **

) Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika )
(Ogotem)

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug zdrowotnych istniejgcych
po zakohczeniu projektu

2. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje,
pracujacych (tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU **

. Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogoétem)

1. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
** Wartos¢ wskaznikéw zostanie podana po okresleniu wysokos$ci dostepnej alokacji w ramach konkursu.
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