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Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 10.4 Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie
nowych miejsc pracy
Poddziatanie 10.4.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez zastosowanie instrumentow zwrotnych i
bezzwrotnych (projekty konkursowe i pozakonkursowe)

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Zwiekszenie liczby mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i bierne
zawodowo,

Zwiekszenie liczby mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez osoby odchodzace z rolnictwa,
Wzrost liczby nowopowstatych miejsc pracy w mikroprzedsiebiorstwach dzieki interwencji
priorytetu.

2. Priorytet 8iii. Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym

inwestycyjny innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw.

3. Nr konkursu 1| Planowany kwartai | X I I vV
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

5. Planowana
alokacja (PLN)

3 516 910 (wktad UE)

6. Wymagany wktad witasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu
1. Wsparcie szkoleniowe (indywidualne lub grupowe) dla oséb planujgcych rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, przez wyspecjalizowane instytucje oraz zgodnie z

7. Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

wypracowanymi i obowigzujgcymi standardami $wiadczenia ustug (w przypadku wsparcia
finansowego bezzwrotnego wsparcie szkoleniowe stanowi¢ bedzie uzupetnienie jedynie
dla typu operacji 2a wsparcie w formie bezzwrotnej i nie bedzie mogto by¢ realizowane
samodzielnie).

2. Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie:

a) bezzwrotnej tj. wsparcie finansowe wraz ze wsparciem pomostowym.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa warto$¢é docelowa wskaznika

(Ogotem)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

85

2. WSKAZNIKI PRODUKTU




Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére

otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 75
gospodarczej w programie
Liczba osdb pozostajgcych bez pracy odchodzacych
z rolnictwa, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na 15

podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji.




Czes¢ B. FISZKA DLA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej os6b powyzej
29 roku zycia
(projekty pozakonkursowe)

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowane przez Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa Swietokrzyskiego (ogotem 14 urzedow)

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Pozakonkursowa procedura realizacji projektow przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Cel szczegdtowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukuja zatrudnienia oraz poprawa
sytuacji zawodowej os6b pracujgcych.

Priorytet inwestycyjny

8i. Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Realizacja instrumentow i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,z wytgczeniem robot
publicznych.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w przedmiotowej
ustawie, musi zostaé poprzedzone instrumentami i ustugami rynku pracy stuzgcymi
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej
obejmujgcymi:

- identyfikacje potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia
oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Cel gtéowny projektu

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Realizacja instrumentow i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylgczeniem roboét
publicznych.
Grupe docelowa stanowi¢ moga jedynie osoby spetniajgce fgcznie nastepujgce warunki:
a) sg osobami powyzej 29 roku zycia;
b) pozostajg bez pracy i sg zarejestrowane w MUP/PUP;
¢) znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumie¢, ze
nalezg do jednej z ponizszych kategorii os6b:
— o0soby po 50 roku zycia,
— kobiety,
— o0soby z niepetnosprawnosciami,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— o0soby z niskimi kwalifikacjami.

Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawcg

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy wojewédztwa swietokrzyskiego




Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Czy projekt bedzie

realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?
Podmioty, ktére bedag
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
zlozenia wniosku
o dofinansowanie | kwartat 2021 r.
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Data
Przewidywany okres | '02PO%%€ 01.2021 Data zakonczenia (miesigc oraz 06.2023
realizacji projektu _C'a_ ) rok) )
(miesigc
oraz rok)
II. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
W roku w roku W roku w roku w roku w roku w roku w roku oadlem
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 9
25.902.000 | 26.212.586 | 30.347.243 | 28.228.742 | 29.097.319 | 32.091.068 | 42.181.577,27 3;8833 251 920 393,27
Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

68 035 219,98

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

1. WSKAZNIKI REZULTATU




Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzni Ogotem

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)*
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba 0s6b pracujgcych, igcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢
na wtasny rachunek po opuszczeniu programu

1. Liczba osob bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z 2377 1635 4012
WLWK - Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dfugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

2. Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych 950 509 1 459
objetych wsparciem w programie

3. Liqzba 0s0b z nigpe’rnosprawnqéciami 97 62 159
objetych wsparciem w programie

Liczba osob, ktore uzyskatly kwalifikacje po opuszczeniu programu

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z 1685 1161 2 846
WLWK - Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

2. Lic_zba 0so6b diugotrwale bezropotnych 663 359 1022
objetych wsparciem w programie

3. Lic_zba oséb z nigpe’rnosprawnqéciami 70 a4 114
objetych wsparciem w programie

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach

udzielonych
z EFS s$rodkéw na podjecie dziatalnosci 275 547 822

gospodarczej

4. WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzni Ogotem

1. Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie *
*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z 4321 2975 7 296
WLWK - Liczba 0s6b bezrobotnych, w
tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

2. Liqzba oséb diugotrwale bezropotnych 1704 921 2625
objetych wsparciem w programie

3. Lic_zba oséb z ni_epeinosprawno_éciami 178 112 290
objetych wsparciem w programie

4. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 418 383 801
wsparciem w programie

5. Ligzba 0so6b o ni_skich kwalifikac_:jach 1297 891 2188
objetych wsparciem w programie




6. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne

$rodki na podj
gospodarczej

ecie dziatalnosci 243

W programie

486

729

IV. KRYTERIA

WYBORU PROJEKTOW

1.  OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1 KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin), bez pracy,
zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, tj.
nalezg do przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:
— osoby w wieku 50 lat i wiecej (od dnia 50 urodzin),

— kobiety,

— osoby z niepetnosprawnosciami,
— osoby diugotrwale bezrobotne,
— osoby z niskimi kwalifikacjami.

Uzasadnienie:

Grupa docelowa, do ktérej moze by¢ kierowane wsparcie
wynika z zapiséw Szczegotowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WS oraz Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31 grudnia roku ka

na ktéry zos

taty przyznane decyzjg $rodki Funduszu Pracy na realizacje RPOWS 2014-2020.

lendarzowego,

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy, ktory jest
funduszem celowym, w danym roku kalendarzowym.
Implikuje to koniecznos¢ objecia przez MUP/PUP
wsparciem w ramach przyznanego limitu wszystkich
uczestnikdéw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3. W przypadk
realizacje m

u 0oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do

projektu, w projekcie zaktada sie

inimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w
okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowane w
projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych bedg zgodne z
obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w
komunikacie Ministra Inwestycji i Rozwoju.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest
zgodnie z zapisami pkt 2 podrozdziatu 3.2 ,,Sposéb
pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnienioweyj i
efektywno$ci zawodowej w projekcie” Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Co najmniej 30 % uczestnikow projektu stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.




Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium jest bezposrednio zwigzane z
konieczno$cig osiggniecia wskaznika produktu okreslonego
w RPOWS 2014-2020.

Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

5. Udzielenie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem roboét publicznych, musi zosta¢ poprzedzone
instrumentami i ustugami rynku pracy stuzgcymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie

okreslenia $ciezki zawodowej obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery

zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z Wytycznych w zakresie
realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach programdéw operacyjnych
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 2020. Kryterium ma na celu
zastosowanie w projekcie racjonalnych dziatan
odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby odbiorcéw
projektu. Zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczestnikéw
pozwoli na zastosowanie najodpowiedniejszych form
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéow z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspotpracuje w tym
zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy, integracji spotecznej i

Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
umozliwienia skorzystania ze wsparcia osobom
znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia
spotecznego w ramach CT 9 RPO beneficjent powinien
podja¢ wspotprace z beneficjentami projektéw CT9 m.in.
poprzez poinformowanie o realizacji projektu instytuciji
pomocy i integracji spotecznej funkcjonujgcych na terenie
realizacji projektu, zamieszenie informacji o realizaciji
projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne
lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

V. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.




