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Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 10.4 Rozwdj przedsiebiorczosci i
tworzenie nowych miejsc pracy
DZIALANIE/PODDZIALANIE

. Poddziatanie 10.4.1 Wsparcie rozwoju
RPOWS 2014-2020

przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie
instrumentéw zwrotnych i bezzwrotnych (projekty
konkursowe i pozakonkursowe)

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegolowy | _  zyjekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i bierne

RPOWS zawodowo,

w ramach ktérego — Zwiekszenie liczby mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez osoby odchodzgce z rolnictwa,

realizowane bedg — Wozrost liczby nowopowstatych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach dzigki interwenciji

projekty priorytetu.

2. Priorytet 8iii. Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym

inwestycyjny innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw.

3. Nr konkursu 1| Planowany kwartai | X I I vV
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc

rozpoczecia naboru

wnioskéw o X

dofinansowanie

5. Planowana

alokacja (PLN) 3516 910 (wkiad UE)

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu

1. Wsparcie szkoleniowe (indywidualne lub grupowe) dla oséb planujgcych rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, przez wyspecjalizowane instytucje oraz zgodnie z

7. Typltypy projektéw wypracowanymi i obowigzujgcymi standardami swiadczenia ustug (w przypadku wsparcia

finansowego bezzwrotnego wsparcie szkoleniowe stanowi¢ bedzie uzupetnienie jedynie

dla typu operacji 2a wsparcie w formie bezzwrotnej i nie bedzie mogto by¢ realizowane

samodzielnie).

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu
2. Wsparcie na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w formie:

a) bezzwrotnej tj. wsparcie finansowe wraz ze wsparciem pomostowym.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé¢ i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 85
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnoci




gospodarczej

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogotem)
Liczba oso6b pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci 75
gospodarczej w programie
Liczba osdb pozostajacych bez pracy odchodzgcych
z rolnictwa, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na 15

podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

ll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowig zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1. Kryteria dostepu

1.

Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) zamierzajgce
rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nalezgcych do jednej z ponizszych grup:

osoby bezrobotne, poszukujgce pracy (pozostajgce bez zatrudnienia) i bierne zawodowo, znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby po 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotne, niskowykwalifikowane,

osoby sprawujgce opieke nad osobg niesamodzielng oraz powracajgce na rynek pracy po zakonczonym
okresie sprawowania opieki,

osoby odchodzace z rolnictwa oraz czionkowie ich rodzin,
imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) i reemigranci,

bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat pod warunkiem, Ze ich liczba w projekcie nie przekroczy 20% oraz
ze udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetenc;ji lub
utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji lub do rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione gdy we wniosku o
dofinansowanie zostang zawarte zapisy wskazujgce w jaki
sposob osoby z wymienionych w kryterium grup bedg
rekrutowane do udziatu w projekcie. Wnioskodawca musi Stosuije sie do
odzwierciedli¢ powyzsze w procedurze rekrutacji, w
szczegolnosci w kryteriach rekrutacji uczestnikow do projektu.

typu/typow (nr) 1-2a

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2.

Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi byé prowadzona przez okres co najmniej 18
miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy dziatalno$¢ gospodarcza

bedzie prowadzona przez okres co najmniej 18 miesiecy. TSt

Okres 18 miesiecy nalezy liczy¢ od dnia faktycznego typu/typow (nr)
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS).

1-2a




Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej tr
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze wspierania przedsieb

iorczosci.

zyletnie

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione jezeli Wnioskodawca lub Partner
na dzien ztozenia wniosku posiada co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
wspierania przedsigbiorczo$ci rozumiane jako np.: udzielanie
bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub udzielanie pozyczek / mikropozyczek na
zatozenie lub rozwgj firmy, lub organizacje szkolen i doradztwa
dla przedsigbiorstw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a

4. Projekt zaktada badanie predyspozycji potencjalnych uczestnikow do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione, gdy we wniosku o
dofinansowanie zostang zawarte zapisy dotyczgce badania
predyspozycji potencjalnych uczestnikéw do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej m.in. w zakresie nastepujgcych
cech: samodzielnos¢, przedsiebiorczosé, odpowiedzialnosé,
umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego,
sumiennose.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a

5. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane wytgcznie w formie stawki
jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
horyzontalnych zwigzanych z rozliczaniem $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Kwota stawki
jednostkowej na samozatrudnienie jest okreslona w Rozdziale
4.4 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a

2.2. KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie dziata
nieprzerwanie od co najmniej 5 lat w wojewdédztwie swietokrzyskim w
obszarze aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Waga
punktowa

10

Uzasadnienie:

Podmioty nieprzerwanie dziatajgce na obszarze wojewddztwa
swietokrzyskiego znajg uwarunkowania oraz specyfike
regionalnego i lokalnych rynkéw pracy w dtuzszej perspektywie
czasowej oraz problemy oséb bezrobotnych, co zagwarantuje
dobdr najodpowiedniejszych dla nich instrumentéw wsparcia.

~Wnioskodawca dziata nieprzerwanie od co najmniej 5 lat w
wojewddztwie Swietokrzyskim” rozumiane jest jako
prowadzenie dziatan w obszarze aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu tj. np. udzielanie dotacji na rozwgj
przedsigbiorczosci, organizowanie szkolen, poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego,
stazy/praktyk na rzecz osob pozostajgcych bez zatrudnienia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a




na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Co najmniej 5% uczestnikow projektu, ktorzy otrzymajg $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej stanowig reemigranci.

Waga
punktowa

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione jezeli co najmniej 5%
uczestnikow projektu, ktdrzy otrzymajg srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej stanowi¢ bedg reemigranci.
Reemigrant — oznacza obywatela polskiego, ktory przebywat
za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6
miesiecy, ktory zamierza powrdéci¢ do Polski lub ktéry
przebywa na terenie Polski nie dtuzej niz:

— 6 miesiecy (dotyczy osob pracujgcych)
albo
— 12 miesiecy (w przypadku os6b bez pracy)

przed przystgpieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci
gospodarczej) na terytorium Polski.

Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a

3. Co najmniej 5% uczestnikow projektu, ktérzy otrzymajg srodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej stanowig osoby z
niepetnosprawnosciami.

Waga
punktowa

10

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie mozna uzna¢ za spetnione, jezeli co najmniej
5% uczestnikdw projektu, ktorzy otrzymajg srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej stanowi¢ bedg osoby z
niepetnosprawnosciami tj.: osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a

4. Whnioskodawca i/lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie w udzielaniu pomocy
publicznej / de minimis przedsiebiorstwom wyrazajgce sie wartoscig
udzielonej pomocy publicznej / de minimis nie nizszg niz 4 min zt.

Waga
punktowa

15

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie spetnione jezeli Wnioskodawca i/lub
partner posiada doswiadczenie w udzielaniu pomocy
publicznej / de minimis przedsiebiorstwom wyrazajgce si¢
wartoscig udzielonej pomocy publicznej / de minimis w 3
ostatnich zamknietych latach obrotowych nie nizszg niz 4 min
zt.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2a

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.




Czes¢ B. FISZKA DLA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej os6b powyzej
29 roku zycia
(projekty pozakonkursowe)

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowane przez Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa Swietokrzyskiego (ogotem 14 urzedow)

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Cel szczegdtowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdd osob znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia oraz poprawa
sytuacji zawodowej os6b pracujgcych.

Priorytet inwestycyjny

8i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylgczeniem robét
publicznych.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w przedmiotowe;j
ustawie, musi zosta¢ poprzedzone instrumentami i ustugami rynku pracy stuzacymi
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe;j
obejmujgcymi:

- identyfikacje potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia
oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Cel gtéwny projektu

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Realizacja instrumentow i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylgczeniem roboét
publicznych.

Grupe docelowg stanowi¢ moga jedynie osoby spetniajgce fgcznie nastepujgce warunki:
a) sg osobami powyzej 29 roku zycia;
b) pozostajg bez pracy i sg zarejestrowane w MUP/PUP;

c) znajdujg sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumiec¢, ze
nalezg do jednej z ponizszych kategorii 0s6b:

— o0soby po 50 roku zycia,

— kobiety,




— o0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— o0soby z niskimi kwalifikacjami.

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa swietokrzyskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie
wnioskodawcg

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw przez miejski i powiatowe urzedy pracy
zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

Czy projekt bedzie

realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?
Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie | kwartat 2021 r.
(kwartat albo miesiac
oraz rok)
Data
Przewidywany okres | '0ZPO%¢ 01.2021 Data zakonczenia (miesigc oraz 06.2023
realizacji projektu ,C'a, : rok) '
(miesigc
oraz rok)
Il.  SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkoéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku w roku w roku w roku w roku w roku w roku w roku oadlem
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 9
37 859
25.902.000 | 26.212.586 | 30.347.243 | 28.228.742 | 29.097.319 | 32.091.068 | 42.181.577,27 858,00 251 920 393,27
Szacowany wkiad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)




68 035 219,98

lll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzni Ogotem

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)*

*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z WLWK — Liczba 0s6b pracujgcych, 1gcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢
na wtasny rachunek po opuszczeniu programu

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie *

*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z 2317 1635 4012

WLWK - Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

2. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 950 509 1 459
objetych wsparciem w programie

3. Liqzba 0s0b z nigpe’rnosprawnqéciami 97 62 159
objetych wsparciem w programie

Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie *

*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z 1685 1161 2846

WLWK - Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym
dfugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 663 359 1022
objetych wsparciem w programie

3. Lic_zba 0oséb z nigpe’rnosprawnqs’ciami 70 a4 114
objetych wsparciem w programie

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkdw na podjecie 275 547 822
dziatalno$ci gospodarczej

4. WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa
Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzni Ogoétem

1. Liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z 4 321 2975 7 296
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych




wsparciem w programie *

*Wskaznik ten odpowiada wskaznikowi z
WLWHK - Liczba 0oséb bezrobotnych, w
tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

2. Liqzba 0s06b diugotrwale bezrob_otnych 1704 921 2625
objetych wsparciem w programie

3. Ligzba 0s6b z nifepeinosprawnqéciami 178 112 290
objetych wsparciem w programie

4. Liczba osob w wieku 50 lat i wigcej objetych 418 383 801
wsparciem w programie

5. Lic_zba 0so6b o ni_skich kwalifikagjach 1297 891 2188
objetych wsparciem w programie

6. Liczba osoéb, ktére otrzymaty bezzwrotne
$rodki na podjecie dziatalnosci 243 486 729
gospodarczej w programie

IV. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJ!EKT()W — kryteria stanowig zatacznik nr 3 do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

2.1 KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin), bez pracy,
zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne, ktére znajdujg sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, {j.
nalezg do przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej (od dnia 50 urodzin),
— kobiety,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby diugotrwale bezrobotne,

— osoby z niskimi kwalifikacjami.

Grupa docelowa, do ktérej moze by¢ kierowane wsparcie
wynika z zapiséw Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WS oraz Wytycznych w zakresie
realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Uzasadnienie: Pracy w ramach programéw operacyjnych )
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu typu/typow (nr)
Spotecznego na lata 2014 2020.

Stosuje sie do

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31 grudnia roku kalendarzowego,
na ktéry zostaty przyznane decyzjg $rodki Funduszu Pracy na realizacje RPOWS 2014-2020.

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
o wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy, ktory jest Stosuje sie do
Uzasadnienie: funduszem celowym, w danym roku kalendarzowym. typu/typéw (nr)
Implikuje to koniecznos¢ objecia przez MUP/PUP

wsparciem w ramach przyznanego limitu wszystkich




uczestnikéw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

3. W przypadku os6b pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie

realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w
okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowane w
projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych bedg zgodne z
obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w
komunikacie Ministra Inwestycji i Rozwoju.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest
zgodnie z zapisami pkt 2 podrozdziatu 3.2 ,Sposéb
pomiaru kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej i
efektywnosci zawodowej w projekcie” Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Co najmniej 30 % uczestnikow projektu stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium jest bezposrednio zwigzane z
konieczno$cig osiggniecia wskaznika produktu okreslonego
w RPOWS 2014-2020.

Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

5. Udzielenie wsparcia w postaci ustug i instrumentow wskazanych w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych, musi zosta¢ poprzedzone
instrumentami i ustugami rynku pracy stuzgcymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie

okreslenia $ciezki zawodowej obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i

kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery

zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z Wytycznych w zakresie
realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 2020. Kryterium ma na celu
zastosowanie w projekcie racjonalnych dziatan
odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby odbiorcow
projektu. Zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczestnikow
pozwoli na zastosowanie najodpowiedniejszych form
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje w tym
zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy, integracji spotecznej i
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Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
umozliwienia skorzystania ze wsparcia osobom
znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia
spotecznego w ramach CT 9 RPO beneficjent powinien
podjaé wspdiprace z beneficjentami projektéw CT9 m.in. Stosuje sig do
poprzez poinformowanie o realizacji projektu instytucji typu/typow (nr)
pomocy i integracji spotecznej funkcjonujgcych na terenie
realizacji projektu, zamieszenie informacji o realizacji
projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne
lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

V. ELEMENTY KONKURSU
1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.
2. Ocena merytoryczna wniosku.
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