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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 10.2 ,,Dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia”

DZ|ALAN|E/,P°DDZIALANIE Poddziatanie 10.2.1 ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
RPOWS 2014-2020 powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty
konkursowe)”

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb znajdujacych sie
w ramach ktérego | w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukuja zatrudnienia
realizowane bedg
projekty

8i. Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

2. Priorytet
inwestycyjny

3. Nr konkursu 1 FlEEE Ty e [ [ I X \Y
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

miesigc

rozpoczecia

naboru wnioskow X

o dofinansowanie

5. Planowana 31 700 000,00

alokacja (PLN) (w tym UE - 26.945.000,00; BP — 3.170.000,00)

6. Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania — obligatoryjnie.

2. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych
form wsparcia:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
b) staze/praktyki zawodowe;

c) szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
7. Typitypy zawodowej;

projektow d) subsydiowanie zatrudnienia;
przewidziane do e) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
realizacji w 3. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
ramach konkursu | 4. Zatrudnienie wspomagane dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
5. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym

w ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajgcej
staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetenciji i kwalifikacji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy, obejmujgce doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego
opiekuna.

6. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie z przeznaczeniem
na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.




Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé! i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety

Mezczyzni

Ogoétem

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek)

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z

dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 808 557 1365
w programie

2. Liczba psc’nb dlugotrwa]e bezrobotnych objetych 311 169 480
wsparciem w programie

3. Liczba pséb biernych ;awodowo objetych 74 38 112
wsparciem w programie

4. Liczba o0sdéb z niepetnosprawnosciami objetych 26 16 42
wsparciem z programie

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 573 394 967
w programie

2. Liczba psc’nb dlugotrwa]e bezrobotnych objetych 295 121 346
wsparciem w programie

3. Liczba pséb biernych ;awodowo objetych 71 36 107
wsparciem w programie

4. Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych 17 10 27
wsparciem z programie

5. Liczba utworzqnych miejsc pracy Podlega
w ramach udzielonych z EFS srodkéw na n/n n/d

podjecie dziatalnosci gospodarczej

monitorowaniu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety Mezczyzni Ogotem

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 1467 1011 2478
W programie

2. Liczba psob dlugotrwgle bezrobotnych objetych 576 311 887
wsparciem w programie

3. Liczba oso6b biernych zawodowo objetych 181 92 273
wsparciem w programie

4. Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych 42 26 68
wsparciem w programie

5. Liczba pséb w wieku 5_0 lat i wiecej objetych 131 121 252
wsparciem w programie

6. Liczba _osc')b 0 niskich kwalifikacjach objetych 410 283 693
wsparciem w programie

7. giczb.a 0sob, Ifté.re otr.zymah{ pezzwrotne . Podlega
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej n/n n/d

w programie

monitorowaniu

! Dotyczy PI 8i




lll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby powyzej 29 roku zycia, pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane w
Powiatowym/ Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotne), znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, to znaczy nalezgce do przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

- osoby po 50 roku zycia,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- 0soby z niskimi kwalifikacjami,
- osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezng oraz powracajgce na rynek pracy po zakonczonym okresie
sprawowania opieki.
W przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne wsparcie moze by¢ kierowane wytgcznie do oséb, dla
ktorych ustalono pierwszy (bezrobotni aktywni) lub drugi profil pomocy (bezrobotni wymagajgcy wsparcia).

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone

w zwigzku koniecznoscig skierowania wsparcia
do os6b znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a takze na podstawie
zapisdbw RPOWS na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczenie dtugosci trwania projektu do
maksymalnie 24 miesiecy zapewni wysokg
efektywnos¢ realizacji wszystkich dziatan w
projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6

3. Projekt zaktada:

a) dla oséb w wieku 50 lat i wiecej - minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 33%,

b) dla kobiet — minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%,

c) dla os6b z niepetnosprawnosciami — minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 33%,

d) dla os6b dtugotrwale bezrobotnych — minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%,

e) dla osob o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym) — minimalny poziom
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 29%.

f) dla oséb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng oraz powracajgcych na rynek pracy po zakonczonym
okresie sprawowania opieki — minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 33%.

Uzasadnienie:

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktdrzy
po zakohczeniu udziatu w projekcie podjeli
zatrudnienie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek). Sposéb weryfikacji efektywnosci
zatrudnieniowej bedzie dokonywany zgodnie z
odpowiednimi Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Okreslenie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej zwigkszy trwatos$¢ rezultatow
zwigzanych ze wsparciem oséb nie
posiadajgcych zatrudnienia. Kryterium bedzie
miato takze wptyw na ograniczenie zjawiska

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6




bezrobocia w regionie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca lub partner na dzien ztoZzenia wniosku posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalno$ci zwigzanej z aktywizacjg zawodowg o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia.

Kryterium ma na celu zapewni¢ wysokg jakosé
realizowanych projektow.
Uzasadnienie: Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie typu/typdw (nr)
projektu projektéw.

Stosuje sie do 1-6

5. Whioskodawca zaoferuje wszystkim uczestnikom co najmniej 3 formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach
projektu oraz obowigzkowo Indywidualny Plan Dziatan.

Kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia
kompleksowego wsparcia dla uczestnikow
projektu. Kryterium ma na celu zastosowanie
w projekcie racjonalnych dziatan
odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby

o odbiorcéw projektu. Zdiagnozowanie potrzeb i Stosuje sie do
Uzasadnienie: | ,cekiwan uczestnikéw pozwoli na typu/typéw (nr) 1,24-6
zastosowanie najodpowiedniejszych form
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

6. Co najmniej 20 % uczestnikow projektu stanowig osoby bierne zawodowo, czyli pozostajace bez zatrudnienia lecz
niezarejestrowane w Powiatowym/ Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotne.

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie osiggniecia wskaznikow
okreslonych w RPOWS 2014 — 2020.
Kryterium nie dotyczy projektéw realizowanych Stosuje sie do

Uzasadnienie: przez PUP/MUP. s G 1,24-6
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
2. KRYTERIA PREMIUJACE
1. Co najmniej 40% uczestnikéw projektu stanowig osoby o niskich Waga
kwalifikacjach (wytgcznie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym . 10
s punktowa:
lub nizszym).
Kryterium ma na celu skoncentrowanie
wsparcia na osobach znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium jest bezposrednio zwigzane ze
Uzasadnienie: wskaznikami produktu stuzacymi do pomiaru Stosuje sig do 1-6
interwencji w ramach Pl 8i, okreslonymi w typu/typdéw (nr)
RPOWS 2014-2020.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
2. Proponowane w projekcie wsparcie szkoleniowe dotyczy¢ bedzie
wytgcznie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych
koniecznych do podjecia i wykonywania pracy na stanowiskach
pracy wystepujgcych w branzach: metalowo-odlewniczej,
zasobooszczednym budownictwie, turystyce zdrowotnej Waaa
i prozdrowotnej, nowoczesnym rolnictwie i przetworstwie 9 10
punktowa:

spozywczym a obok kwalifikacji zawodowych uczestnicy projektu
uzyskajg kwalifikacje z zakresu technik ITC. Szkolenia muszg
konczy¢ sie egzaminem lub innym formalnym sprawdzeniem
osiggnietych efektdow uczenia sie przez wtasciwy organ

i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji




w konkretnym zawodzie.

Wymienione branze zostaty wskazane

w Regionalnej Strategii Innowacji jako cztery
obszary stanowigce inteligentne specjalizacje
regionu. Charakteryzujg sie one znacznym
potencjatem innowacyjnym a ich wzrost
przefozy sie na przyspieszenie rozwoju
wojewddztwa i powstanie nowych miejsc pracy
dla wykwalifikowanych pracownikow.
Rozwojowi branz perspektywicznych
towarzyszy¢ musi pojawianie sie w regionie
elementéw rynku o charakterze zaréwno
podazowym, jak i popytowym. Po stronie
podazowej rynku kluczowa role odgrywa proces
przygotowania odpowiednich zasobéw
kadrowych, gotowych do wykonywania pracy w
Uzasadnienie: branzach zidentyfikowanych jako
przysztosciowe. Rozwdj inteligentnych
specjalizacji ma by¢ wspierany przez obszary
horyzontalne, wsrdd ktérych na pierwszym
miejscu wymienia sie technologie informacyjno-
komunikacyjne (ICT). W odniesieniu do polityki
ksztaltowania zasobdw ludzkich oznacza to
koniecznos¢ tworzenia programow
szkoleniowych faczacych w sobie tresci
programowe z zakresu niezbednego do
uzyskania kwalifikacji zawodowych

z treSciami programowymi z zakresu
nowoczesnych technik teleinformatycznych.
Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

2c

3. Wnhnioskodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
dziata nieprzerwanie od co najmniej 3 lat w wojewddztwie
Swietokrzyskim w obszarze aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Waga
punktowa:

10

Podmioty nieprzerwanie dziatajgce na obszarze
wojewodztwa swietokrzyskiego znajg
uwarunkowania oraz specyfike regionalnego i
lokalnych rynkéw pracy w dtuzszej
perspektywie czasowej oraz problemy osob
bezrobotnych, co zagwarantuje dobér
najodpowiedniejszych dla nich instrumentéw
wsparcia.

Whnioskodawca dziata nieprzerwanie od co
najmniej 3 lat w wojewddztwie Swietokrzyskim
rozumiane jest jako prowadzenie dziatan w
obszarze aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu tj. np. organizowanie szkolen,
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego, stazy/praktyk na rzecz
0s06b pozostajgcych bez zatrudnienia.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

1-6

IV. ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.




Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 10.4 ,,Rozwdj przedsigbiorczosci i tworzenie nowych
miejsc pracy”

Poddziatanie 10.4.1 ,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez zastosowanie instrumentéw zwrotnych i bezzwrotnych
(projekty konkursowe)”

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

— Zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo,

— Zwiekszenie liczby mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez osoby odchodzace z rolnictwa,

— Wzrost liczby nowopowstatych miejsc pracy w mikroprzedsigbiorstwach dzigki interwenciji
priorytetu.

2. Priorytet 8iii. Praca na wlasny rachunek, przedsigebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
inwestycyjny innowacyjnych mikro-, matych i sSrednich przedsigbiorstw.
3. Nr konkursu 1 | Planowanykwartat | X I I v
ogtoszenia konkursu
o [P 1 2 3 4 5 6 7 8 o | 10 | 11 | 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow X
o dofinansowanie
5. Planowana
35000 000,00

alokacja (PLN)

6. Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu
1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
7. Typltypy gospodarczej, przez wyspecjalizowane instytucje oraz zgodnie z wypracowanymi i
projektéw obowigzujgcymi standardami swiadczenia ustug (wsparcie doradczo — szkoleniowe stanowic
przewidziane do bedzie uzupetnienie dla typu operacji 2. i nie bedzie mogto by¢ realizowane samodzielnie).
realizacji w 2. Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie bezzwrotnej, tj. dotacje wraz

ramach konkursu

ze wsparciem pomostowym, dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy (pozostajgcych
bez zatrudnienia) i nieaktywnych zawodowo, znajdujgcych sie w szczegdinej sytuaciji na
rynku pracy.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé? i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

2 Dotyczy Pl 8i




Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkow na podijecie 631
dziatalnosci gospodarczej

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie 440
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy
odchodzacych

z rolnictwa, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

82

lll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z gmin o najgorszym dostepie do ustug w wojewodztwie
sSwietokrzyskim, nalezgcych do Obszaréw Strategicznej Interwencji (OSlI), ktére na terenie w/w gmin uczg sie lub
zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

Skierowanie wsparcia do oséb uczgcych sie lub
zamieszkatych na terenie gmin, w ktorych
zidentyfikowano najgorszy dostep do ustug jest
podyktowane regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia, co wynika z potrzeby
szczegolnego wspierania mieszkancow
Obszaréw Strategicznej Interwencji zgodnie z
terytorialnym rozktadem interwencji wskazanym
Uzasadnienie: w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020 (RPOWS). Mapa gmin o najgorszym
dostepie do ustug stanowi zatgcznik do Map
Obszaréw Strategicznej Interwenciji (lista gmin
zostanie zatgczona do Regulaminu Konkursu).
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-2

2. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby powyzej 29 roku zycia:

- osoby bezrobotne, poszukujace pracy (pozostajgce bez zatrudnienia) i nieaktywne zawodowo, znajdujgce
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, {j. kobiety, osoby po 50 roku zycia, z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, niskowykwalifikowane,

- osoby odchodzace z rolnictwa zarejestrowane jako bezrobotne oraz cztonkowie ich rodzin zarejestrowani
jako bezrobotni, pod warunkiem, Zze nalezg do os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (kobiety, osoby po 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne,
niskowykwalifikowane) a ich gospodarstwa rolne nie przekraczajg 2 ha przeliczeniowych.

W przypadku os6b zarejestrowanych jako bezrobotne wsparcie moze by¢ kierowane wytgcznie do oséb, dla

ktorych ustalono pierwszy (bezrobotni aktywni) lub drugi profil pomocy (bezrobotni wymagajgcy wsparcia).

Kryterium ma na celu zapewnienie kierowania
wsparcia do grupy docelowej okreslonej w

RPOWS 2014 — 2020. Stosuje sie do
Kryterium zostanie zweryfikowane na typu/typow (nr)

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczenie dtugosci trwania projektu do
maksymalnie 24 miesigcy spowoduje Stosuje sig do
zapewnienie efektywnej realizacji wszystkich typu/typow (nr)
dziatan w projekcie.

Uzasadnienie: 1-2




Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt (polegajace
arcia w formie dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej).

na udzielaniu ws

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokg
jakos¢ realizowanych projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2

5. Projekt zaktada badanie predyspozycji potencjalnych uczestnikow do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie ze wsparcie
kierowane bedzie do oséb, ktére posiadajg
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2

2. KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
dziata nieprzerwanie od co najmniej 3 lat w wojewddztwie
Swietokrzyskim w obszarze aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu

Waga
punktowa:

10

Uzasadnienie:

Podmioty nieprzerwanie dziatajgce na obszarze
wojewoddztwa swietokrzyskiego znajg
uwarunkowania oraz specyfike regionalnego i
lokalnych rynkéw pracy w dtuzszej
perspektywie czasowej oraz problemy osob
bezrobotnych, co zagwarantuje dobor
najodpowiedniejszych dla nich instrumentéw
wsparcia.

Whnioskodawca dziata nieprzerwanie od co
najmniej 3 lat w wojewddztwie swietokrzyskim
rozumiane jest jako prowadzenie dziatan w
obszarze aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu tj. np. organizowanie szkolen,
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego, stazy/praktyk na rzecz
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2

2. Co najmniej 10% uczestnikow projektu, ktérzy otrzymajg srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowig osoby
odchodzace z rolnictwa zarejestrowane jako bezrobotne oraz
cztonkowie ich rodzin zarejestrowani jako bezrobotni znajdujgcy
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby po 50
roku zycia, z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotne,
niskowykwalifikowane).

Waga
punktowa:

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie osiggniecia wskaznikow
okreslonych w RPOWS 2014 — 2020.
Warunkiem kwalifikowalnosci wydatkow

w zakresie projektéw skierowanych do osob
odchodzacych z rolnictwa jest, aby w efekcie
realizowanych dziatan nastgpito przejscie
osoby otrzymujgcej wsparcie z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do
ogolnego systemu ubezpieczen (ZUS).
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2




3. Co najmniej 5% uczestniku projektu, ktorzy otrzymajg srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej stanowig osoby z
niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawnosciami nadal sg
defaworyzowane na rynku pracy.
Wprowadzenie kryterium ma na celu
zachecenie projektodawcow do obejmowania
wsparciem w zakresie przedsiebiorczosci te
osoby, co poza realng pomocg udzielong tej
grupie pozostajgcych bez zatrudnienia,
przyczyni sie do promociji przedsiebiorczosci
wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

1. Ocena formalna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku.
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Czes¢ B. FISZKA DLA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

DZIALANIE / PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej os6b powyzej
29 roku zycia
(projekty pozakonkursowe)

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowane przez Miejski i Powiatowe Urzedy
Pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego (ogétem 14 urzedow)

2. Uzasadnienie realizacji
projektu w trybie
pozakonkursowym

Pozakonkursowa procedura realizacji projektow przez miejski i powiatowe urzedy
pracy zostata okreslona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

3. Cel szczegodtowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrod osob znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia.

4. Priorytet inwestycyjny

8i. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikéw

5. Typ/typy projektow
przewidziane do realizaciji
w ramach projektu

1. Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy, okre$lonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015
r. poz. 149, z p6zn. zm.), z wytgczeniem robét publicznych.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentow wskazanych w przedmiotowej

ustawie, musi zosta¢ poprzedzone instrumentami i ustugami rynku pracy

stuzgcymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej obejmujgcymi:

— identyfikacje potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetengciji i kwalifikacji zawodowych.

6. Cel gtéwny projektu

Wzrost aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia wsrdd osob znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia

7. Gtéwne zadania
przewidziane do realizaciji
w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 149, z pézn. zm.), z wytgczeniem roboét publicznych.

Grupe docelowag stanowi¢ mogg jedynie osoby spetniajace tgcznie nastepujgce
warunki:

a) sg osobami powyzej 29 roku zycia;

b) pozostajg bez pracy i sg zarejestrowane w MUP/PUP;

c) ustalono dla nich | lub Il profil pomocy (bezrobotni aktywni, bezrobotni
wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

d) znajdujag sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, przez co nalezy rozumiec,
ze nalezg do jednej z ponizszych kategorii os6b:

— o0soby po 50 roku zycia,

— kobiety,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— o0soby z niskimi kwalifikacjami.

8. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy wojewoddztwa swietokrzyskiego
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9. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Pozakonkursowa procedura realizacji projektdw przez miejski i powiatowe urzedy
pracy zostata okre$lona w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

10. Czy projekt bedzie

realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?
11. Podmioty, ktore beda
partnerami w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru
12. .Czy projekt bedzie TAK NIE X
projektem grantowym?
13. Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie | kwartat 2017 r.
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

Data
14. Przewidywany okres rozpoczecia Data zakonczenia
realizacji projekiu (miesigc oraz 012017 (miesiac oraz rok) 06.2018

rok)
Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2015 | wroku 2016 | wroku 2017 | wroku 2018 | wroku 2019 | w roku 2020 OGOLEM
25.902.000 26.212.586 30.347.243 82.461.829
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X
Szacowany wkiad UE (PLN)
25.795.157,00
Il. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé? i ogétem)
WSKAZNIKI REZULTATU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika
Kobiety Mezczyzni Ogotem

3 Dotyczy PI 8i
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Liczba oséb pracujacych po opuszczeniu programu

1. Liczba oséb bfazrol?otnych (’rqczr?le z d’rugotrwal.e 899 617 1518
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

2. Liczba (?sob diugotrwa!e bezrobotnych objetych 371 201 572
wsparciem w programie

3. Liczba (?sob z nlepefno§prawnOSC|am| objetych 34 21 55
wsparciem w programie

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

1. Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 637 439 1076

2. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych

- . 269 145 414
wsparciem w programie

3. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych

. ) 25 16 41
wsparciem w programie

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 102 208 310
gospodarczej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika

Kobiety Mezczyzni Ogotem

1. Liczba oséb bgzropotnych (+aczr?|e z diugotrwalfa 1634 1126 2760
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

2. Liczba Qsob d’fugotrwa!e bezrobotnych objetych 687 371 1058
wsparciem w programie

3. Liczba gsob z mepe’mqsprawnosuam objetych 63 40 103
wsparciem w programie

4. Liczba 950b w wieku 59 lat i wiecej objetych 168 154 322
wsparciem w programie

5. Liczba gsob o niskich k}NaIlflkaqach objetych 510 352 862
wsparciem w programie

6. Liczba qub, kt.ore otrlzyma’fy bezzwrgtne srodki ' 95 192 287
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w PUP/MUP jako
bezrobotne, dla ktérych ustalono pierwszy (bezrobotni aktywni) lub drugi profil pomocy (bezrobotni
wymagajacy wsparcia), ktore znajduja sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. nalezg do przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

- osoby po 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby z niskimi kwalifikacjami.

Grupa docelowa, do ktérej moze byé
kierowane wsparcie wynika z zapiséw
RPOWS 2014-2020 oraz Wytycznych

w zakresie realizacji projektéw
Uzasadnienie: finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach programoéw operacyjnych
wspoftfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata

2014 — 2020.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)
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Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31 grudnia roku kalendarzowego,

na ktdry zostaty przyznane decyzjg srodki Funduszu Pracy na realizacjie RPOWS 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika

z koniecznosci wydatkowania srodkéw
Funduszu Pracy, ktéry jest funduszem
celowym, w danym roku kalendarzowym.
Implikuje to koniecznosc¢ objecia przez
Uzasadnienie: MUP/PUP wsparciem w ramach (nr)
przyznanego limitu wszystkich

uczestnikéw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typéw

3. Projekt zakfada:

a) dla osob w wieku 50 lat i wiecej - minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie

€O najmniej 33%,

b) dla kobiet — minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%,

c) dla oséb z niepetnosprawnos$ciami — minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 33%,

d) dla osob dtugotrwale bezrobotnych — minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

e) dla osob o niskich kwalifikacjach — minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 38%.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
okresla odsetek uczestnikow projektu,
ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjeli zatrudnienie (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek). Sposéb weryfikacji
efektywnosci zatrudnieniowej bedzie
dokonywany zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku | Stosuje sie do typu/typow
pracy na lata 2014-2020. Okre$lenie (nr)

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
zwigkszy trwatos¢ rezultatow zwigzanych
ze wsparciem osob nieposiadajagcych
zatrudnienia. Kryterium bedzie miato
takze wplyw na ograniczenie zjawiska
bezrobocia w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. Co najmniej 4% uczestnikdw projektu stanowig osoby z niepetnosprawnosciami.

Wprowadzenie kryteriow wynika

z koniecznosci skierowania wsparcia do
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Kryteria sg
bezposrednio zwigzane ze wskaznikami
Uzasadnienie: produktu, stuzgcymi do pomiaru (nn)
interwencji w ramach PI 8i, okreslonymi w

RPOWS 2014-2020.

Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow

5. Co najmniej 37% uczestnikow projektu stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

Wprowadzenie kryteriow wynika

z koniecznosci skierowania wsparcia do
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej
Uzasadnienie: sytuacji na rynku pracy. Kryteria sg
bezposrednio zwigzane ze wskaznikami
produktu, stuzgcymi do pomiaru
interwencji w ramach Pl 8i, okreslonymi w

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)
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RPOWS 2014-2020.

Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Co najmniej 11% uczestnikdw projektu stanowig osoby powyzej 50 roku zycia.

Wprowadzenie kryteriéw wynika

z koniecznosci skierowania wsparcia do
0s6b znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Kryteria sg
bezposrednio zwigzane ze wskaznikami
Uzasadnienie: produktu, stuzagcymi do pomiaru (nr)
interwencji w ramach Pl 8i, okreslonymi w

RPOWS 2014-2020.

Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typéw

7. Co najmniej 30% uczestnikdw projektu stanowig osoby o niskich kwalifikacjach.

Wprowadzenie kryteriow wynika

z koniecznosci skierowania wsparcia do
0s6b znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Kryteria sg
bezposrednio zwigzane ze wskaznikami
Uzasadnienie: produktu, stuzgcymi do pomiaru (nn)
interwencji w ramach Pl 8i, okreslonymi w

RPOWS 2014-2020.

Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typéw

8. Udzielenie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promaogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone instrumentami i ustugami rynku pracy
stuzgcymi indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej obejmujgcymi:

- identyfikacje potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy bezrobotnych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Wprowadzenie kryterium wynika

z Wytycznych w zakresie realizacji
projektéow finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy w ramach programéw
operacyjnych wspéffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014 2020. Kryterium ma na celu
zastosowanie w projekcie racjonalnych Stosuje sie do typu/typow
dziatan odpowiadajgcych na indywidualne (nr)

potrzeby odbiorcéw projektu.
Zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan
uczestnikéw pozwoli na zastosowanie
najodpowiedniejszych form wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢
Miejscowos$¢, data Kielce, 2016.12.16 i podpis osoby
upowaznionej
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