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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.1 Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego

Poddziatanie 8.1.1 Zwigkszenie dostepu do opieki
nad dzieémi do lat 3

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel szczegotowy nr 1: Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd
osob sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3
Cel szczegotowy nr 2: Zwigkszenie liczby miejsc opieki nad dzieémi do lat 3

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 8iv. Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego
oraz promowanie rownosci wynagrodzen za taka sama prace

3. Nr konkursu 1 Planowany kwartat | X I 1l IV
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia X
naboru wnioskéw o
dofinansowanie
5. Planowana 15300000 - UE
alokacja (PLN)
6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 15%
kwalifikowalnych projektu

Zwiekszanie dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3 lub w przypadku gdy niemozliwe lub

utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia (zgodnie

z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3) poprzez:

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb

7. TyEi typy dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejacych lub nowo tworzonych instytucjonalnych
projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

formach opieki przewidzianych ustawa, tj. w Ztobkach, klubach dzieciecych oraz

w ramach instytucji dziennego opiekuna.

Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci

z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg.
Sfinansowanie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi przez pokrycie kosztow optat za
pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez
opiekunow dzieci lub pokrycie kosztéw wynagrodzenia niani ponoszonych przez
opiekunoéw dzieci do lat 3.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pte¢ i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU




. Liczba os6b, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowywaniem dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie, po opuszczeniu programu
2. Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktére
znalazly prace lub poszukujg pracy po 90%
opuszczeniu programu

90%

1. Liczba osdb opiekujacych sie dzie¢mi
w wieku do lat 3 objetych wsparciem 352
W programie

2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3

391

1. Weryfikacja brakdw w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczgce konkursu zostang uzupetione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujagcy RPOWS 2014-
2020



Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.1 Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego

Poddziatanie 8.1.1 Zwiekszenie dostepu do opieki
nad dzieémi do lat 3

Konkurs dedykowany dla Obszaru Strategicznej Interwencji —
obszary wiejskie o najgorszym dostepie do ustug publicznych

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedag
projekty

Cel szczegotowy nr 1:Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrod
oso6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Cel szczegotowy nr 2: Zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzieémi do lat 3

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 8iv. Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego
oraz promowanie rownosci wynagrodzen za taka sama prace

3. Nr konkursu 2 Planowany kwartat | X I 1 W,
ogtoszenia konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesigc

rozpoczecia X

naboru wnioskow

o dofinansowanie

5. Planowana 1530 000 - UE

alokacja (PLN)

6. Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 15%
kwalifikowalnych projektu
Zwiekszanie dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3 lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia (zgodnie
z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3) poprzez:
1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
7. Typltypy dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych
projektéw formach opieki przewidzianych ustawa, tj. w ztobkach, klubach dzieciecych oraz
przewidziane do w ramach instytucji dziennego opiekuna.
realizacji w 2. Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci

ramach konkursu

z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa.

3. Sfinansowanie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzie¢mi przez pokrycie kosztéw optat za
pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez
opiekunow dzieci lub pokrycie kosztdw wynagrodzenia niani ponoszonych przez
opiekunow dzieci do lat 3.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)




1. Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/ 90%
wychowywaniem dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie, po opuszczeniu programu

2. Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktore
znalazly prace lub poszukujg pracy po 90%

opuszczeniu programu

. Liczba osob opiekujgcych sie dziecmi

w wieku do lat 3 objetych wsparciem 35
w programie
2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziec¢mi 39

w wieku do lat 3

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020



Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.1 Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich

dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego

Poddziatanie 8.1.1 Zwiekszenie dostepu do opieki

nad dzieémi do lat 3

Konkurs dedykowany dla Obszaru Strategicznej Interwencji —
obszary funkcjonalne miast tracacych funkcje spoteczno-

gospodarcze

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg

projekty

Cel szczegotowy nr 1: Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd
oso6b sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3

Cel szczegotowy nr 2: Zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzieémi do lat 3

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 8iv. Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego
oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takag sama prace

3. Nr konkursu 3 Planowany kwartat | X I 1l W,
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia X
naboru wnioskow
o dofinansowanie
5. Planowana 850 000 - UE
alokacja (PLN)
6. Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 15%
kwalifikowalnych projektu
Zwiekszanie dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3 lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia (zgodnie
z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) poprzez:
1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieé¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
7. Typltypy dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych
projektow formach opieki przewidzianych ustawa, tj. w ztobkach, klubach dzieciecych oraz

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

w ramach instytucji dziennego opiekuna.

2. Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa.
3. Sfinansowanie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzie¢mi przez pokrycie kosztéw optat
za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych
przez opiekundw dzieci lub pokrycie kosztdw wynagrodzenia niani ponoszonych przez
opiekunow dzieci do lat 3.




. Liczba os6b, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowywaniem dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie, po opuszczeniu programu

2. Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére
znalazly prace lub poszukujg pracy po 90%

opuszczeniu programu

90%

. Liczba osob opiekujgcych sie dziecmi
w wieku do lat 3 objetych wsparciem 20
w programie

2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3

22

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczgce konkursu zostang uzupetione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020



Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.2 Aktywne i zdrowe starzenie si¢

Poddziatanie 8.2.1 Przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczaniu
rynku pracy przez osoby w wieku aktywnosci zawodowej

Konkurs dedykowany dla Obszaru Strategicznej Interwencji —
obszary wiejskie o najgorszym dostepie do ustug publicznych

(eliminowanie czynnikéw ryzyka bez RPZ)

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel szczegoétowy: Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb w wieku produkcyjnym
poprzez udziat w programach zdrowotnych

ﬁwfens(zyr):;:y Priorytet inwestycyjny 8vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie
3. Nr konkursu y | Planowanykwartai |, I x| W
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia nhaboru
whioskéw o X
dofinansowanie
5. Planowana 8 075 000 - UE
alokacja (PLN) 475 000 - BP
6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 10%
kwalifikowalnych projektu
1. Wdrozenie programéw zdrowotnych ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych

7. Typltypy czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy.
projektow 2. Wdrozenie programow przekwalifikowania pracownikdw dtugotrwale pracujgcych

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

z typem nr 1.

w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie, przygotowujgce do kontynuowania
pracy na innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

W celu uzyskania kompleksowosci wsparcia realizacja typu nr 2 musi by¢ prowadzona tgcznie

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu
. L 46%
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
2. Liczba osob, ktére dzieki interwencji EFS 1315

zgtosity sie na badania profilaktyczne

2. WSKAZNIKI PRODUKTU




1. Liczba oséb objetych programem zdrowotnym 1315
dzieki EFS

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkow formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji.

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020



Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

i wzrost jakosci edukacji przedszkolnej

Dzialanie 8.3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego Poddziatanie 8.3.1 Upowszechnianie

Konkurs dedykowany dla Obszaru Strategicznej Interwencji —
obszary wiejskie o najgorszym dostepie do ustug publicznych.

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedag

projekty

Cel szczegotowy:

Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;j.

2. Priorytet
inwestycyjny

umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Priorytet inwestycyjny 10i. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukaciji
elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztalcenia

3. Nr konkursu 1 Planowany kwartat | X 1 Il W
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
miesigc
rozpoczecia X
naboru wnioskow
o dofinansowanie
5. Planowana
alokacja (PLN) 12750 000 - UE
6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 15%
kwalifikowalnych projektu
1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego w nowo utworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego (OWP)70 na obszarach z terenu wojewodztwa
Swietokrzyskiego o najwyzszym zapotrzebowaniu na ustugi edukacji przedszkolnej, z
mozliwoscig doposazenia w sprzet, zakup materiatdéw dydaktycznych i/lub
modernizacja/remont istniejgcej infrastruktury do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.
2. Tworzenie qowych miejsc_ wychowapia przed§zkolnego w istniejacych QWP na ob.szarach“
7. Typltypy z terenu wojewddztwa $wietokrzyskiego o najwyzszym zapotrzebowaniu na ustugi edukacji
projektow przedszkolnej, z mozliwo$cig doposazenia w sprzet, zakup materiatow dydaktycznych i/lub
przewidziane do modernizacja/remont istniejgcej infrastruktury do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
realizacji w przedszkolnym.

ramach konkursu

3. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci
w zakresie stwierdzonych deficytdw, poprzez realizacje zaje¢ wspierajgcych, wytgcznie
w zakresie:
a) zajec specjalistycznych,

¢) zaje¢ stymulujgcych rozwdj psychoruchowy.

poprzez realizacje zaje¢ wspierajgcych w zakresie kompetencji kluczowych i/lub

b) zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu Prawa o$wiatowego,

4. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci,

10




umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
5. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami i/lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej
umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez
wyréwnywanie deficytu wynikajgcego z niepetnosprawnosci.
6. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli OWP do
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli
Z rodzicami.
Typ projektu nr 3,4,6 nie moze by¢ realizowany jako samodzielne przedsiewziecie w projekcie,
lecz musi by¢ powigzany z typem nr 1 lub 2.

. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pte¢' i ogétem)

. WSKAZNIKI REZULTATU

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

Nie dotyczy Nie dotyczy

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwigkszajgcymi ich 899
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego

) . 270
dofinansowanych w programie

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *

3. KRYTERIA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTOW ZE STRATEGIA ZIT KOF (jesli dotyczy)

IV. ELEMENTY KONKURSU

Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

. Ocena merytoryczna wniosku.

Etap negocjaciji

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020

! Dotyczy PI 8i
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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukaciji
przedszkolnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego

Poddziatanie 8.3.3

Rozwdj edukacji ksztatcenia ogdlnego w zakresie
stosowania TIK

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel szczegoétowy: Podniesienie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
uczniow (w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) na kazdym etapie
edukacji ogélnej, w tym podstawowej, i ponadpodstawowej w konteks$cie potrzeb rynku
pracy.

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 10i. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

3. Nr konkursu 1 | Planowanykwartai I Il x |V
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
miesigc
rozpoczecia naboru X
wnioskow o
dofinansowanie
5. Planowana 2550000 -UE
alokacja (PLN) 105 000 — BP
6. Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw min. 11,5%
kwalifikowalnych projektu
1. Rozwdj nowoczesnego nauczania ogélnego (w tym specjalnego) poprzez kontynuacje
dziatan rzgdowego programu ,,Cyfrowa szkota” oraz wykorzystania rozwigzan innych
programow w zakresie stosowania TIK:
a) wyposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia
7. Typltypy TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkotach lub placéwkach systemu
projektow oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw/pracownikéw
pedagogicznych,, w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub
placéwek systemu o$wiaty oraz witgczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego;
ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy, w tym

z uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni i wynikajgcych z tego tytutu

zagrozen.

c)

Pkt. a musi by¢ realizowany wytgcznie w powigzaniu z pkt. 1b i/lub 1c.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)
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. Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencije
kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po 90%
opuszczeniu programu.

2. Liczba szkét i placowek systemu oswiaty

wykorzystujgcych sprzet TIK do prowadzenia 97%

zaje¢ edukacyjnych (ewaluacja

. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych lub 825
umiejetnosci uniwersalnych w programie.

2. Liczba nauczycieli objetych wsparciem
z zakresu TIK w programie

3. Liczba szkét i placowek systemu o$wiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet 15
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

59

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy
RPOWS 2014-2020
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DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego

Poddziatanie 8.3.5 Realizacja programu stypendialnego
skierowanego do uczniéw szkoét ponadpodstawowych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Swietokrzyski program stypendialny

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym zostata wskazana w RPO W$ 2014-2020

Cel szczegotowy
RPOWS, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Podniesienie kompetenciji kluczowych uczniéw (w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi) na kazdym etapie edukacji ogolnej, w tym podstawowej, gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej, w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Priorytet inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 10i. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacii
elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z
uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztafcenia i szkolenia

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Rozwdj wysokiej jakosci szkolnictwa ponadpodstawowego (w tym szkét/placowek
specjalnych, z wylagczeniem szkét dla dorostych i szkét policealnych) na rzecz budowania
kompetencji kluczowych uczniéw (w zakresie przedmiotéw matematyczno -
przyrodniczych, ICT, j. obcych oraz kreatywnos$ci, innowacyjnosci i pracy zespotowej),

w tym postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Realizacja programu stypendialnego skierowanego do ucznidéw zdolnych, znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej lub trudnej sytuacji zyciowej/ rodzinnej, szkét i placowek
realizujgcych ksztatcenie na poziomie wyzszym niz podstawowy w zakresie przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, ICT oraz jezykéw obcych.

Cel gtéwny projektu

Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez pomoc stypendialng dla uczniéw
szczegolnie uzdolnionych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej lub trudnej
sytuacji zyciowej/rodzinnej w zakresie przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
ICT, oraz jezykéw obcych

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Wyptata stypendiow dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji materialnej lub trudnej sytuacji zyciowej/rodzinnej w zakresie przedmiotow
matematyczno — przyrodniczych, ICT, oraz jezykéw obcych.

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Wojewodztwo Swietokrzyskie/ Departament Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i
Turystyki Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach.

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory

Projekt stypendialny realizowany bedzie Departament Promocji, Edukac;ji, Kultury, Sportu
i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach z uwagi na znajomos¢ specyfiki regionu
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bedzie wnioskodawcg

i skali problemu, a takze doswiadczenie merytoryczne i praktyczne , co stanowi warto$¢
dodang tych dziatan. DPEKSIT zapewni systemowy i przewidywalny charakter programu
oraz zakres jednolitych kryteriow i regut wyboru w skali catego Wojewodztwa.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Podmioty, ktére bedag
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Il kwartat 2019 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Wrzesieh 2019 r.

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Sierpien 2020 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2019

w roku 2020

ogotem

0,00

1 083 600,00

1 083 600,00

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK

108 360,00

NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

921 060,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie
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Odsetek zrealizowanych Indywidualnych Planow
Rozwoju Edukacyjnego Ucznia

- 90%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Ogotem w projekcie
Mezczyzn

Liczba uczniéw objetych wsparciem

stypendialnym w programie -

- 210

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie uczniowie zdolni znajdujacy sie w niekorzystnej sytuac;ji
materialnej, ksztatcagcy sie w szkotach/placéwkach prowadzgcych ksztatcenie ogolne oraz specjalne, w
tym z niepetnosprawnosciami (z wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych), ktérzy osiggajg wysokie
wyniki w nauce w szczegolnosci w zakresie przedmiotéw przyczyniajgcych sie do podniesienia ich
kompetenc;ji kluczowych tj. w zakresie przedmiotéw informatycznych, przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych i jezykow obcych.

Uzasadnienie:

Kryterium wsparcia dla uczniéw znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji materialnej, ma stuzy¢
wyréwnywaniu szans uczniow w dostepie do
niezbednych débr i wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych.

Niekorzystna sytuacja materialna ucznia
weryfikowana bedzie w oparciu o dochdd w
rodzinie ucznia przypadajacy na jednego
cztonka rodziny, z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory
przyznane bedzie stypendium, w wysokosci nie
przekraczajgcej dwukrotnosci progu okreslonego
w Ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych.

Kryterium dotyczace - uzdolnionych uczniéw
powinno obejmowacé co najmniej oceny
klasyfikacyjne w zakresie przynajmniej jednego
z przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
ICT, oraz jezykéw obcych.

Osiagniecia w olimpiadach, konkursach mogag
stanowi¢ dodatkowe kryterium premiujgce na
etapie rekrutacji do projektu.

Szczegoétowe kryteria naboru bedzie zawieraé
Regulamin programu stypendialnego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zawartej we wniosku o dofinansowanie projektu
diagnozy potrzeb grupy docelowej w kontekscie
proponowanego w ramach projektu wsparcia.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
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2. Okres przyznanej pomocy stypendialnej wynosi minimum 10 miesiecy.

Uzasadnienie:

Minimalny okres na jaki jest przyznawana
pomoc stypendialna wynosi 10 miesiecy i moze
by¢ skrécony jedynie w przypadku naruszenia
przez ucznia Regulaminu programu
stypendialnego — zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-
2020 (Rozdziat 3; Podrozdziat 3.2; pkt.12e) .

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Okreslony okres realizacji projektu powinien
skutkowac precyzyjnym planowaniem przez
projektodawce zamierzonych dziatan, co
powinno wplyna¢ na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczanie finansowe projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

4. Obszar realizacji projektu — szkoty z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego.

Uzasadnienie:

W ramach realizowanego projektu objeci
wsparciem mogg by¢ uczniowie uczacy sie

w szKkotach posiadajgcych siedzibe na terenie
wojewoddztwa swietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dzialanie 8.3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego

Poddziatanie 8.3.6 Wzrost jakosci edukacji ogolnej — ZIT

(w ramach Poddziatania 8.3.1 - przedszkola)

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg

projekty

Cel szczegobtowy:
Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej.

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 10i. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukaciji
elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztalcenia
umozliwiajagcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

3. Nr konkursu 1 Planowany kwartat | X I 1 IV
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow X
o dofinansowanie
5. Planowana
alokacja (PLN) 1445000 -UE
6. Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw min. 15%
kwalifikowalnych projektu

Upowszechnianie i wzrost jakosci edukacji przedszkolnej obejmujace nastepujace

dziatania:

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego w nowo utworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego (OWP)70 na obszarach z terenu wojewddziwa
Swietokrzyskiego o najwyzszym zapotrzebowaniu na ustugi edukacji przedszkolnej, z
mozliwoscig doposazenia w sprzet, zakup materialtdbw dydaktycznych i/lub
modernizacja/remont istniejacej infrastruktury do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

7. Typltypy 2. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego w istniejacych OWP na obszarach
projektow z terenu wojewoddztwa Swietokrzyskiego o najwyzszym zapotrzebowaniu na ustugi edukacji
At przedszkolnej, z mozliwoscig doposazenia w sprzet, zakup materiatow dydaktycznych i/lub
przewidziane do L oot TR . AR .
L modernizacja/remont istniejacej infrastruktury do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
realizacji w przedszkolnym.
ramach konkursu | 3. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci
w zakresie stwierdzonych deficytow, poprzez realizacje zaje¢ wspierajgcych, wytgcznie
w zakresie:
a) zajec specjalistycznych,
b) zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu Prawa oswiatowego,
c) zaje¢ stymulujacych rozwdj psychoruchowy.

4. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci,
poprzez realizacje zaje¢ wspierajgcych w zakresie kompetencji kluczowych i/lub
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

5. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z
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rodzicami.

niepetnosprawnosciami i/lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej
umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym
poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego z niepetnosprawnosci.

6. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli OWP do
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli z

Typ projektu nr 3,4,6 nie moze by¢ realizowany jako samodzielne przedsiewziecie w projekcie,
lecz musi by¢ powigzany z typem nr 1 lub 2.

. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé? i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

Nie dotyczy

Nie dotyczy

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwigkszajgcymi ich 57
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej
2. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego 17
dofinansowanych w programie
lll. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
1. OGOLNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - kryteria stanowia zatacznik nr 3 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych dla RPOWS 2014-2020
2. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW *
3. KRYTERIA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTOW ZE STRATEGIA ZIT KOF *
1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.
2. Ocena merytoryczna wniosku.
3. Etap negocjacji

* Kryteria dotyczgce konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020

2 Dotyczy PI 8i
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.3 Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci edukaciji
przedszkolnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego

Poddziatanie 8.3.6 Wzrost jakosci edukacji ogoélnej — ZIT

(w ramach Poddziatania 8.3.4)

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS

w ramach ktérego
realizowane bedg

projekty

Cel szczegotowy:

Podniesienie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw (w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) na kazdym etapie edukacji ogdinej, w tym podstawowej
i ponadpodstawowej, w kontekscie potrzeb rynku pracy

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 10i. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztalcenia
umozliwiajagcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

3. Nr konkursu y | Planowanykwartai | X I I v
ogtoszenia konkursu
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow X
o dofinansowanie
5. Planowana 1105000 - UE
alokacja (PLN) 65 000 - BP
6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow min. 10%
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie ksztalcenia realizowanego na poziomie wyzszym niz podstawowy w zakresie
kompetencji kluczowych i/lub umiejetnosci uniwersalnych obejmujace nastepujace
dziatania:
1. Budowanie i rozwijanie kompetencji kluczowych i/lub umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku poprzez:

a) realizacje dla uczniéw dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, doradztwa
edukacyjno — zawodowego, wsparcia psychologiczno — pedagogicznego,

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli/pracownikow
pedagogicznych, w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajgcych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetenc;ji kluczowych i/lub umiejetnosci

7. Typftypy uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, (wytacznie w powigzaniu z dziataniami
projektow wskazanymi w pkt. a),

przewidziane do c) doposazenie bazy dydaktycznej jest mozliwe tylko w zakresie niezbednym do realizacji
realizacji w zadan projektu w obszarze rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych i/lub

ramach konkursu

umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (wytgcznie w powigzaniu z
dziataniami wskazanymi w pkt. a lub a i b).
2. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu, poprzez:

a) ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji uczniow w zakresie przedmiotéw przyrodniczych
i/lub matematyki, (wytgcznie w powigzaniu z pkt. b lub pkt. c),

b) doskonalenie umiejetnosci i kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli/pracownikdow pedagogicznych,, w tym nauczycieli przedmiotow
przyrodniczych i/ lub matematyki, niezbednych do prowadzenia procesu nauczania
opartego na metodzie eksperymentu, (wylgcznie w powigzaniu z dziataniami
wskazanymi w pkt. a),

¢) wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania przedmiotéw przyrodniczych
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3.

4.

i/lub matematyki, (wyftgcznie w powigzaniu z dziataniami skazanymi w pkt. a lub a i b).
Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,
w tym wsparcie ucznia mtodszego, poprzez:

a) wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym
uczniéw mtodszych w ramach zaje¢ uzupetniajgcych oferte szkoty lub placéwki systemu
oswiaty,

b) przygotowanie nauczycieli/pracownikéw pedagogicznych, do prowadzenia procesu
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
wsparcia ucznia mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania pomocy
dydaktycznych w pracy,

c) doposazenie szkoét lub placéwek systemu o$wiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze w podreczniki szkolne i materiaty
dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnoscia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg
uniwersalnego projektowania lub w przypadku braku mozliwo$ci jej zastosowania
wykorzystano mechanizm racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminaciji.

Rozwdj wspétpracy szkot i placéwek ksztatcenia realizowanego na poziomie wyzszym niz
podstawowy z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym w celu realizacji programow
edukacyjnych w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych i/lub umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, poprzez m.in.:

a) dodatkowe zajecia realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno -
gospodarczego szkét, umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie oraz uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci,

b) uwzglednianie opinii zgtaszanych przez interesariuszy, organizowanie wspoélnych
przedsiewzie¢ dydaktyczno-naukowych (np. warsztatéw, wyktadéw, seminariow,
konferencji),

¢) rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pte¢® i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

1. Liczba ucznidéw, ktérzy nabyli kompetencje

kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po 90%

opuszczeniu programu
2. Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje

lub nabyli kompetencje po opuszczeniu 80%

programu
3. Liczba szkdt, w ktdrych pracownie

97%

przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (ewaluacja)

. Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wykorzystujgcych sprzet TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych (ewaluacja)

Podlega monitorowaniu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogoétem)
Liczba uczniéw objetych wsparciem w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych 225
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie
Liczba nauczycieli objetych wsparciem w 31

programie

3 Dotyczy PI 8i
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3. Liczba szkdt, ktérych pracownie
przedmiotowe zostaty doposazone w 1
rogramie

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE

RPOWS 2014-2020

Dzialanie 8.4 Ksztalcenie ustawiczne oséb dorostych

Poddziatanie 8.4.3 Podnoszenie umiejetnosci lub kwalifikacji oséb
dorostych w obszarze ICT i jezykéw obcych poprzez realizacje

oddolnych inicjatyw edukacyjnych — ZIT

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS . : o y o L
w ramach Cel szczegotowy: Nabycie, podniesienie kompetencji lub uzyskiwanie kwalifikacji oséb
Kiorego dorostych w zakresie jezykow obcych i ICT
realizowane
bedg projekty
Priorytet inwestycyjny 10iii. Wyrownywanie dostepu do uczenia si¢ przez cate zycie

: o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
2. Priorytet . . . . P . .
. . poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sily roboczej oraz
inwestycyjny

promowanie elastycznych s$ciezek ksztalcenia , w tym poprzez doradztwo zawodowe
i potwierdzanie nabytych kompetenc;ji.

3. Nr konkursu 1 Planowany kwartat ogtoszenia konkursu x |l i v
4. Planowany 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru X
wnioskéw o
dofinansowanie
5. Planowana 613 700 - UE
alokacja (PLN) 36 100 - BP
6. Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat

wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowani min. 10%
wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu
1. Nabywanie, uzupetnianie, podwyzszenie kompetencji lub kwalifikacji oséb dorostych
(z przyczyn osobistych, spotecznych lub zawodowych), w obszarze ICT i jezykow
obcych, zakonczonych formalng oceng i/lub certyfikacjg117 przez realizacje:

7. Typltypy a) szkolen lub innych form uzyskiwania kwalifikacji z zakresu jezykow obcych
p.rojektéw (angielskiego, francuskiego i niemieckiego);
przewidziane do b) szkolen lub innych form uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
realizacji w kompetenciji cyfrowych (informatycznych i informacyjnych).
ramach Standard wymagarn dla kompetencji cyfrowych bedzie okre$lony w regulaminie
konkursu konkursu.

2. Programy walidaciji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie ICT
i jezykdw obcych (angielskiego, francuskiego, niemieckiego).

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)
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1. Liczba osdb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje 80%
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu ?

2. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktdre uzyskaty kwalifikacje 80%
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu ?

3. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje 80%
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

1. Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w 95
programie

2. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 95
programie

3. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w 318
programie

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-

2020




Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego
oraz ksztalcenia ustawicznego

Poddziatanie 8.5.1 Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
oraz wsparcie narzecz tworzenia i rozwoju CKzZiU
Konkurs dedykowany dla Obszaru Strategicznej Interwencji —
obszary funkcjonalne miast tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze.

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegolowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane beda
projekty

Cel szczegotowy: Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego
w kontekscie przyszitego zatrudnienia uczniéw szko6t zawodowych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 10iv. Lepsze dopasowywanie systemoéw ksztalcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmachianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie¢ poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

Planowany kwartat

3. Nr konkursu 1 ogtoszenia | X Il ] \
konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesiac

rozpoczecia

naboru wnioskéw X

o dofinansowanie

5. Planowana
alokacja (PLN)

4 675 000,00 - UE
275 000,00 - BP

6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw min. 5%
kwalifikowalnych projektu
1. Realizacja kompleksowych programow ksztatcenia praktycznego organizowanego
W miejscu pracy, w tym realizacja stazy zawodowych uczniéw u pracodawcéw, oraz
kursy/szkolenia, ktére prowadzg do zdobycia dodatkowych uprawnieh zwiekszajgcych
szanse na rynku pracy.
7. Typltypy 2. Realizacja/wspieranie dualnego systemu ksztatcenia i szkolenia- teoria plus praktyka dla
projektow uczniéw objetych wsparciem projektowym.
przewidziane do 3. Rozwdj wspotpracy szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno —
realizacji w gospodarczym, szczegdlnie z pracodawcami/ przedsigbiorcami.

ramach konkursu

4. Realizacja kompleksowych programoéw doradztwa zawodowego (oparta na wspotpracy
réznych instytuc;ji).

5. Doposazenie szkot i placowek ksztatcenia zawodowego w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne wytgcznie jako czes¢ projektow wspierajgcych ksztatcenie zawodowe.

6. Upowszechnianie nowoczesnego nauczania poprzez rozwijanie metod aktywnego
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branzy/zawodu;

i praktycznego uczenia sie (m.in. wykorzystanie TIK).

7. Zwiekszanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy uczniow i/lub stuchaczy szkoét/placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

8. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz podnoszenie kompetenciji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu jako cze$¢ projektow
wspierajgcych ksztatcenie zawodowe.

9. Tworzenie i rozwdj centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie ustug
edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub inne zespoly realizujgce zadania
CKZiU na rzecz ksztatcenia zawodowego ucznidw, a takze podejmujgcych dziatania
w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego i informacji zawodowej poprzez:

a) przygotowanie szkot i placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do
petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania CKZiU dla okreslonej

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/zawodoéw przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania CKZiU.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

. . e . 80%
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu
2. Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie 97%

zakupione dzigki EFS

3. Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje
kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu

Podlega monitorowaniu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie

25

2. Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach
i praktykach u pracodawcy

120

3. Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne
do realizacji ksztatcenia zawodowego

4. Liczba podmiotow realizujgcych zadania
centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w
programie
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5. Liczba ucznidw objetych wsparciem w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych Podlega monitorowaniu
lub umiejetno$ci uniwersalnych w programie

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji

* Kryteria dotyczgce konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy
RPOWS 2014-2020
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Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego
oraz ksztalcenia ustawicznego

Poddziatanie 8.5.1 Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
oraz wsparcie narzecz tworzenia i rozwoju CKZzZiU

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegolowy
RPOWS

w ramach
ktorego
realizowane beda
projekty

Cel szczegotowy: Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego
w kontekscie przyszitego zatrudnienia uczniéw szko6t zawodowych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 10iv. Lepsze dopasowywanie systemoéw ksztalcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmachnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie¢ poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w Scistej wspolpracy z pracodawcami

Planowany kwartat

3. Nr konkursu ogtoszenia | Il X Il \
konkursu

4. Planowany 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesiac

rozpoczecia

naboru wnioskéw X

o dofinansowanie

5. Planowana
alokacja (PLN)

25500 000 - UE
3 000 000 - BP

6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wiasnego

TAK NIE w finansowaniu wydatkéw min. 5%
kwalifikowalnych projektu
Realizacja kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanego
W miejscu pracy, w tym realizacja stazy zawodowych uczniéw u pracodawcéw, oraz
kursy/szkolenia, ktére prowadzg do zdobycia dodatkowych uprawnieh zwiekszajacych
szanse nha rynku pracy.
Realizacja/wspieranie dualnego systemu ksztatcenia i szkolenia- teoria plus praktyka dla
uczniéw objetych wsparciem projektowym.
7. T.yp/t}/py Rozwdj wspétpracy szkdt prowadzgceych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno —
projektow gospodarczym, szczegdlnie z pracodawcami/ przedsiebiorcami.
przewidziane do o . .
realizacji w Realizacja kompleksowych programéw doradztwa zawodowego (oparta na wspétpracy

ramach konkursu

roznych instytuciji).
Doposazenie szkot i placowek ksztalcenia zawodowego w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne wytgcznie jako czes¢ projektow wspierajgcych ksztatcenie zawodowe.

Upowszechnianie nowoczesnego nauczania poprzez rozwijanie metod aktywnego
i praktycznego uczenia sie (m.in. wykorzystanie TIK).

Zwiekszanie kompetenciji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy uczniéw i/lub stuchaczy szkoét/placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
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8. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz podnoszenie kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu jako czes$¢ projektow
wspierajgcych ksztafcenie zawodowe.

9. Tworzenie i rozwoj centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie ustug
edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub inne zespoty realizujgce zadania
CKZiU na rzecz ksztalcenia zawodowego uczniow, a takze podejmujgcych dziatania
w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego i informacji zawodowej poprzez:

a) przygotowanie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do

branzy/zawodu;

petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujacego zadania CKZiU dla okreslonej

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/zawodoéw przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania CKZiU.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)

1.  WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

. . e . 80%
ktorzy uzyskali kwalifikacije Iub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu
2. Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie 97%

zakupione dzieki EFS

3. Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje
kluczowe lub umiejetnodci uniwersalne po
opuszczeniu programu

Podlega monitorowaniu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

1. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie

137

2. Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach
i praktykach u pracodawcy

655

3. Liczba szkét i placowek  ksztatcenia
zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne
do realizacji ksztatcenia zawodowego

29

4. Liczba podmiotow realizujgcych zadania
centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w
programie

5. Liczba ucznidw objetych wsparciem w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie

Podlega monitorowaniu
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1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy
RPOWS 2014-2020
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DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dzialanie 8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa
zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego
Poddziatanie 8.5.2 Realizacja programu stypendialnego
skierowanego do uczniéw zdolnych szkoét ksztatcenia
zawodowego (projekt pozakonkursowy)

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Swietokrzyski program stypendialny dla uczniéw szkét zawodowych.

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym zostata wskazana w RPO W$ 2014-2020

Cel szczegotowy
RPOWS, w ramach
ktorego projekt
bedzie realizowany

Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w kontekscie przysztego
zatrudnienia uczniéw szkét zawodowych.

Priorytet inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dopasowywanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Realizacja programu stypendialnego skierowanego do uczniéw zdolnych szkét
ksztatcenia zawodowego, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej lub trudnej
sytuacji zyciowej/rodzinnej w zakresie przedmiotéw zawodowych, ICT oraz jezykow
obcych.

Cel gtéwny projektu

Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez pomoc stypendialng dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej lub trudnej
sytuacji zyciowej/rodzinnej w zakresie przedmiotéw zawodowych, ICT oraz jezykow
obcych.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Wyptata stypendiow dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej lub trudnej sytuacji zyciowej/rodzinnej w zakresie
przedmiotéw zawodowych, ICT oraz jezykéw obcych.

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Wojewddztwo Swietokrzyskie/ Departament Promogii, Edukacii, Kultury, Sportu i
Turystyki Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Projekt stypendialny realizowany bedzie przez Departament Promocji, Edukacji, Kultury,
Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach, z uwagi na znajomos¢ specyfiki
regionu i skali problemu, a takze doswiadczenie merytoryczne i praktyczne, co stanowi
wartos¢ dodang tych dziatan. DPEKSIT zapewni systemowy i przewidywalny charakter
programu oraz zakres jednolitych kryteridw i regut wyboru w skali catego Wojewddztwa.
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Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Il kwartat 2019 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Wrzesien 2019r.

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Sierpien 2020 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2019 w roku 2020 ogotem
0,00 1 496 400,00 1 496 400,00
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK 149 640,00 NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

1271 940,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Odsetek zrealizowanych Indywidualnych Planow

Rozwoju Edukacyjnego Ucznia

90%
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Ogotem w projekcie
Mezczyzn

Liczba uczniow objetych wsparciem
stypendialnym w programie

- 290

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie uczniowie zdolni szkot ksztatcenia zawodowego, znajdujacy
sie w trudnej sytuacji materialnej lub trudnej sytuacji zyciowej/rodzinnej w zakresie przedmiotéw
zawodowych, ICT oraz jezykéw obcych.

Uzasadnienie:

Kryterium wsparcia dla uczniéw znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji materialnej, ma stuzy¢
wyréwnywaniu szans uczniow w dostepie do
niezbednych débr i wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych.

Niekorzystna sytuacja materialna ucznia
weryfikowana bedzie w oparciu o dochéd

w rodzinie ucznia przypadajacy na jednego
cztonka rodziny, z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry
przyznane bedzie stypendium, w wysokos$ci nie
przekraczajgcej dwukrotnosci progu okreslonego
w Ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych.

Kryterium dotyczace - uzdolnionych uczniéw
powinno obejmowac co najmniej oceny
klasyfikacyjne w zakresie przynajmniej jednego
z przedmiotéw zawodowych, ICT oraz jezykéw
obcych.

Osiggniecia w olimpiadach, konkursach mogg
stanowi¢ dodatkowe kryterium premiujgce na
etapie rekrutacji do projektu.

Szczegotowe kryteria naboru zostang zawarte
w Regulaminie programu stypendialnego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zawartej we wniosku o dofinansowanie projektu
diagnozy potrzeb grupy docelowej w kontekscie
proponowanego w ramach projektu wsparcia.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

2. Okres przy.

znanej pomocy stypendialnej wynosi minimum 10 miesiecy.

Uzasadnienie:

Minimalny okres na jaki jest przyznawana
pomoc stypendialna wynosi 10 miesiecy i moze
by¢ skrécony jedynie w przypadku naruszenia

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
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przez ucznia Regulaminu programu
stypendialnego — zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-
2020 (Rozdziat 6; Podrozdziat 6.1; pkt.15e) .

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie.

3. Obszar realizacji projektu — szkoty z terenu wojewddztwa $wietokrzyskiego.

Uzasadnienie:

W ramach realizowanego projektu objeci
wsparciem mogg by¢ uczniowie uczacy sie

w szkotach posiadajgcych siedzibe na terenie
wojewddztwa swietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Okreslony okres realizacji projektu powinien
skutkowac precyzyjnym planowaniem przez
projektodawce zamierzonych dziatan, co
powinno wplynaé na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczanie finansowe projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)
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Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego oraz
ksztatcenia ustawicznego

Poddziatanie 8.5.3 Edukacja formalnai pozaformalna
os6b dorostych

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS . - N . A
w ramach Ce.l szczegotowy: Upowszech.nlenle ksztak_:g_ma SI.Q- osq.b. dorostych z wiasnej inicjatywy
i ukierunkowane na podnoszenie kompetencji i kwalifikacji istotnych na rynku pracy
realizowane
beda projekty
Priorytet inwestycyjny 10iv. Lepsze dopasowywanie systemow ksztalcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu
2. Priorytet zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich
inwestycyjny jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania

programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczna
nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

3. Nr konkursu

1 Planowany kwartat ogtoszenia konkursu | X Il [ v

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

12 750 000 — UE
300 000 - BP

6. Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat
wktadu wtasnego
w finansowaniu

TAK X NIE X min. 13%
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu
1. Wspieranie podnoszenia, zmiany lub nabywania nowych umiejetnosci, kwalifikacji oraz
kompetencji osob dorostych przez udziat w edukacji formalnej i pozaformalnej (mozliwych do
realizacji we wspotpracy z pracodawcami), w zakresie:
a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (zakonczonych egzaminem potwierdzajgcym
uzyskanie kwalifikacji w zawodzie),
7;52%3):/5” b) kurséw umiejetnosci zawodowych (zakonczonych zaliczeniem zgodnie
proj L z prawodawstwem krajowym, dotyczacym ksztatcenia ustawicznego w formach
przewidziane do
L pozaszkolnych),

realizacji w
ramach c) kursow, ktére umozliwiajg uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
konkursu i kwalifikacji zawodowych.

2. Kursy i szkolenia przygotowujgce do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych
i mistrzowskich.
3. Realizacja programéw walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do

zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika
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w zawodzie.

Wsparcie obejmuje dziatania ukierunkowane na przeprowadzenie formalnej oceny i certyfikacji
umiejetnos$ci i kompetencji osiggnietych przez uczestnikow wsparcia w zakresie ksztatcenia
ustawicznego. Kursy zawodowe muszg by¢ potwierdzone certyfikatem lub innym dokumentem
réwnowaznym.

1. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach
) 80%
pozaszkolnych form ksztatcenia

1. Liczba o0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach 3875
ksztatcenia w programie

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
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Czesc¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE

RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego oraz
ksztatcenia ustawicznego

Poddziatanie 8.5.3 Edukacja formalna i pozaformalna
oso6b dorostych

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegotowy
RPOWS . - o A
w ramach Cell szczegotowy: Upowszechr'uenle ksztaic?qla su;.qsob. .d'oroslych z wlasnej inicjatywy
Kiorego ukierunkowane na podnoszenie kompetenciji i kwalifikacji istotnych na rynku pracy
realizowane
bedg projekty

Priorytet inwestycyjny 10iv. Lepsze dopasowywanie systemow ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu
2. Priorytet zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
inwestycyjny jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania

programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktycznag
nauke zawodu realizowang w scistej wspétpracy z pracodawcami

3. Nr konkursu

2

Planowany kwartat ogtoszenia konkursu I Il 1] IV | x

4. Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12

5. Planowana
alokacja (PLN)

12 750 000 — UE

300 000 - BP

6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat
wktadu wtasnego
w finansowaniu

TAK X NIE ) min. 13%
wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu
1. Wspieranie podnoszenia, zmiany lub nabywania nowych umiejetnosci, kwalifikacji oraz
kompetencji osdb dorostych przez udziat w edukacji formalnej i pozaformalnej (mozliwych do
7. Typltypy realizacji we wspétpracy z pracodawcami), w zakresie:
prOJek.t OVY a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (zakonczonych egzaminem potwierdzajgcym
przewidziane do . e .
L uzyskanie kwalifikacji w zawodzie),
realizacji w
ramach b) kurséw umiejetnosdci zawodowych (zakorczonych zaliczeniem zgodnie
konkursu

z prawodawstwem krajowym, dotyczacym ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych),

c) kursow, ktore umozliwiajg uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
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i kwalifikacji zawodowych.

2. Kursy i szkolenia przygotowujace do kwalifikacyjnych egzamindw czeladniczych
i mistrzowskich.

3. Realizacja programéw walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do
zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym rowniez kwalifikacji mistrza i czeladnika
w zawodzie.

Wsparcie obejmuje dziatania ukierunkowane na przeprowadzenie formalnej oceny i certyfikacji
umiejetnos$ci i kompetencji osiggnietych przez uczestnikow wsparcia w zakresie ksztatcenia

ustawicznego. Kursy zawodowe muszg by¢ potwierdzone certyfikatem lub innym dokumentem
réwnowaznym.

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie

1. Weryfikacja brakow w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjacji

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy RPOWS 2014-
2020
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Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE
RPOWS 2014-2020

Dziatanie 8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego
oraz ksztalcenia ustawicznego

Poddziatanie 8.5.4 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT
(w ramach Poddziatania 8.5.1 szkoty zawodowe)

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel
szczegolowy
RPOWS

w ramach
ktérego
realizowane beda
projekty

Cel szczegotowy: Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego
w kontekscie przysziego zatrudnienia uczniéw szkét zawodowych

2. Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 10iv. Lepsze dopasowywanie systemoéw ksztalcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmachianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

Planowany kwartat

3. Nr konkursu 1 ogtoszenia | X Il ] \
konkursu

4. Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

miesiac

rozpoczecia

naboru wnioskéw X

o dofinansowanie

5. Planowana 4 675000 - UE

alokacja (PLN) 550 000 — BP

6. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw min. 5%
kwalifikowalnych projektu
1. Realizacja kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanego
w miejscu pracy, w tym realizacja stazy zawodowych uczniéw u pracodawcéw, oraz
kursy/szkolenia, ktére prowadzag do zdobycia dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych
szanse na rynku pracy.
2. Realizacja/wspieranie dualnego systemu ksztatcenia i szkolenia- teoria plus praktyka dla
7. Typltypy ucznidéw objetych wsparciem projektowym.
proleKtCiow q 3. Rozwdj wspotpracy szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno —
prz§W| .z'lane 0 gospodarczym, szczegolnie z pracodawcami/ przedsiebiorcami.
realizacji w

ramach konkursu

4. Realizacja kompleksowych programéw doradztwa zawodowego (oparta na wspotpracy
réznych instytuc;ji).

5. Doposazenie szkot i placowek ksztatcenia zawodowego w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne wytgcznie jako czes¢ projekidw wspierajgcych ksztatcenie zawodowe.

6. Upowszechnianie nowoczesnego nauczania poprzez rozwijanie metod aktywnego
i praktycznego uczenia sig (m.in. wykorzystanie TIK).
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7. Zwiekszanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy uczniéw i/lub stuchaczy szkdt/placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

8. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz podnoszenie kompetenciji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu jako cze$¢ projektow
wspierajgcych ksztatcenie zawodowe.

9. Tworzenie i rozwoj centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie ustug
edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub inne zespoty realizujgce zadania
CKZiU na rzecz ksztatcenia zawodowego uczniow, a takze podejmujgcych dziatania
w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego i informacji zawodowej poprzez:

a) przygotowanie szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania CKZiU dla
okreslonej branzy/zawodu;

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/zawodéw przez CKZiU lub inne zespoty

realizujgce zadania CKZiU.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (w podziale na pteé i ogétem)

1. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacije Iub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu

80%

2. Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS

97%

3. Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje
kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu

Podlega monitorowaniu

2. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Szacunkowa wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie

17

2. Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach
i praktykach u pracodawcy

81

3. Liczba szkét i placowek  ksztatcenia
zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne
do realizacji ksztatcenia zawodowego

4. Liczba podmiotow realizujgcych zadania
centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w
programie

40




5. Liczba  ucznibw  objetych  wsparciem
w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w
programie

Podlega monitorowaniu

1. Weryfikacja brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek.

2. Ocena merytoryczna wniosku.

3. Etap negocjaciji

* Kryteria dotyczace konkursu zostang uzupetnione po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy
RPOWS 2014-2020
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